
 

SESIÓN ORDINARIA VIRTUAL 

 
Fecha:  9 de febrero de 2022 

 
Horario de: 9:00 a 11:11 horas. 
 
MINUTA 50 

 
 

 

 
 

Presidente del H. Consejo Técnico 
Dr. Germán Enrique Fajardo Dolci 

 
Consejeros Propietarios 
 
SECISS (séptimo semestre) Méd. Esp. Arrecillas Zamora, Myrna Doris 
Historia y Filosofía de la Medicina Dra. en Antrop. Arganis Juárez, Elia Nora 
División de Estudios de Posgrado 
(Subdivisión de Especializaciones Médicas) 

Méd. Esp. Aviña Valencia, Jorge Arturo 

Farmacología Dra. en C.  Barrera Oviedo, Diana 
Psiquiatría y Salud Mental Esp. en Psiq. Becerra Pino, Margarita Concepción 
Salud Pública Dr. en Filos.  Cabrera Contreras, Roberto 
Cirugía Méd. Cir. Carrasco Ruiz, José Alejandro 
Microbiología y Parasitología Dra. en C. Castillo Rodal, Antonia Isabel 
Psiquiatría y Salud Mental  Méd. Cir. Cerda de la O, Beatriz 
SECISS (Internado Médico) Méd. Esp. De Anda Aguilar, Leticia 
Embriología y Genética Dr. en C. De Ita Ley, Marlon 
Técnicos Académicos Dra. en C. Duarte Escalante, Esperanza 
Informática Biomédica Dr. en Psic. Flores Hernández, Fernando 
SECISS (quinto semestre) Méd. Esp. Flores Piña, Julio Antonio 
Fisiología Dra. en C. Garduño Torres, Julieta 
Biología Celular y Tisular Dra. en C. González Villalva, Adriana Elizabeth 
SECISS (octavo semestre) Méd. Esp. Hernández Vivar, Luis Edmundo 
Farmacología Dr. en C. Jiménez Orozco, Fausto Alejandro 

Bioquímica Dr. en C. Lascurain Ledesma, Ricardo 

Licenciatura en Ciencia Forense Dra. en Ling. López Escobedo, Fernanda 
Salud Pública Méd. Cir. Morán Álvarez, Isabel Cristina 
Integración de Ciencias Médicas Méd. Cir. Oropeza Martínez, Martha Patricia 
Cirugía Méd. Cir. Rodríguez Varela, Gregoria Fermina 
División de Estudios de Posgrado 
(Subdivisión de Especializaciones Médicas) 

Méd. Esp. Rodríguez Weber, Miguel Ángel 

Integración de Ciencias Médicas Méd. Esp. Ruíz Álvarez, Jesús Refugio 
SECISS (sexto semestre) Méd. Cir. Soriano Rosas, Juan 
Anatomía M. en Educ. Méd. Soto Paulino, Antonio 
Bioquímica M. en C.  Vázquez Meza, Héctor 
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Consejeros Suplentes 
 

Fisiología Dr. en C. Alvarado Álvarez, Ramón 
Cirugía Dr. en Educ. Amézquita Landeros, Jorge Antonio 
Técnico Académico M. en C. Basilio Hernández, David Humberto 
Biología Celular y Tisular M. en C. Bizarro Nevares, Martha Patricia  
Microbiología y Parasitología M. en C. Candil Ruiz, Aurora Elvira 
SECISS (sexto semestre) Méd. Esp. Caldiño Mérida, Margot 
División de Estudios de Posgrado 
(Subdivisión de Especializaciones Médicas) 

Méd. Esp. Castañón González, Jorge Alberto 

Embriología y Genética M. en C. Cruz Arenas, Esteban 
Salud Pública Dra. en C. Cruz Licea, Verónica 
Integración de Ciencias Médicas Méd. Cir. García Gómez, Angélica 
Licenciatura en Fisioterapia Dra. en C. García Roca, María Inés del Pilar 
Informática Biomédica Dra. en Pedag. Gatica Lara, Florina 
División de Estudios de Posgrado 
(Subdivisión de Medicina Familiar) 

Méd. Esp. González Salinas Consuelo 

Unidades de Investigación, Mixtas de 
Servicio y CIPPS 

Dra. en C. Gutiérrez Reyes, Esperanza Gabriela 

Bioquímica Dra. en C. Jiménez Martínez, María del Carmen 
SECISS (octavo semestre) Méd. Esp. Marroquín Yáñez, María de Lourdes 
Historia y Filosofía de la Medicina Dra. en C. Ramos Rocha, Maryblanca 

Farmacología M. en C. Rojas Ramírez, José Antonio 

Historia y Filosofía de la Medicina Cir. Dent. Sanfilippo y Borrás, José Manuel  

Licenciatura en Ciencia Forense Dr. en Filos. Suzuri Hernández, Luis Jiro 
Psiquiatría y Salud Mental M. en C. Zamora López, Beatriz 
División de Estudios de Posgrado 
(Subdivisión de Especializaciones Médicas) 

Méd. Esp. Zavala García, Carmen 

Anatomía  M. en Enseñanza Zúñiga Sánchez, Rosa María 
Consejeros Universitarios Profesores 
 

      Dr. en C.  Castell Rodríguez, Andrés Elíu 
      Dra. en C. Zhang Ji, Limei 
 
Consejera Universitaria Técnico Académica 
 

      Dra. en I.B.B.  Velázquez López, María Isabel 
 

Consejero Universitario Alumno 
 

       Bravo Hurtado, Samuel 
 

Consejeras de Área Profesoras 
 

      Dra. en C. López Vidal, Yolanda 
      Dra. en C.  Orduña Estrada, Patricia 
 
Consejero de Área Técnico Académico 
 
      M. en C. Ramírez Bárcenas, José Antonio 
 
Invitado Permanente Profesor de la LIBB  
 

      Dr. en C. Zarain Herzberg, Ángel Alfonso 
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Invitadas Permanentes 
 

       Hernández Valadez, Diana 
 

Personal de la Facultad 
 

Dra. Irene Durante Montiel, Secretaria General. 
Lic. Yasmin Aguilar Martínez, Secretaria Jurídica y de Control Administrativo. 
 

Personal de la Secretaría del Consejo Técnico 
 

Dr. Arturo Espinosa Velasco, Secretario del Consejo Técnico. 
 
 

Documentos distribuidos: 
 

- Citatorio 
- Minuta Ordinaria virtual 49 
- Constancia de la Comisión de Asuntos Académico Administrativos 
- Constancia de la Comisión de Trabajo Académico 
- Asuntos Generales 

 

Orden del día 
 

1. Lista de asistencia y declaratoria de quórum 

2. Presentación: “Transparencia y la protección de datos personales en los cuerpos colegiados” 

3. Presentación y, en su caso, aprobación de la Minuta Ordinaria 49 

4. Comisión de Asuntos Académico Administrativos 

5. Comisión de Trabajo Académico 

6. Asuntos Generales 

 

1. Declaratoria de quórum y bienvenida. 
 

El Presidente del Consejo, inició la sesión ordinaria de manera virtual a las 9:00 horas.  
 

2.-  Presentación: “Transparencia y la protección de datos personales en los cuerpos colegiados” 

 

El Presidente del Consejo, con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Dra. Lorena Pichardo Flores, 

Coordinadora de Protección de Datos Personales de la Unidad de Transparencia de la UNAM, para 

aclarar las dudas y alcances de la modificación de la minutas ante el documento “Recomendaciones para 

la elaboración de actas y acuerdos de los Consejos Técnicos e internos de las entidades académicas de 

la UNAM”; por parte de la Unidad de Transparencia. 

  

La Dra. Pichardo Flores, comentó que las sesiones de los Consejos Técnicos son de interés para la 

comunidad de la Facultad, ya que se toman decisiones de índole académico y administrativo tanto de 

académicos como de alumnos, sin embargo, en el marco jurídico general y universitario del acceso a la 

información y protección de datos personales, en la difusión que se realiza se debe tener cuidado con el 

manejo de decisiones que aún no son definitivas, así como de no invadir la intimidad o la privacidad de 

las personas involucradas en las decisiones.  

 

En cuanto a las opiniones que se manifiestan en la sesiones, particularmente las que se expresan en 

contra de personas o de su comportamiento académico o administrativo, aunque no son estrictamente 
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datos personales, sí son consideradas como confidenciales, ya que su publicitación puede dañar la 

imagen, reputación u honor de las personas; por dichas razones se emitieron las recomendaciones para 

la elaboración de actas y acuerdos de los Consejos Técnicos. 

 

Agregó, que el objetivo del documento es orientar en la elaboración de las actas y acuerdos de los 

Consejos Técnicos, a fin de que en la divulgación de las sesiones de dichos órganos colegiados se tenga 

cuidado en la protección de la información confidencial o reservada de la comunidad universitaria, 

mediante la propuesta de criterios de clasificación para los diversos supuestos que se sometan a su 

conocimiento, esto con base en el Marco Jurídico de la Ley General y Federal de Transparencia y acceso 

a la Información Pública, Ley de Protección de datos personales en posesión de sujetos obligados, el 

Estatuto General de la UNAM, el EPA entre otros. 

 

Después de una ardua discusión se solicitó el apoyo de la Dra. Pichardo Flores para la elaboración de 

propuesta de acta de la sesión del Pleno, quien solicitó se le compartieran 5 de las minutas aprobadas 

con anterioridad por el Pleno, para conocer más del tema y poder asesorar al personal que la elabora. 

 

El Presidente del Consejo agradeció la participación de la Dra. Pichardo Flores, y dijo que, aunque no es 

un tema nuevo tenemos que adaptarnos y cumplir con la Ley cumpliendo con los obligaciones lo mejor 

posible.   

 
 

3.- Presentación y, en su caso, aprobación de la Minuta Ordinaria Virtual 49. 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 25 VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA Y 0 ABSTENCIÓN, LA 
MINUTA ORDINARIA VIRTUAL 49. 
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4.- COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICO-ADMINISTRATIVOS 
 

La Comisión de Asuntos Académico-Administrativos estuvo integrada por los Consejeros Profesores Isabel 
Cristina Morán Álvarez, Ricardo Lascurain Ledesma, Jorge Antonio Amézquita Landeros, Fernando Flores 
Hernández y Antonia Isabel Castillo Rodal, quienes se reunieron de manera virtual el 1 de febrero de 2022 
de 10:00 a 10:30 horas. 
 

 

ASUNTOS ACADÉMICO-ADMINISTRATIVOS  
REUNIÓN DEL 1 DE FEBRRO DE 2022             CAAA 

 

El Presidente del Consejo solicitó al Consejero Profesor Ricardo Lascurain Ledesma comentara sobre los 
trabajos realizados, quien informó que la Comisión evaluó:  
 
 

INGRESO DEL PERSONAL ACADÉMICO 
CONTRATOS POR OBRA DETERMINADA 

 
 

DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO 
 

 

DEP  1  CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. ALEJANDRA RENATA BÁEZ SALDAÑA 
Contrato No. 14  
Duración: 1 año 
A partir del 16 de junio de 2020 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “A” MT 
Con el objeto de impartir las asignaturas de “Inmunología” al grupo 2218 con 3 horas en 
el pregrado, “Metodología de la Investigación” y la optativa “Escritura científica para la 
comunicación de artículos y propuestas de Investigación”, de la Maestría de Ciencias 
Médicas, Odontológicas y de la Salud, con sede en el Hospital General “Manuel Gea 
González” con 2 horas cada uno, asimismo, colaborará como Profesora Adjunta del curso 
de Especialización en Neumología y del “Seminario de Investigación” para los médicos 
Residentes de Neumología Adultos. Además, continuará con la tutoría de tesis de dos 
alumnos de Doctorado, uno en Ciencias Médicas, uno en Epidemiologia, siete alumnos 
del curso de Especialización en Neumología Adultos y uno de Maestría en Ciencias 
Médicas, entre otras actividades.  
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario:  Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto 
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DEP  2  CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. ALEJANDRA RENATA BÁEZ SALDAÑA  
Contrato No. 15 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de junio de 2021 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “A” MT 
Con el objeto de impartir las asignaturas de “Inmunología” al grupo 2218 con 3 horas en 
el pregrado, “Metodología de la Investigación” y la optativa “Escritura científica para la 
comunicación de artículos y propuestas de Investigación”, de la Maestría de Ciencias 
Médicas, Odontológicas y de la Salud, con sede en el Hospital General “Manuel Gea 
González” con 2 horas cada uno, asimismo, colaborará como Profesora Adjunta del curso 
de Especialización en Neumología y del “Seminario de Investigación” para los médicos 
Residentes de Neumología Adultos. Además, continuará con la tutoría de tesis de dos 
alumnos de Doctorado, uno en Ciencias Médicas, uno en Epidemiologia, cinco alumnos 
del curso de Especialización en Neumología Adultos y dos de Maestría en Ciencias 
Médicas, entre otras actividades. 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario:  Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto 
 
 

SUBDIVISIÓN DE ESPECIALIZACIONES MÉDICAS 
 
DEP/SEM  3 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
MÉD. CIR. AGLES CRUZ AVELAR  
Contrato No. 17 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de febrero de 2022 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto de llevar a cabo la recepción, integración y evaluación de las plantillas de 
profesores propuestos para el ciclo escolar 2022-2023, también se actualizará y validará 
la base de datos de los profesores titulares y adjuntos, asimismo participará como 
evaluador de las XXIII Jornadas de Investigación de los trabajos de alumnos de los cursos 
de Posgrado de alta especialidad que se llevarán a cabo en febrero del año 2022. 
Además, se encargará de la difusión del Programa de Estímulos de la Productividad y al 
Rendimiento del Personal de Asignatura (PEPASIG), entre otras actividades. 
(Responsable: Esp. en Psiq. Gerhard Heinze Martin).  
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario:  Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto 
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SUBDIVISIÓN DE MEDICINA FAMILIAR 
 
DEP/SMF  4 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
ESP. EN MED. FAMILIAR NANCY GALICIA HERNÁNDEZ 
Contrato No. 1  
Duración: 1 año 
Fecha de contratación sujeta a suficiencia presupuestal 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de colaborar en la elaboración de instrumentos de evaluación en 
Competencias Clínicas de los Médicos Residentes de Medicina Familiar, asimismo, 
apoyará proyectos en el curso de especialización en Medicina Familiar. Además, 
participará en la supervisión de sedes académicas de la Residencia de Medicina Familiar, 
entre otras actividades. (Responsable: Méd. Cir. Javier Santacruz Varela). 
DECISIÓN: APROBAR  

 
 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MÉDICA  
 
SEM  5 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. ANA CAROLINA SEPÚLVEDA VILDÓSOLA 
Contrato No. 1  
Duración: 1 año 
Fecha de contratación sujeta a suficiencia presupuestal 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “C” TC 
Con el objeto de impartir las asignaturas “Metodología de la Investigación Clínica”, en la 
Maestría en Ciencias de la Salud, con 4 horas y “Pediatría” en el Plan Único de 
Especializaciones Médicas (PUEM). También, llevará a cabo la realización de trabajo de 
Investigación, entre otras actividades. 
DECISIÓN: APROBAR   

 
 

SECRETARÍA DE ENSEÑANZA CLÍNICA, INTERNADO MÉDICO Y SERVICIO SOCIAL  
 
SECISS  6 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
MTRA. EN PEDAGOGÍA DULCE MARÍA PATRICIA VIDAL LICONA  
Contrato No. 16 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de enero de 2022 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC 
Con el objeto de continuar apoyando en dos proyectos de investigación, también 
participará en la organización de las supervisiones para los alumnos de 5° al 9° semestre 
e internado médico, además continuará como Coordinadora y Profesora del Programa de 
Recuperación Académica y Titulación (PRAYT), entre otras actividades. (Responsable: 
Esp. en Pediatría Méd. Ana Elena Limón Rojas). 
DECISIÓN: APROBAR 
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DEPARTAMENTO DE INTEGRACIÓN DE CIENCIAS MÉDICAS  
 
DICM  7 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
M. EN C. SAMUEL ELOY GUTIÉRREZ BARRETO 
Contrato No. 3 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de marzo de 2022 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “B” TC 
Con el objeto de apoyar en la organización, realización e implementación del programa 
académico de la asignatura de Integración Clínico-Básica II, mediante la organización y 
revisión de material didáctico, material de tutor, logística, carta descriptiva, programación 
de prácticas en el Centro de Enseñanza y Certificación de Aptitudes Médicas (CECAM), 
material bibliográfico complementario e instrumentos de evaluación disponibles en el aula 
virtual o página web del departamento. Asimismo, colaborará en la estructuración, 
revisión de contenido de los exámenes departamentales, finales y extraordinarios de 
Integración Clínico-Básica II, entre otras actividades. (Responsable: Esp. en Neuro. Laura 
Silvia Hernández Gutiérrez). 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario:  Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto 
 
 

DICM  8 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
LIC. EN DISEÑO Y COMUNICACIÓN VISUAL MIGUEL ÁNGEL TORRES DE LA ROSA  
Contrato No. 9 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de diciembre de 2021 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de continuar apoyando en la actualización de imágenes y archivos que son 
empleados como material de apoyo en los diferentes casos clínicos, impartidos en las 
asignaturas de Integración, además, participará como ponente en los cursos de 
actualización docente de Médicos Pasantes de Servicio Social (MPSS), que hagan 
referencia a la producción de recursos visuales o audiovisuales, que apoyen en la 
implementación de las estrategias didácticas de aprendizaje. También, colaborará en la 
comunicación y difusión de las diferentes actividades del Departamento de Integración de 
Ciencias Médicas, entre otras actividades. (Responsable: Esp. en Neuro. Laura 
Hernández Gutiérrez). 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario:  Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto 
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DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA  
 
DSP  9  CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
M. EN C. DANIEL PAHUA DÍAZ  
Contrato No. 3 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2022 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “B” TC 
Con el objeto de impartir las asignaturas “Promoción de la Salud en el ciclo de vida” a los 
grupos 2209 y 2240 con 3 horas cada uno y “Epidemiología Clínica y Medicina basada 
en evidencias” al grupo 3153 con 3 horas, asimismo, desarrollará la fase de campo de un 
proyecto de investigación. También colaborará con las actividades de evaluación del 
Departamento de Salud Pública, entre otras actividades. [Responsable: M. en C. 
Socioméd. (Epid.) Guadalupe Silvia García de la Torre]  
DECISIÓN: APROBAR  

 
 
 

DSP  10 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
PAS. EN ING. EN SIST. COMPUTACIONALES JOSÉ GONZÁLEZ SUÁREZ 
Contrato No. 4 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de enero de 2022 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “B” TC 
Con el objeto de colaborar en el diseño de carteles de eventos que van surgiendo en el 
transcurso del período 2022-2023. Asimismo, apoyará a los seminarios: Permanente de 
Salud Pública, Permanente de Historia de la Medicina y la Salud Pública en América 
Latina, así como el Programa de Estudios de Género y Salud del Departamento, con el 
diseño de los carteles, además, se encargará del mantenimiento y actualización del sitio 
web del Departamento de Salud Pública, entre otras actividades. [Responsable: M. en C. 
Socioméd. (Epid.) Guadalupe Silvia García de la Torre]. 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto 
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DSP  11 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
M. EN C. ARTURO RUIZ RUISÁNCHEZ  
Contrato No. 9 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de marzo de 2022 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto de impartir las asignaturas de “Salud Pública y Comunidad”, “Promoción de 
la Salud en el Ciclo de Vida” y “Organización de los Sistemas de Salud” con 3 horas cada 
una, en la Maestría en Gestión y Políticas de Salud del Programa de Maestría y Doctorado 
en Ciencias Médicas, Odontológicas y de la salud, asimismo, impartirá la asignatura 
optativa en línea “Economía de la Salud” con 2 horas, en la licenciatura de Médico 
Cirujano. Además, colaborará con el Departamento de Salud Pública en actividades de 
planeación y/o evaluación del aprendizaje de los alumnos, como la elaboración de 
reactivos para los exámenes departamentales. También, fungirá como tutor responsable 
del Servicio Social en el Programa de Investigación y Enseñanza de los Sistemas de 
Salud y Economía de la Salud en la modalidad de Programas Universitarios, Facultad de 
Medicina, UNAM, entre otras actividades. [Responsable: M. en C. Socioméd. (Epid.) 
Guadalupe Silvia García de la Torre].  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto 
  

 
DSP  12 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
ING. EN COMPUTACIÓN DAVID LIMÓN CRUZ  
Contrato No. 16 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de marzo de 2022 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “B” TC 
Con el objeto de continuar con la capacitación y/o actualización en el manejo de equipo 
de cómputo y herramientas de software que se utilizan o se requieran utilizar a alumnos 
y profesores de las asignaturas optativas en la modalidad a distancia, además brindará 
apoyo técnico para el diseño y elaboración de materiales audiovisuales, que los 
profesores de las asignaturas optativas requieran elaborar como apoyo en su práctica 
docente, asimismo, realizará el proceso de matriculación en las aulas virtuales, en 
coordinación con la Secretaría del Consejo Técnico, Secretaría General y la Secretaría 
de Servicios Escolares, de alumnos y profesores de las asignaturas optativas y 
obligatorias en la modalidad a distancia, entre otras actividades. (Responsable: M. en 
Admón. de la Atención Médica y de Hosp. Lilia Eulalia Macedo de la Concha).  
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto  
 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 22 VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA Y 0 ABSTENCIÓN, 12 
CONTRATOS POR OBRA DETERMINADA. 
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INGRESO DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS  
 

DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA  
 

DSP  1  INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO   
OPINIÓN FAVORABLE  
M. EN SALUD PÚBLICA ADRIANA VILLAFUERTE GARCÍA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 6 meses 
A partir del 16 de febrero de 2022 
Con el objeto de impartir la asignatura: PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL CICLO DE 
VIDA. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
 

Hospital General Dra. Matilde Petra Montoya Lafragua ISSSTE 
 

DSP  2  INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO   
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. DE LA SALUD PÚBLICA EDUARDO ROBLES PÉREZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 11 meses 15 días  
A partir del 16 de febrero de 2022 
Con el objeto de impartir la asignatura: AMBIENTE, TRABAJO Y SALUD. 
DECISIÓN: APROBAR  

 

 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 24 VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA Y 0 ABSTENCIÓN, 2 

INGRESOS DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO. 

 
INGRESO DE AYUDANTES DE PROFESOR 
 

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA 
 
 

DFi  1 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
C. ALEJANDRO LUNA GODOY 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 2 
Duración: 5 meses, 15 días 
A partir del 1 de marzo de 2022 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de FISIOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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DFi  2 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
C. ALICIA SANDOVAL GARCÍA 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 1 
Duración: 5 meses, 15 días 
A partir del 1 de marzo de 2022 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de FISIOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DFi  3 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 

C. ANDREA MALAGÓN LICEAGA 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 1 
Duración: 5 meses, 15 días 
A partir del 1 de marzo de 2022 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de FISIOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DFi  4 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 

C. EMILIANO GONZÁLEZ VILCHIS 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 1 
Duración: 5 meses, 15 días 
A partir del 1 de marzo de 2022 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de FISIOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DFi  5 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 

C. ENRIQUE CAÑEDO GUERRA 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 1 
Duración: 5 meses, 15 días 
A partir del 1 de marzo de 2022 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de FISIOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DFi  6 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 

C. GUILLERMO ANTONIO ZÚÑIGA AQUINO 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 1 
Duración: 5 meses, 15 días 
A partir del 1 de marzo de 2022 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de FISIOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DFi  7 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 

C. LEONARDO PROAÑO BERNAL 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 1 
Duración: 5 meses, 15 días 
A partir del 1 de marzo de 2022 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de FISIOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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DFi  8 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 

C. MARTÍN ROBERTO BASILE ÁLVAREZ 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 1 
Duración: 5 meses, 15 días 
A partir del 1 de marzo de 2022 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de FISIOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 25 VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA Y 0 ABSTENCIÓN, 8 

INGRESOS DE AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”. 
 

AUTORIZACIÓN PARA REMUNERAR HORAS DE PROFESOR DE ASIGNATURA 
ADICIONALES A NOMBRAMIENTO DE PROFESOR O INVESTIGADOR DE CARRERA  
 

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA  
 
 
DFa  1 AUTORIZACIÓN PARA REMUNERAR HORAS DE PROFESOR DE ASIGNATURA 

ADICIONALES A NOMBRAMIENTO DE PROFESOR O INVESTIGADOR DE CARRERA  
DRA. EN C. CLAUDIA GÓMEZ ACEVEDO  
PROFESOR TITULAR “B” TC DEFINITIVO  
Periodo: del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021 
En virtud de que con cargo a su plaza de carrera imparte la asignatura de “Farmacología” 
al grupo 2217, cubriendo 8 horas/semana/mes. Solicita autorización para que le sean 
remuneradas en la Licenciatura de Ciencia Forense de la UNAM, 1.5 horas adicionales 
como Profesor de Asignatura “A” Interino, para impartir la asignatura de 
“Farmacodependencia y Adicciones” durante el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de 
junio de 2021.  
DECISIÓN: APROBAR 
 
 

DFa  2 AUTORIZACIÓN PARA REMUNERAR HORAS DE PROFESOR DE ASIGNATURA 
ADICIONALES A NOMBRAMIENTO DE PROFESOR O INVESTIGADOR DE CARRERA  
DRA. EN C. CLAUDIA GÓMEZ ACEVEDO  
PROFESOR TITULAR “B” TC DEFINITIVO  
Periodo: del 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022 
En virtud de que con cargo a su plaza de carrera imparte la asignatura de “Farmacología” 
al grupo 2217, cubriendo 8 horas/semana/mes. Solicita autorización para que le sean 
remuneradas en la Licenciatura de Ciencia Forense de la UNAM, 1.5 horas adicionales 
como Profesor de Asignatura “A” Interino, para impartir la asignatura de 
“Farmacodependencia y Adicciones” durante el periodo del 1 de julio de 2021 al 30 de 
junio de 2022.  
DECISIÓN: APROBAR 
 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 22 VOTOS A FAVOR, 1 EN CONTRA Y 0 ABSTENCIÓN, 2 
AUTORIZACIONES PARA REMUNERAR HORAS DE PROFESOR DE ASIGNATURA 
ADICIONALES A NOMBRAMIENTO DE PROFESOR O INVESTIGADOR DE 
CARRERA. 
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5. COMISIÓN DE TRABAJO ACADÉMICO. 
 

La Comisión de Trabajo Académico estuvo integrada por los Consejeros Profesores Miguel Ángel 
Rodríguez Weber, Maryblanca Ramos Rocha, Esperanza Duarte Escalante, Aurora Elvira Candil Ruiz, Julio 
Antonio Flores Piña y Luis Jiro Suzuri Hernández, quienes se reunieron de manera virtual el 2 de febrero 
de 2022 de 9:00 a 10:40 horas. 
 

ASUNTOS DE LA COMISIÓN DE TRABAJO ACADÉMICO 
Reunión del 2 de febrero de 2022               CTA 

 
El Presidente del Consejo solicitó al Consejero Profesor Miguel Ángel Rodríguez Weber comentara sobre 
los trabajos realizados, quien presentó 7 solicitudes de suspensión temporal de estudios, mismas que 
después de la evaluación correspondiente recomendó aprobar. 
 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 23 VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA Y 0 ABSTENCIÓN, 7 

SOLICITUDES DE SUSPENSIÓN TEMPORAL DE ESTUDIOS CINCO DE PRIMER 
AÑO, UNO DE SEGUNDO AÑO Y UNO DE QUINTO AÑO, DE LA LICENCIATURA DE 
MÉDICO CIRUJANO CICLO ESCOLAR: 2022-0.  

 
 
Asimismo, de acuerdo con las Reglas de Operación 2022 para Diplomados de Licenciatura 
correspondientes al Programa de Actualización y Superación Docente (PASD), emitidas por la Dirección 
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), la Comisión evaluó los programas académicos 
de los diplomados “Perspectivas Socio Antropológicas de la Salud” y “Planeación, Didáctica y Evaluación 
en las Ciencias de la Salud”, mismos que después de la evaluación correspondiente recomendó aprobar 

con observaciones. 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 24 VOTOS A FAVOR, 0 EN CONTRA Y 0 ABSTENCIÓN, LOS 
PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LOS DIPLOMADOS “PERSPECTIVAS SOCIO 
ANTROPOLÓGICAS DE LA SALUD” Y “PLANEACIÓN, DIDÁCTICA Y EVALUACIÓN 
EN LAS CIENCIAS DE LA SALUD”, CON OBSERVACIONES. 

 
 

6. ASUNTOS GENERALES 
 
 
6.1 Comisión de Asuntos Académico-Administrativos.  
 

Finalizó la participación del Consejero Profesor Jorge Antonio Amézquita Landeros como miembro de 
la CAAA, a quien se agradeció su valiosa cooperación y, se invitó a la Consejera Profesora Margot 
Caldiño Mérida a formar parte de dicha Comisión durante las próximas cinco sesiones. 
 

6.2 Invitación a proponer candidatos para integrarse a la Comisión Revisora de Inconformidades del 
PRIDE. 

  
Con autorización del Pleno, el Dr. Espinosa Velasco informó de que la Doctora Feggy Ostrosky Shejet 
concluyó su participación en la Comisión Revisora de Inconformidades del PRIDE, por lo que invitó a los 
presentes a proponer candidatas y candidatos para formar parte de dicha Comisión, agregó que deben 
ser personal académico externo a la Facultad de Medicina; con la atenta solicitud de que envíen sus 
propuestas al correo electrónico: laines@comunidad.unam.mx a más tardar el 16 de febrero del año en 
curso. 
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ASUNTOS ABERTOS 
 
La Consejera Profesora Julieta Garduño Torres, a nombre de la Comisión ad hoc, solicitó a la Comisión de 
Reglamentos presentar al pleno, el proyecto del documento que dicha Comisión se encuentra revisando, para 
que sea analizado, discutido y en su caso aprobado.  
 
El Presidente del Consejo consideró que la propuesta de la Consejera Profesora Garduño Torres, de presentar 
el documento al Pleno es válido, por lo que solicitó a la comisión de Reglamentos que con los comentarios 
que han emitido se pueda presentar en las siguientes sesiones del Pleno. 
 
El Consejero Profesor José Antonio Rojas Ramírez comentó que la Comisión de Reglamentos continua con 
los trabajos de revisión del documento y se tienen interrogantes acerca del mismo y serán enviadas a la 
Comisión ad hoc para su revisión, que las preguntas acerca del documento se enviarán a la Comisión ad hoc, 
a través de la Secretaría del Consejo Técnico, para revisar en la próxima reunión de Reglamentos. 
 
El Consejero Profesor Fausto Alejandro Jiménez Orozco, en otro tema, preguntó si hay avances en el caso 
de un profesor. 
 
Con la autorización del pleno, el Dr. Espinosa Velasco informó que aún no se resuelve la falta de prueba para 
el recurso de revisión. 
 
El Consejero Profesor Héctor Vázquez Meza preguntó si la fecha de regreso de forma híbrida sería el 14 de 
febrero de 2022, y si corrigieron los problemas con la aplicación de la app y los ventiladores ruidosos siendo 
complicado dar clases. 
 
El Presidente del Consejo comentó que en días pasados se emitió un comunicado informando el regreso a 
clases de forma híbrida como sucedió en el pasado mes de octubre y continuara con el regreso de forma 
voluntaria, acerca de los ventiladores se continuarán utilizándolos actuales, ya que no se cuenta con otros. 
Con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Dra. Sánchez Bringas, Coordinadora de Ciencias Básicas, 
quien dijo que respecto al uso de la aplicación de la app continuará siendo necesaria para acudir a la facultad, 
esto para evitar los contagios o riesgos de complicación, agregó que en el documento actualizado del regreso 
que será publicado el 9 de febrero de 2022, se enfatiza este punto, además se han tenido reuniones con las 
áreas, coordinadores y representantes de alumnos para informar cómo será la dinámica, la estrategia consiste 
en las siete capas de protección desde casa respondiendo el cuestionario que envió el CIPPS y en base a las 
respuestas saber si pueden o no asistir y es de forma voluntaria, agregó que las siguientes capas son en la 
facultad y se continúan aplicando, con las medidas adecuadas. 
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Dra. Guadalupe Silvia García de 
la Torre Jefa del Departamento de Salud Pública, quien dijo el uso del app es necesaria pero no se puede 
obligar a nadie bajo ningún tipo de amenaza ni mucho menos, y esta debe ser utilizada con sentido de 
responsabilidad. 
 
La Consejera Profesora Aurora Elvira Candil Ruiz en otro tema, informó que fueron publicadas las convocatorias 
extraordinarias para la elección de consejeras y consejeros técnicos representantes del alumnado de la facultad 
de medicina ante su consejo técnico y de invitadas e invitados permanentes representantes del alumnado de 
las licenciaturas en Médico Cirujano, Investigación Biomédica Básica, Ciencia Forense y Neurociencias; ante 
el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina para el periodo 2022-2024, por lo que solicitó hacer el 
proselitismo necesario para una mayor participación en el proceso electoral. 
 
El Consejero Profesor de Ita Ley, preguntó si tienen alguna información acerca de si la facultad podría darles 
la adscripción a los profesores de asignatura miembros del SIN.  
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El Presidente del Consejo solicitó se consultara con la División de Investigación, presentando la información en 
la próxima sesión. 
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera Universitaria Técnico 
Académica Velázquez López, quien dijo que la Consejera Profesora María Gregoria Rodríguez Varela, mediante 
el chat comentó que pasará con los profesores que no pueden asistir y en otra pregunta de la sesión anterior 
cuántos alumnos de Estancia posdoctoral puede tener un profesor o investigador. 
 
Con autorización del Pleno, la Dra. Sánchez Bringas dijo que se han trabajado en las áreas de oportunidad para 
crear una estrategia y menciona la aportación de los departamentos académicos de Fase I, que para primer año  
habrá practicas transversales en las horas de disección con material humano (fetos), material biológico para 
todos los grupos; para segundo año la disección además de prácticas con materiales macroscópicos para 
observarlos y revisarlos, por lo que se considera que estas estrategias son buenas y los estudiantes se muestran 
motivados de asistir a la Facultad , también se comprometió a entregar un informe después de un mes de retorno 
a clases. 
 
Con autorización del Pleno, el Dr. Espinosa Velasco dijo que acerca de cuántos alumnos de Estancia posdoctoral 
puede tener un profesor o investigador, en el programa de becas para estancia posdoctoral 2022 de la DGAPA, 
en las obligaciones no hay limitantes de tener más de un alumno. 
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Alumna Invitada Permanente Diana 
Hernández Valadez, quien consideró muy importante la difusión de las convocatorias, ya que los alumnos 
miembros del Consejo Técnico vigentes ya van para tres periodos de gestión. 
 
El Presidente del Consejo dijo que el retorno a las actividades presenciales a la Facultad no será fácil, que se 
presentaran problemas que no se han considerado, pero ante todo saldremos adelante. 
 
La sesión finalizó a las 11:11 horas. 


