
SESIÓN ORDINARIA VIRTUAL 
 

Fecha:  25 de enero de 2023 
 

Horario de: 9:00 a 11:27 horas. 
 
MINUTA 68 

 
 
 

 
 

Presidente del H. Consejo Técnico 
Dr. Germán Enrique Fajardo Dolci 
 
Consejeros Propietarios 
 
Fisiología Dr. en C. Alvarado Álvarez, Ramón 
SECISS (séptimo semestre) Méd. Esp. Arrecillas Zamora, Myrna Doris 
Historia y Filosofía de la Medicina Dra. en Antrop. Arganis Juárez, Elia Nora 
Técnico Académico M. en C. Basilio Hernández, David Humberto 
Farmacología Dra. en C.  Barrera Oviedo, Diana 
Psiquiatría y Salud Mental Esp. en Psique. Becerra Pino, Margarita Concepción 
Salud Pública Dr. En Filos.  Cabrera Contreras, Roberto 
Cirugía Méd. Cir. Carrasco Ruiz, José Alejandro 
Microbiología y Parasitología Dra. en C. Castillo Rodal, Antonia Isabel 
Psiquiatría y Salud Mental  Méd. Cir. Cerda de la O, Beatriz 
SECISS (Internado Médico) Méd. Esp. De Anda Aguilar, Leticia 
Embriología y Genética Dr. en C. De Ita Ley, Marlon 
SECISS (quinto semestre) Méd. Esp. Flores Piña, Julio Antonio 
Biología Celular y Tisular Dra. en C. González Villalva, Adriana Elizabeth 
SECISS (noveno semestre) Méd. Esp. Hernández Hernández, Lizbeth 
SECISS (octavo semestre) Méd. Esp. Hernández Vivar, Luis Edmundo 
Farmacología Dr. en C. Jiménez Orozco, Fausto Alejandro 
Bioquímica Dr. en C. Lascurain Ledesma, Ricardo 
Escuela Nacional de Ciencias Forenses Dra. en Ling. López Escobedo, Fernanda 
Alumna  Martínez Díaz, Aurelia 
Historia y Filosofía de la Medicina Dra. en C. Morales Cosme, Alba Dolores 
Salud Pública Méd. Cir. Morán Álvarez, Isabel Cristina 
Integración de Ciencias Médicas Méd. Cir. Oropeza Martínez, Martha Patricia 
Cirugía Méd. Cir. Rodríguez Varela, Gregoria Fermina 
División de Estudios de Posgrado 
(Subdivisión de Especializaciones Médicas) 

Méd. Cir. Rodríguez Weber, Miguel Ángel 

Integración de Ciencias Médicas Méd. Esp. Ruiz Álvarez, Jesús Refugio 
SECISS (sexto semestre) Méd. Cir. Soriano Rosas, Juan 
Anatomía M. en Educ. Méd. Soto Paulino, Antonio 
Bioquímica M. en C.  Vázquez Meza, Héctor 
Unidades de Investigación, Mixtas de Servicio y 
CIPPS 

Dra. en C. Ximénez García, Cecilia Teresa 
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Consejeros Suplentes 
 

Biología Celular y Tisular M. en C. Bizarro Nevares, Martha Patricia  
SECISS (sexto semestre) Méd. Esp. Caldiño Mérida, Margot  
Microbiología y Parasitología M. en C. Candil Ruiz, Aurora Elvira 
Integración de Ciencias Médicas Méd. Cir. García Gómez, Angélica 
Licenciatura en Fisioterapia Dra. en C. García Roca, María Inés del Pilar 
Informática Biomédica Dra. en Pedag. Gatica Lara, Florina 
Unidades de Investigación, Mixtas de 
Servicio y CIPPS 

Dra. en C. Gutiérrez Reyes, Esperanza Gabriela 

Historia y Filosofía de la Medicina Dra. en C. Ramos Rocha, Maryblanca 
Historia y Filosofía de la Medicina C. D. Sanfilippo y Borrás, José Manuel  
Alumno  Solano Sanguines, Abel Emiliano 
Escuela Nacional de Ciencias Forenses Dr. en Filos. Suzuri Hernández, Luis Jiro 
Anatomía  M. en Enseñanza Zúñiga Sánchez, Rosa María 
 
 
Consejeros Universitarios Profesores 
 
      Dra. en Educ.  Aburto Arciniega, Mónica Beatriz 
 
Consejera Universitaria Técnico Académica 
 
      Dra. en C.  Duarte Escalante, Esperanza 
 
Consejero Universitario Alumno 
 
        Morán Peraza, Juan Pablo 
 
Consejeras de Área Profesoras 
 
      Dra. en C. Velázquez López, María Isabel 
      Dra. en C.  Jiménez Martínez, María del Carmen 
 
Invitado Permanente Profesor LIBB 
 
      Dr. en C.  Zarain Herzberg, Ángel Alfonso 
 
 
Invitado Permanente Alumna LIBB 
 
       Vergara Martínez, María Fernanda 
 
Invitados Permanente Alumnos 
 
       Barragán de los Santos, Javier 
       Reséndiz Guerrero, Valeria Elitania 
       Villareal Azamar, María Fernanda 
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Personal de la Facultad 
 
Dra. Irene Durante Montiel, Secretaria General. 
Lic. Yasmin Aguilar Martínez, Secretaria Jurídica y de Control Administrativo. 
 

Personal de la Secretaría del Consejo Técnico 
 
Dr. Arturo Espinosa Velasco, Secretario del Consejo Técnico. 
 
Documentos distribuidos: 
 

- Citatorio 
- Minuta Ordinaria híbrida 67 
- Constancia de la Comisión de Asuntos Académico Administrativos 
- Constancia de la Comisión de Trabajo Académico 
- Constancia de la Comisión de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades del 

Personal Académico “A” 
- Constancia de la Comisión de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades del 

Personal Académico “B” 
- Asuntos Generales 

 

 
Orden del día 

 
1. Lista de asistencia y declaratoria de quórum 
2. Presentación y, en su caso, aprobación de la Minuta Ordinaria híbrida 67 
3. Comisión de Asuntos Académico Administrativos 
4. Comisión de Trabajo Académico 
5. Comisión de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades del Personal Académico 
6. Asuntos Generales 
 

1. Declaratoria de quórum y bienvenida. 
 
El Presidente del Consejo, con el quórum correspondiente inició la sesión ordinaria de manera híbrida a 
las 9:00 horas. 
 
 

2.- Presentación y, en su caso, aprobación de la Minuta Ordinaria híbrida 67. 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 15 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y SIN 
ABSTENCIONES, LA MINUTA ORDINARIA HÍBRIDA 67. 
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3.- COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICO-ADMINISTRATIVOS 
 

La Comisión de Asuntos Académico-Administrativos estuvo integrada por los Consejeros Profesores Verónica 
Cruz Licea, Fernando Flores Hernández, Margot Caldiño Mérida, Antonio Soto Paulino y Adriana Elizabeth 
González Villalva, quienes se reunieron de manera virtual el 17 de enero de 2023 de 10:00 a 10:45 hrs. 
 
ASUNTOS ACADÉMICO-ADMINISTRATIVOS  
REUNIÓN DEL 17 DE ENERO DE 2023                              CAAA 

 
El Presidente del Consejo solicitó al Consejero Profesor Antonio Soto Paulino comentara sobre los trabajos 
realizados, quien informó que la Comisión evaluó:  
 
 
 
INGRESO DEL PERSONAL ACADÉMICO 
CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO  
 
 
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 
  
DMyP 1  CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO  

DICTAMEN FAVORABLE  
DRA. EN C. NORMA RIVERA FERNÁNDEZ  
PROFESOR ASOCIADO “C” TC NO DEFINITIVO  
Fecha de publicación de la convocatoria 7 de noviembre de 2019 
ÁREA: BIOMÉDICA  
DECISIÓN: RATIFICAR 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 17 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y SIN 
ABSTENCIONES, 1 CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO 

 
 
 
CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
 
ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES 
 
ENCF 1 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
M. EN C. LUZ ALEJANDRA CASTILLO ALANÍS  
Contrato No. 9  
Duración: 1 año  
A partir del 16 de febrero de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en proyectos de investigación, entre otras 
actividades. (Responsable: Dra. en C. María Elena Bravo Gómez).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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ENCF 2 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
M. EN CRIMINALÍSTICA ALEJANDRA QUIJANO MATEOS  
Contrato No. 10  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de marzo de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en el desarrollo de proyectos de investigación, 
entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. María Elena Bravo Gómez).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO 
SUBDIVISIÓN DE ESPECIALIZACIONES MÉDICAS  
 
DEP/SEM 3 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
MÉD. CIR. AGLES CRUZ AVELAR  
Contrato No. 18 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de febrero de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de diseñar y coordinar Programas de Enseñanza en la Subdivisión de 
Graduados y Educación Continua (SEGC), de la División de Estudios de Posgrado de la 
Facultad de Medicina, además, participará como Evaluador en las XXIV Jornadas de 
Investigación de trabajos de alumnos de los cursos de Posgrado de Alta Especialidad en 
Medicina que se llevarán a cabo en el mes de febrero 2023. Asimismo, continuará 
colaborando en la elaboración de material didáctico para evaluaciones del Programa de 
Maestría y Doctorado en Ciencias Médicas, Odontológicas y de la Salud, entre otras 
actividades. (Responsable: Méd. Cir. Julio M. Cacho y Salazar) 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
 
DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN  
 
DI 4 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. EN INFECTÓMICA Y PATOGÉNESIS MOLECULAR ANTONIO HUMBERTO 
ÁNGEL AMBROCIO  
Contrato No. 7 
Duración: 1 año  
A partir del 1 de enero de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en protocolos de investigación, entre otras 
actividades. (Responsable: Dra. en C. Rosa María Wong Chew).   
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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DI 5 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA      (Ver página 20) 

OPINIÓN FAVORABLE  
ESP. EN MED. NUCLEAR CARDIOL. MIGUEL ÁNGEL OLARTE CASAS  
Contrato No. 1  
Duración: 1 año  
Fecha de contratación sujeta a suficiencia presupuestal  
Sueldo mensual equivalente a PROFESOR TITULAR “A” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Anatomía” con 6 horas al grupo 1125 y 
participará como profesor titular del Curso de Alta Especialidad de Tomografía por Emisión 
de Positrones/Tomografía Computada (PET/CT). Asimismo, fungirá como responsable de 
proyecto de investigación, entre otras actividades.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
 
DI 6 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. (BIOMED. MOL.) RICARDO VALLE RÍOS  
Contrato No. 9  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de marzo de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir las asignaturas de “Inmunología” con 3 horas, en la Licenciatura 
de Médico Cirujano; “Análisis crítico de la literatura científica” con 2 horas, “Conceptos 
Básicos de Inmunología” con 3 horas y “Agentes Biológicos y Enfermedad” con 2 horas, en 
la Licenciatura en Fisioterapia. Asimismo, colaborará en el desarrollo de un proyecto de 
investigación, entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. Bioméd. Parasit. Paz María 
Silvia Salazar Schettino). 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
 
UNIDAD DE RADIOFARMACIA-CICLOTRÓN  
 
DI/URC 7 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. ARTURO AVENDAÑO ESTRADA  
Contrato No. 3, SIJA  
Duración: 1 año  
A partir del 16 de febrero de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC  
Con el objeto de fungir como responsable del Laboratorio de Investigación Preclínica 
MicroPET, entre las actividades a desarrollarse colaborará activamente en la calibración 
del equipo, obtención de imágenes para la investigación, planeación y diseño experimental, 
análisis cuantitativo de las imágenes, análisis estadístico de los datos, análisis de datos 
previamente adquiridos y actividades de investigación y difusión. (Responsable: Dra. en C. 
Bioméd. Parasit. Paz María Silvia Salazar Schettino).  
DECISIÓN: APROBAR 
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SECRETARÍA DE ENSEÑANZA CLÍNICA, INTERNADO MÉDICO Y SERVICIO SOCIAL  
 
SECISS 8 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 

(EXTEMPORÁNEO)  
OPINIÓN FAVORABLE  
MTRA. EN PEDAGOGÍA DULCE MARÍA PATRICIA VIDAL LICONA  
Contrato No. 17 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de enero de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC  
Con el objeto de continuar apoyando en proyectos de investigación, además, participará 
en la organización de las supervisiones para alumnos de 5° a 9° semestres e internado 
médico, así como, las supervisiones a las diferentes sedes hospitalarias del área 
metropolitana. También, continuará como Coordinadora y Profesora del Programa de 
Recuperación Académica y Titulación (PRAYT), entre otras actividades. (Responsable: 
Esp. en Pediatría Méd. Ana Elena Limón Rojas).  
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
SECISS 9 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
ESP. EN PEDIATRÍA MÉDICA ABEL DELGADO FERNÁNDEZ  
Contrato No. 13 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de febrero de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de seguir colaborar en investigación, asimismo, participará en la aplicación, 
estructuración y análisis de los exámenes bimestrales del Internado Médico y exámenes 
extraordinarios de 3° y 4° año. Además, colaborará en las actividades de la Unidad de 
Innovación de la SECISS, entre otras actividades. (Responsable: Esp. en Pediatría Méd. 
Ana Elena Limón Rojas). 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
 
DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA 
 
DA 10 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. LAURA MATILDE UBALDO REYES  
Contrato No. 4, contratación extraordinaria SIJA  
Duración: 6 meses  
A partir del 1 de febrero de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Anatomía” a los grupos 1117 con 6 horas y al 
grupo 1155 con 3 horas. Asimismo, continuará colaborando en un proyecto de 
investigación, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Alberto Manuel Ángeles 
Castellanos).  
DECISIÓN: APROBAR 
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DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA 
 
DBi 11 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. JOSÉ LUIS SÁNCHEZ SALGADO  
Contrato No. 2, contratación extraordinaria SIJA  
Duración: 6 meses  
A partir del 16 de febrero de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Inmunología” a los grupos 2235, 2240 y 2244 
con 3 horas cada grupo. Asimismo, fungirá como responsable de un proyecto de 
investigación, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Edgar Zenteno Galindo).  
DECISIÓN: APROBAR 

 
 
DEPARTAMENTO DE EMBRIOLOGÍA Y GENÉTICA 
 
DEyG 12 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. JOSÉ RENÉ ESCALONA MUGICA  
Contrato No. 6, contratación extraordinaria SIJA  
Duración: 6 meses  
A partir del 16 de febrero de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Embriología Humana” a los grupos 1102 y 1106 
con 4 horas cada grupo y "Bioquímica y Biología Molecular" al grupo 1102 con 2 horas. 
Asimismo, continuará colaborando en un proyecto de investigación, entre otros. 
(Responsable: M. en C. Adrián García Cruz).  
DECISIÓN: APROBAR 

 
 
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA  
 
DFa 13 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. VÍCTOR MANUEL TORRES FLORES  
Contrato No. 11  
Duración: 1 año  
A partir del 16 de enero de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Farmacología” a los grupos 2010 con 4 horas y 
2033 con 5 horas. Asimismo, continuará colaborando en una línea de investigación, entre 
otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Omar F. Carrasco Ortega).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA 
DFi 14 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA      (Ver página 20) 

OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. VÍCTOR DE LA ROSA JIMÉNEZ  
Contrato No. 1  
Duración: 1 año  
Fecha de contratación sujeta a suficiencia presupuestal  
Sueldo mensual equivalente a PROFESOR TITULAR “B” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Fisiología” a los grupos 2209 y 2234 con 4 horas 
cada grupo. Asimismo, se ha propuesto en un proyecto de investigación, además, 
terminará dos proyectos que se encuentran en curso, entre otras actividades. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DFi 15 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. MARA ALAIDE GUZMÁN RUIZ  
Contrato No. 3, contratación extraordinaria SIJA  
Duración: 6 meses  
A partir del 1 de febrero de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Fisiología” a los grupos 2206, 2214 y 2242 con 
4 horas cada grupo. Asimismo, continuará colaborando en el desarrollo de un proyecto de 
investigación, entre otras actividades. [Responsable: Dra. en C. Bioméd. (Fisiol.) Rosalinda 
Guevara Guzmán].  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DFi 16 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. OSCAR RENÉ HERNÁNDEZ PÉREZ 
Contrato No. 1, SIJA  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de febrero de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Fisiología” a los grupos 2239, 2233 y 2235 con 
4 horas cada grupo. Asimismo, colaborará en un proyecto de investigación, entre otras 
actividades. (Responsable: Dra. en C. Limei Zhang Ji).  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DFi  17 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 

(EXTEMPORÁNEO)  
OPINIÓN FAVORABLE  
ESP. EN CARDIOLOGÍA ERICK ALEXANDERSON ROSAS  
Contrato No. 19  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de marzo de 2022 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “A” MT  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Fisiología Cardiovascular, Renal y Respiratoria” 
al grupo 2212 con 4 horas y el “Diplomado de Cardiología para Médicos de Primer 
Contacto” con 2 horas. Asimismo, el desarrollo de dos proyectos “hermanos” en 
colaboración con la Unidad de PET-Ciclotrón, entre otras actividades. 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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DEPARTAMENTO DE INTEGRACIÓN DE CIENCIAS MÉDICAS  
 
DICIM 18 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
LIC. EN DISEÑO Y COMUNICACIÓN VISUAL MIGUEL ÁNGEL TORRES DE LA ROSA  
Contrato No. 10 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de diciembre de 2022 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC  
Con el objeto de brindar soporte al Departamento de Integración de Ciencias Médicas en 
la realización de guiones, producción y postproducción de videos con fines académicos , 
así como recursos didácticos para los diferentes casos clínicos impartidos en las 
asignaturas de Integración (Básico Clínica, Clínico Básica o asignaturas optativas), 
además, colaborará en la actualización de los contenidos en redes sociales del DICIM, con 
la publicación oportuna de avisos generales, videos educativos, calendarización de fechas 
y horarios de exámenes teóricos y prácticos. También, colaborará en la oportuna 
matriculación o registro de los participantes a cursos y talleres que ofrece el Departamento 
a través de sus aulas virtuales alojadas dentro de la Plataforma Moodle de la Facultad de 
Medicina, UNAM, entre otras actividades. (Responsable: Esp. en Neuro. Laura Silvia 
Hernández Gutiérrez).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
 

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 
 
DMyP 19  CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
M. EN C. BIOMÉD. (INM.) CECILIA MARTÍNEZ CASTILLO  
Contrato No. 30  
Duración: 1 año  
A partir del 8 de febrero de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC  
Con el objeto de colaborar en las labores de mantenimiento del Laboratorio mediante la 
preparación de medios de cultivo líquido y sólido para bacterias, esterilización de material 
limpio y de deshecho y preparación de soluciones de uso continuo por los alumnos. 
Asimismo, colaborará en el Programa de Bioseguridad del Laboratorio que incluirá 
procesamiento y clasificación de materiales de desecho biológicos y químicos, entre otras 
actividades. (Responsable: Dr. en C. Rodolfo García Contreras).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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DMyP 20 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
M. EN C. BIOLÓG. BERENICE GONZÁLEZ RETE  
Contrato No. 4  
Duración: 1 año  
A partir del 16 de febrero de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en el desarrollo de proyectos de investigación, 
entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. Bioméd. Parasit. Paz María Silvia Salazar 
Schettino).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
DMyP 21 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA     (Ver página 21) 

(EXTEMPORÁNEO)  
OPINIÓN FAVORABLE  
Contrato No. 2, SIJA  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de noviembre de 2022  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO "C" TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Microbiología y Parasitología” a los grupos 2210, 
2239 y 2252 con 3 horas cada grupo. Asimismo, colaborará en un proyecto de 
investigación, entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. Margarita Cabrera Bravo).  

 
DECISIÓN:  PENDIENTE PORQUE ESTÁ SUJETO A REVISIÓN (LA 

RECOMENDACIÓN DE LA CAAA FUE APROBAR CONTRATO POR 
OBRA DETERMINADA) 

 
DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA  
 
DSP 22 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
M. EN NUTRIOLOGÍA APLICADA MARIA DEL CARMEN IGONE IÑARRITU PÉREZ 
Contrato No. 25 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de marzo de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de colaborar en el diseño e impartición del Taller virtual y presencial “Taller 
Lactancia Materna, un regalo para la Vida”, a los alumnos de la asignatura “Promoción de 
la Salud en el Ciclo de Vida”, además, diseñará y elaborará material didáctico y de la 
difusión en materia de nutrición y alimentación. También, participará en proyectos de 
investigación vigentes en el Departamento de Salud Pública, entre otras actividades. 
[Responsable: M. en C. Socioméd. (Epid.) Guadalupe Silvia García de la Torre] 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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DSP 23 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
PAS. EN ING. EN SIST. COMPUTACIONALES JOSÉ GONZÁLEZ SUÁREZ 
Contrato No. 5 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de enero de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “B” TC  
Con el objeto de colaborar en el diseño de carteles de eventos que van surgiendo en el 
transcurso del período 2023-2024. Asimismo, apoyará a los seminarios: Permanente de 
Salud Pública, Permanente de Historia de la Medicina y la Salud Pública en América Latina, 
y al Programa de Estudios de Género y Salud, en el diseño de carteles, además, se 
encargará del mantenimiento y actualización del sitio web de su Departamento, entre otras 
actividades. [Responsable: M. en C. Socioméd. (Epid.) Guadalupe Silvia García de la Torre] 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
DSP 24 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
M. EN C. DANIEL PAHUA DÍAZ  
Contrato No. 4 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “B” TC  
Con el objeto de impartir las asignaturas “Promoción de la Salud en el Ciclo de Vida” a los 
grupos 2235 y 2254 con 3 horas cada uno y “Epidemiología Clínica y Medicina Basada en 
Evidencias” al grupo 3196 con 3 horas, además, diseñará un protocolo sobre las diferencias 
entre los indicadores psicométricos de los exámenes departamentales de las asignaturas 
“Salud Pública y Comunidad” y “Promoción de la Salud en el Ciclo de Vida”. Participará en 
la evaluación de las actividades del Departamento de Salud Pública, entre otras 
actividades. [Responsable: M. en C. Socioméd. (Epid.) Guadalupe Silvia García de la Torre] 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
DSP 25 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. LAURA LETICIA TIRADO GÓMEZ  
Contrato No. 10 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de marzo de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “A” TC  
Con el objeto de impartir las asignaturas “Promoción de la Salud en el Ciclo de Vida” al 
grupo 2248, “Metodología de la Investigación” al grupo CS45 con 3 horas cada uno y 
“Elaboración de Proyectos de Investigación” al grupo CP52 con 2 horas, además, 
continuará colaborando en un proyecto de investigación. Asimismo, participará como tutora 
de tesis de 4 alumnos de Doctorado y 1 de Maestría, entre otras actividades.  
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto  
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DECISIÓN: SE APROBÓ CON 16 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y SIN ABSTENCIONES, 24 
CONTRATOS POR OBRA DETERMINADA. 
 
 

INGRESO DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS 
 
SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACIÓN A DISTANCIA  
 
SUAyED 1 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO  

OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN LENGUAS Y LITERATURA MODERNAS ISELA PADILLA MARTÍNEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 6 meses 
A partir del 1 de febrero de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura optativa de LITERATURA Y MEDICINA.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
SUAyED 2 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO  

OPINIÓN FAVORABLE 
M. EN CIENCIAS ERIC LÓPEZ HUERTA   
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 6 meses 
A partir del 1 de febrero de 2023  
Con el objeto de impartir la asignatura optativa de GENÓMICA VIRAL.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
SUAyED 3 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO  

OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. LUCERO ANABEL TREJO MUÑOZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 6 meses 
A partir del 1 de febrero de 2023 
Con el objeto de impartir la materia optativa de EPIGENÉTICA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DEPARTAMENTO DE EMBRIOLOGÍA Y GENÉTICA  
 
DEyG 4 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO  

OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. NÉSTOR FABIÁN DÍAZ MARTÍNEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “B” INTERINO  
No. de horas: 4 
Duración: 6 meses, 15 días 
A partir del 1 de febrero de 2023 
Con el objeto de impartir la materia de EMBRIOLOGÍA HUMANA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y FILOSOFÍA DE LA MEDICINA 
 
Centro Médico Nacional “20 de Noviembre” ISSSTE  
 
DHyFM 5 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO  

OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN HISTORIA EDUARDO IVÁN CRUZ GAYTÁN  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 4 
Duración: 11 meses 
A partir del 1 de febrero de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de HISTORIA Y FILOSOFÍA DE LA MEDICINA.  
DECISIÓN: APROBAR 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 28 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y SIN 
ABSTENCIONES, 5 INGRESOS DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO. 

 
INGRESO DE AYUDANTES DE PROFESOR 
 
LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA  
 
LF 1 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR 

C. AKARI FUENTES GÓMEZ 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 4.5 
Duración: 7 meses 
A partir del 1 de febrero de 2023 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de KINESIOLOGÍA Y 
BIOMECÁNICA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA  
 
DFi 2 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR 

C. SANDRA MARTÍNEZ DEL SOBRAL SINITSYNA 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 3 
Duración: 6 meses, 15 días 
A partir del 1 de febrero de 2023 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de FISIOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DFi 3 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR 

C. LEONARDO PROAÑO BERNAL 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 3 
Duración: 6 meses, 15 días 
A partir del 1 de febrero de 2023 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de FISIOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA  
 
DSP 4 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR 

C. ALEJANDRA BALLABENI RUEDA  
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 2 
Duración: 6 meses 15 días  
A partir del 1 de febrero de 2023. 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de SALUD PÚBLICA Y 
COMUNIDAD. 
DECISIÓN: APROBAR 
 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 29 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y SIN 
ABSTENCIONES, 4 INGRESOS DE AYUDANTE DE PROFESOR 
 
 

DEFINITIVIDAD Y PROMOCIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO 
CONCURSO DE OPOSICIÓN CERRADO PARA PROMOCIÓN 
 
DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA  
 
DA 1  CONCURSO DE OPOSICIÓN CERRADO PARA PROMOCIÓN  

DICTAMEN FAVORABLE 
BIÓLOGO GUILLERMO ESPINOSA VILLANUEVA  
DE: TÉCNICO ACADÉMICO AUXILIAR “C” TC DEFINITIVO 
A: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC DEFINITIVO  
ÁREA: ANATOMÍA 
A partir del 16 de diciembre de 2022  
RECOMENDACIÓN: RATIFICAR 

 
DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA  
 
DBi 2  CONCURSO DE OPOSICIÓN CERRADO PARA PROMOCIÓN  

DICTAMEN FAVORABLE 
DR. EN C. ALBERTO GUEVARA FLORES 
DE: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC DEFINITIVO 
A: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “B” TC DEFINITIVO  
ÁREA: BIOMÉDICA 
A partir del 22 de noviembre de 2022  
RECOMENDACIÓN: RATIFICAR 

 
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA  
 
DFi 3  CONCURSO DE OPOSICIÓN CERRADO PARA PROMOCIÓN  

DICTAMEN FAVORABLE 
DR. EN INV. BIOMÉD. BÁSICA FROYLÁN MIGUEL GÓMEZ LAGUNAS  
DE: PROFESOR TITULAR “A” TC DEFINITIVO 
A: PROFESOR TITULAR “B” TC DEFINITIVO  
ÁREA: BÁSICA 
A partir del 9 de diciembre de 2022  
RECOMENDACIÓN: RATIFICAR 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 29 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y SIN ABSTENCIONES, 3 
CONCURSO DE OPOSICIÓN CERRADO PARA PROMOCIÓN. 
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LICENCIAS  
LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO 
 
ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES 
 
ENCF 1 LICENCIA  

DRA. EN DERECHO ANAHY RODRÍGUEZ GONZÁLEZ  
TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC OBRA DETERMINADA 
Periodo: del 30 de enero al 1 de febrero de 2023  
Días hábiles: 3 
Con el objeto de asistir como capacitadora al evento “Guías para la valoración judicial de 
la prueba pericial y Guías Judiciales de Conducción de Audiencias Penales”, que se llevará 
a cabo en la ciudad de Cancún, Quintana Roo.  
DECISIÓN: APROBAR 
 

DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO  
 
DEP 2 LICENCIA  

DR. EN C. MELCHOR SÁNCHEZ MENDIOLA  
PROFESOR TITULAR “C” DEFINITIVO  
Periodo: del 11 al 17 de abril de 2023  
Días hábiles: 4 
Con el objeto de asistir como ponente al National Council on Measurement in Education 
(NCME) and Amerian Educational Research Association (AERA) 2023 Annual Meeting, que 
se llevará a cabo en la ciudad de Chicago, Illinois, E.U.A.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN   
 
DI 3 LICENCIA  

DR. EN FIL. MIGUEL ÁNGEL ÁVILA RODRÍGUEZ 
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 5 al 11 de febrero de 2023  
Días hábiles: 4  
Con el objeto de asistir como participante en la “Reunión regional sobre operación y 
mantenimiento de ciclotrones Siemens” que se llevará a cabo en la Fundación Centro 
Diagnóstico Nuclear, en Buenos Aires, Argentina. 
DECISIÓN: APROBAR 
  

 
DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA  
 
DBi 4 LICENCIA  

DR. EN C. BIOMÉD. FELIPE VADILLO ORTEGA  
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 24 al 30 de enero de 2023  
Días hábiles: 5  
Con el objeto de asistir como conferencista en el Simposio PREBIC-ASIA 2023, que se 
llevará a cabo en la ciudad de Tokio, Japón. 
DECISIÓN: APROBAR 
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DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA  
 
DFi 5 LICENCIA 

(EXTEMPORÁNEA)  
DRA. EN C. LIMEI ZHANG JI  
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 7 al 16 de diciembre de 2022  
Días hábiles: 8  
Con el objeto de realizar una estancia de investigación en la Unidad de Microcopía 
Electrónica y Confocal del Instituto Nacional sobre Abuso de Drogas (NIDA) de NIH, que 
se llevó a cabo en la ciudad de Baltimore, E.U.A. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DFi 6  LICENCIA 

(EXTEMPORÁNEA) 
DR. EN C. BIOMÉD. VITO SALVADOR ROGELIO HERNÁNDEZ MELCHOR  
PROFESOR TITULAR “A” TC DEFINITIVO  
Periodo: del 7 al 16 de diciembre de 2022  
Días hábiles: 8 
Con el objeto de realizar una estancia de investigación en la Unidad de Microcopía 
Electrónica y Confocal del Instituto Nacional sobre Abuso de Drogas (NIDA) de NIH, que 
se llevó a cabo en la ciudad de Baltimore, E.U.A. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 28 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y SIN 
ABSTENCIONES, 6 LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO. 

 
SABÁTICOS 
 
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 
 
DMyP 1 AÑO SABÁTICO        Ver página 21) 

Q. F. B. MA. YOLANDA JOVITA GARCÍA YAÑEZ 
PROFESOR ASOCIADO “C” TC DEFINITIVO 
A partir del 01 de febrero de 2023 al 31 de enero de 2025  
Con el objeto de elaborar un Atlas de Micología y una Unidad de apoyo para el Aprendizaje 
(UAPA) por año, de Parasitología. Asimismo, apoyará a la Coordinación de Enseñanza en 
todas las actividades que se requieran.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRÍA Y SALUD MENTAL  
 
DPySM 2 AÑO SABÁTICO 

DRA. EN CIENCIAS MARÍA ASUNCIÓN ÁLVAREZ DEL RÍO 
PROFESOR TITULAR “B” TC DEFINITIVO 
A partir del 24 de julio de 2023 al 23 de julio de 2024 
Con el objeto de elaborar un Libro relacionado con su trabajo en los últimos años en 
investigación y docencia sobre el tema del final de la vida.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 30 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y SIN 

ABSTENCIONES, 2 SOLICITUDES DE AÑO SABÁTICO. 
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ESTANCIAS POSDOCTORALES  
 
ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES 
 
ENCF 1 ESTANCIA POSDOCTORAL  

DR. ROBERTO ÁNGEL MELÉNDEZ ARMENTA  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de agosto de 2023  
Con el objeto de colaborar en el desarrollo de un proyecto de investigación, (Asesora: Dra. 
en Lingüística Fernanda López Escobedo).  
No se establece compromiso de contratar a este becario al término de su estancia.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO 
 
DEP 2 ESTANCIA POSDOCTORAL  

DRA. EN ANTROP. ANA VICTORIA MORÁN PÉREZ  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de agosto de 2023  
Con el objeto de colaborar en el desarrollo de un proyecto de investigación. (Asesora: Dra. 
en C. Sociales Alicia Hamui Sutton).  
No se establece compromiso de contratar a este becario al término de su estancia.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN 
 
DI 3 ESTANCIA POSDOCTORAL  

DRA. EN C. QUÍM. VALERIA ITZEL REYES PÉREZ  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de agosto de 2023  
Con el objeto de colaborar en el desarrollo de un proyecto de investigación (Asesor: Dr. en 
Fil. Miguel Ángel Ávila Rodríguez).  
No se establece compromiso de contratar a este becario al término de su estancia.  
DECISIÓN: APROBAR 
 

DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA 
 
DBi 4 ESTANCIA POSDOCTORAL  

DR. EN C. BIOQUÍM. GUILLERMO SALCEDO BARRIENTOS 
Duración: 1 año  
A partir del 1 de agosto de 2023  
Con el objeto de colaborar en el desarrollo de un proyecto de investigación. (Asesora: Dra. 
en I.B.B. Leticia Haydee Ramírez Silva).  
No se establece compromiso de contratar a este becario al término de su estancia.  
DECISIÓN: APROBAR 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

Sesión Ordinaria híbrida  
Minuta 68 

25 de enero de 2023 

19 

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA 
 
DFi 5 ESTANCIA POSDOCTORAL  

DRA. EN ING. MOL. GEMA ROSA CRISTÓBAL MONDRAGÓN  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de agosto de 2023  
Con el objeto de colaborar en el desarrollo de un proyecto de investigación. (Asesor: Dr. 
en Fil. León David Islas Suárez).  
No se establece compromiso de contratar a este becario al término de su estancia.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DFi 6 ESTANCIA POSDOCTORAL  

DR. JUAN RAMÓN PADILLA MENDOZA 
Duración: 1 año  
A partir del 1 de agosto de 2023  
Con el objeto de colaborar en el desarrollo de un proyecto de investigación. (Asesora: Dra. 
en C. Biomed. Mol. María del Carmen Cárdenas Aguayo).  
No se establece compromiso de contratar a este becario al término de su estancia.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DFi 7 ESTANCIA POSDOCTORAL  

DR. EN PSICOLOGÍA JOSÉ EDUARDO REYNOSO CRUZ  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de agosto de 2023  
Con el objeto de colaborar en el desarrollo de un proyecto de investigación. (Asesor: Dr. 
en I.B.B. Juan Fernández Ruiz).  
No se establece compromiso de contratar a este becario al término de su estancia.  
DECISIÓN: APROBAR 
 

 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 31 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y SIN 
ABSTENCIONES, 7 ESTANCIAS POSDOCTORALES. 
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COMENTARIOS DE LOS ASUNTOS ACADÉMICO ADMINISTRATIVOS                           
 
INGRESO DEL PERSONAL ACADÉMICO 
CONTRATOS POR OBRA DETERMINADA 
 
DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN 
 
DI 5            (Viene de la página 5) 
 
La Consejera Profesora Esperanza Gabriela Gutiérrez Reyes preguntó cuál es la carga académica de 
acuerdo con su nivel y cuándo inicia. 
 
El Presidente del Consejo con autorización de Pleno, otorgó la palabra a la Dra. Rosa María Wong Chew 
Jefa de la Subdivisión de Investigación Clínica, quien indicó que el académico es el nuevo responsable del 
PET y cuenta ya con carga académica dando clases de Alta Especialidad así como en el departamento de 
Anatomía. 
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora 
María Isabel Velázquez López, quien dijo que el académico tiene una plaza en otra institución por lo que 
deberá de renunciar a ella, al ser contratado.  
 
El Presidente del Consejo con autorización de Pleno, otorgó la palabra a la Dra. Paz María Salazar Schettino, 
Jefa de la División de Investigación, quien aclaró que el académico tiene una plaza de medio tiempo en otra 
institución, que no ocasiona incompatibilidad de horarios por lo que no debe renunciar a dicha plaza para ser 
contratado en la universidad. 
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora 
Velázquez López, quien insistió que no puede tener la plaza de tiempo completo y otra de medio tiempo en 
otra institución. 
 
Con autorización del Pleno, Dr. Arturo Espinosa Velasco, Secretario del Consejo Técnico mencionó que lo 
que no se puede tener son dos plazas de tiempo completo; pero sí una de medio tiempo y una de tiempo 
completo, como lo establecen las leyes en materia laboral de este país. 
  
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA 
 
DFi 14           (Viene de la página 8) 
 
La Consejera Profesora Gutiérrez Reyes preguntó al igual que el asunto anterior, cuál es su carga académica 
de acuerdo a su nivel y cuando inicia. 
 
El Presidente del Consejo con autorización de Pleno, otorgó la palabra a la Dra. Julieta Garduño Torres, 
Jefa del Departamento de Fisiología, quien explicó que la plaza se desocupó por defunción y aún no se 
tiene la fecha de inicio de contratación del académico pero el departamento a su cargo ya cuenta con un 
grupo disponible para que imparta clases en cuanto se incorpore. Agregó que al ingresar a Fisiología 
continuará formando estudiantes, tanto los que tiene actualmente en otra institución como estudiantes de 
esta Facultad. 
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora 
Velázquez López, quien comentó que este académico también deberá renunciar a su plaza actual. 
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DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 
 
DMyP                     (Viene de la página 11) 
 
El Presidente del Consejo con autorización de Pleno, otorgó la palabra a la Consejera Universitaria Técnico 
Académica Esperanza Duarte Escalante quien como invitada permanente, solicitó que alguno de los 
Consejeros Técnicos solicite la revisión de este asunto, para conocer porqué cambió de proyecto y de 
responsable.  
 
La Consejera Profesora Gutiérrez Reyes quien en atención a la solicitud de la Consejera Universitaria 
Técnico Académica Duarte Escalante, pidió la revisión del asunto.  
 
La Consejera Profesora Antonia Isabel Castillo Rodal, manifestó su inconformidad por la recontratación de 
la académica.  
 
El Presidente del Consejo con autorización de Pleno, otorgó la palabra a la Consejera Universitaria Técnico 
Académica Duarte Escalante, quien preguntó cuál es la normatividad que seguir en las plazas SIJA.  
 
El Presidente del Consejo con autorización de Pleno, otorgó la palabra a la Lic. Yasmin Aguilar Martínez, 
Secretaria Jurídica y de Control Administrativo, quien mencionó que estas contrataciones son a través de 
una convocatoria emitida por la DGAPA, por lo que se revisará en la próxima sesión de la CAAA para 
conocer los requisitos para la plaza.  
 
La Consejera Profesora Adriana Elizabeth González Villalva, agregó que el asunto se discutió ampliamente 
en la CAAA, y por los probatorios revisados la académica cumple con los criterios de evaluación para su 
recontratación.   
 
La Consejera Profesora Castillo Rodal insistió en no estar de acuerdo en la recontratación. 
 
El Consejero Profesor Fausto Alejandro Jiménez Orozco, preguntó si en los contratos por Obra 
Determinada que no pertenecen al Subprograma de Incorporación de Jóvenes Académicos de Carrera, se 
puede registrar una nota en su expediente cuando exista algún incumplimiento de su plan de trabajo original. 
 
Con autorización del Pleno, Lic. Aguilar Martínez explicó que de ser el caso se debe revisar de manera 
individual cada caso, y se podrán tomar acciones; agregó que la universidad tiene la facultad de determinar 
si se contrata nuevamente o no, ya que no es una obligación la renovación de contrato.  
 
 
SABÁTICOS 
 
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 
 
DMyP 1                                         (viene de la página 17) 

 
La Consejera Profesora Gutiérrez Reyes quien preguntó si son correctas las fechas presentadas en la 
solicitud  de año sabático. 
 
El Consejero Profesor Soto Paulino respondió que sí, ya que por la antigüedad, se le puede otorgar un año 
más, de acuerdo con el EPA.  
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4. COMISIÓN DE TRABAJO ACADÉMICO. 
 

La Comisión de Trabajo Académico estuvo integrada por los Consejeros Profesores Miguel Ángel Rodríguez 
Weber, Maryblanca Ramos Rocha, Aurora Elvira Candil Ruiz, Julio Antonio Flores Piña y Luis Jiro Suzuri 
Hernández, quienes se reunieron el 18 de enero de 2023 de 9:00 a 9:55 horas. 
 
ASUNTOS DE LA COMISIÓN DE TRABAJO ACADÉMICO 
Reunión del 18 de enero de 2023               CTA 

 
El Presidente del Consejo solicitó al Consejero Profesor Miguel Ángel Rodríguez Weber comentara sobre los 
trabajos realizados, quien presentó 17 solicitudes de suspensión temporal de estudios, mismas que después 
de la evaluación correspondiente recomendó aprobar. 
 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 26 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y SIN ABSTENCIONES, 

17 SOLICITUDES DE SUSPENSIÓN TEMPORAL DE ESTUDIOS: 6 DE PRIMER AÑO, 7 DE 
SEGUNDO AÑO, 1 DE CUARTO AÑO Y 3 DE QUINTO AÑO TODAS DE LA LICENCIATURA 
DE MÉDICO CIRUJANO DEL CICLO ESCOLAR: 2023-0.  

 
Asimismo, la Comisión evaluó el programa académico de la asignatura optativa “Espiritualidad y salud” del 
plan de estudios de la Licenciatura de Médico Cirujano en modalidad presencial, misma que recomendó no 
aprobar. 
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora 
Velázquez López, quien preguntó los motivos, por lo que se recomendó no aprobar. 
 
El Consejero Profesor Rodríguez Weber indicó que es un asunto al que se le habían enviado 
recomendaciones, las cuales no se cumplieron.   
 
Finalmente y, de acuerdo con las Reglas de Operación 2023 para Diplomados de Licenciatura 
correspondientes al Programa de Actualización y Superación Docente (PASD), emitidas por la Dirección 
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), la Comisión evaluó el programa académico del 
diplomado “Planeación, Didáctica y Evaluación en las Ciencias de la Salud”, mismo que después de la 
evaluación correspondiente recomendó aprobar sin observaciones. 
 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 25 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y UNA ABSTENCIÓN, EL 

PROGRAMA ACADÉMICO DEL DIPLOMADO “PLANEACIÓN, DIDÁCTICA Y 
EVALUACIÓN EN LAS CIENCIAS DE LA SALUD” 
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5. COMISIÓN DEL MÉRITO UNIVERSITARIO 
 

La Comisión del Mérito Universitario de la Facultad de Medicina estuvo integrada por los Consejeros 
Profesores, Fausto Alejandro Jiménez Orozco, Antonio Soto Paulino, Camilo Ernesto Villaroel Cortés y 
Jesús Refugio Ruíz Álvarez, quienes se reunieron el 16 de enero de 2023 de 9:30 a 11:00 horas. 
 
ASUNTOS DE LA COMISIÓN DEL MÉRITO UNIVERSITARIO 
Reunión del 16 de enero de 2023              CMU 

 
El Presidente del Consejo, antes de otorgar la palabra al representante de la Comisión, informó que partir 
del 1 de enero de 2023, el doctor Jorge Arturo Aviña Valencia, quien era Decano del Consejo Técnico de la 
Facultad de Medicina, asumió el cargo de Director provisional de la Escuela Nacional de Ciencias Forenses 
(ENaCiF), hasta que concluya el proceso para la elección del nuevo director o directora de la ENaCiF, por lo 
que de acuerdo a la normatividad vigente, pasa a ser Decana del H. Consejo Técnico, la Dra. Cecilia Teresa 
Ximénez García 
 
Comentó que uno de los encargos de la Decana es el presidir la Comisión del Mérito Universitario, pero  
aclaró que la sesión pasada de la Comisión no fue invitada, por ser una de las candidatas a participar en el 
Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”. 
 
Aclarado el punto, solicitó al Consejero Profesor Fausto Alejandro Jiménez Orozco comentara sobre los 
trabajos realizados por la Comisión, quien antes de informar el reporte de la Comisión, dijo que tenía el 
compromiso de hacer del conocimiento de la comunidad, los criterios e indicadores utilizados por la comisión 
para la revisión de las candidatas en este reconocimiento, así como los currículos con los que trabajan, para 
que las candidatas tengan acceso a la información con antelación, pero aún no ha concluido el trabajo, 
además tampoco lo ha presentado ante la Comisión para ser avalado. 
 
A continuación, informó, que la Comisión del Merito Universitario, evaluó cinco propuestas de candidatas al 
Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2023, de acuerdo con la convocatoria publicada en Gaceta 
UNAM el 24 de noviembre de 2022. Después de una revisión exhaustiva y, con base en la productividad, 
calidad, trascendencia y proyección en las labores de docencia, investigación y difusión de la cultura, esta 
Comisión propuso a la Doctora Cecilia Teresa Ximénez García, académica adscrita a la Unidad de 
Investigación en Medicina Experimental, como ganadora de dicho reconocimiento. 
 
Dictamen que la Comisión del Mérito Universitario presentó a consideración del H. Consejo Técnico. 
 
El Presidente del Consejo felicitó a la Consejera Profesora Cecilia Teresa Ximénez García por ser ganadora 
del Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2023, así como por su nombramiento como la Decana del 
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina. 
 
La Consejera Profesora Cecilia Teresa Ximénez García agradeció la distinción al Reconocimiento “Sor Juana 
Inés de la Cruz” de este año, además de la oportunidad de continuar trabajando a favor de la Facultad.  
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora 
Velázquez López, quien se unió a las felicitaciones, y nuevamente recordó que todas las figuras académicas 
pueden participar en el reconocimiento. 
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Dra. Teresita Corona Vázquez, 
Jefa de la División de Estudios de Posgrado quien se unió a las felicitaciones, agregó que es un orgullo que 
Consejera Profesora Ximénez García las represente en dicho reconocimiento. 
 
DECISIÓN: SE RATIFICÓ CON 25 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y SIN 

ABSTENCIONES, A LA GANADORA AL RECONOCIMIENTO “SOR JUANA INÉS DE 
LA CRUZ” 2023 
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6. COMISIÓN DE VERIFICACIÓN DE INFORMES Y PROYECTOS DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL 
ACADÉMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA. 

 
La Comisión de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades del Personal Académico de la Facultad 
de Medicina estuvo integrada por los Consejeros Profesores, Marlon de Ita Ley, Aurora Elvira Candil Ruiz, 
Florina Gatica Lara, Verónica Cruz Licea, Carmen Zavala García y David Humberto Basilio Hernández 
quienes se reunieron de manera virtual el 20 de enero de 2023 de 9:30 a 10:20 horas. 
 
ASUNTOS DE LA COMISIÓN DE VERIFICACIÓN DE INFORMES Y PROYECTOS DE ACTIVIDADES DEL 
PERSONAL ACADÉMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA 
Reunión del 20 de enero de 2023          CVIPA A 21 
 
El Presidente del Consejo solicitó a la Consejera Profesora Aurora Elvira Candil Ruiz comentara sobre los 
trabajos realizados por la Comisión, quien informó que en la Comisión A, se evaluaron un total de 99 
Informes Anuales de Actividades: 66 de Profesor de Asignatura aprobados; 21 de Profesor de Carrera, 20 
aprobados y 1 pendiente, así como, 12 de Técnico Académico, 10 aprobados, 1 aprobado con 
recomendación y 1 pendiente. También se evaluaron 33 Proyectos Anuales de Actividades: 21 de Profesor 
de Carrera, 20 aprobados y 1 pendiente, además de 12 de Técnico, 11 aprobados y 1 pendiente. 
 
Esta opinión se observó en la siguiente tabla y se sometió a consideración del Pleno del H. Consejo 
Técnico. 

 

Figura Año 
Informe de Actividades Proyecto de Actividades 

Aprobado  Aprobado con 
recomendación Pendiente Aprobado  Pendiente 

Profesor de 
Asignatura 

2020-2021 25 - - - - 
2021-2022 13 - - - - 
2022-2023 28 - - - - 

Profesor de 
Carrera 

2021 1 - - - - 
2022 17 - 1 1 - 

2022-2023 2 - - - - 
2023 - - - 17 1 

2023-2024 - - - 2 - 

Técnicos 
Académicos 

2021 1 - - - - 
2022 9 1 1 1 - 
2023 - - - 10 1 

Subtotal 96 1 2 31 2 
TOTAL 99 33 

 
 
 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 29 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y SIN 

ABSTENCIONES, LA VALIDACIÓN DE LOS INFORMES Y PROYECTOS DE 
ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADÉMICO DE LA COMISIÓN A 
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7.-  ASUNTOS GENERALES 
 
El Presidente del Consejo, antes de continuar con el orden del día, informó el lamentable fallecimiento de 
nuestro Cronista de la Facultad durante muchos años, el Dr. Humberto Gasca González el pasado mes de 
diciembre, resaltó que el Dr. Gasca fue una persona muy querida y respetada por toda nuestra comunidad, 
además de haber sido el primer Secretario del Consejo Técnico, cargo que desempeñó por muchos años, por 
lo que pidió a los presentes ponerse de pie y guardar un minuto de silencio en su memoria. 
 
 
7.1 Comisión de Asuntos Académico-Administrativos.  
 
 

Finalizó la participación de la Consejera Profesora Verónica Cruz Licea como miembro de la CAAA, a 
quien se agradeció su valiosa colaboración y se invitó a la Consejera Profesora Elia Nora Arganis Juárez, 
a formar parte de dicha Comisión durante las próximas cinco sesiones.  
 
 

7.2 Comisión de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades del Personal Académico de la Facultad 
de Medicina. 

 
Comisión A. Finalizó la participación de los Consejeros Profesores Marlon De Ita Ley y Aurora Elvira 
Candil Ruiz a quienes se agradeció su valiosa cooperación y se invitó a los Consejeros Profesores Adriana 
Elizabeth González Villalva y Martha Patricia Bizarro Nevares a formar parte de dicha Comisión durante 
las próximas cinco sesiones. 
 

7.3  Presentación y, en su caso aprobación del orden de Prelación de los candidatos a realizar Estancias 
Posdoctorales en la Facultad de Medicina.  

 
Con autorización del Pleno, el Dr. Espinosa Velasco presentó el orden de Prelación de los candidatos 
a realizar Estancias Posdoctorales en la Facultad de Medicina, enviada por la División de Investigación. 

 
DECISIÓN: SE RATIFICÓ CON 25 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y SIN 

ABSTENCIONES, EL ORDEN DE PRELACIÓN DE LOS CANDIDATOS A REALIZAR 
ESTANCIAS POSDOCTORALES EN LA FACULTAD DE MEDICINA 

 
 

7.4 Designación por sustitución de académicos y egresados, para reintegrar el Comité de la Carrera de la 
Licenciatura en Fisioterapia. 

 
Con autorización del Pleno, el Dr. Espinosa Velasco mencionó que la Dra. Laura Peñaloza Ochoa, 
Coordinadora de la Licenciatura en Fisioterapia presentó a consideración del Pleno, la designación de 
académicos y egresados, para reintegrar el Comité de la Carrera de la Licenciatura en Fisioterapia.  

 
 

DECISIÓN: SE RATIFICÓ CON 27 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y SIN 
ABSTENCIONES, A LOS NUEVOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE LA CARRERA DE 
LA LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA. 
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7.5 Designación por sustitución de los nuevos Asesores dentro del Comité Interno para el cuidado y uso de 
Animales de Laboratorio (CICUAL). 

 
Con autorización del Pleno, el Dr. Espinosa Velasco dijo que de igual forma la Jefa de la División de 
Investigación, Dra. Salazar Schettino, presentó a consideración del Pleno la designación por sustitución 
de los nuevos asesores del Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio, el Dr. 
Benjamín León Mancilla, en sustitución de la Dra. Rosa Ventura Martínez y la Dra. Norma Rivera 
Fernández en sustitución del Dr. David Erasmo García Díaz. 
 
DECISIÓN: SE RATIFICÓ CON 27 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y 1 ABSTENCIÓN, A 

LOS NUEVOS ASESORES DEL COMITÉ INTERNO PARA EL CUIDADO Y USO DE 
ANIMALES DE LABORATORIO 

 
 

7.6 Presentación de la Comisión ad hoc para revisar el procedimiento por el que se selecciona al personal 
académico de nuevo ingreso en la Facultad de Medicina. 

 
La Consejera Profesora Diana Barrera Oviedo como integrante de la Comisión ad hoc, presentó el 
proceso del trabajo realizado por la comisión ad hoc, así como la reseña de la propuesta hecha. 
 
El Consejero Profesor Jiménez Orozco preguntó sí se pretende hacer una convocatoria previa a la de 
la Gaceta de la UNAM, o cómo se piensa hacer.  
 
La Consejera Profesora Barrera Oviedo explicó que la propuesta pretende que sea solo una 
convocatoria, además de que se puedan retomar el mayor número de puntos de la propuesta para 
continuar trabajando y mejorarla. 
 
El Presidente del Consejo, dijo que aún falta que pase por la Comisión de Reglamentos, pero consideró 
que se debe circular para revisar los cambios y avanzar con el asunto. Y con autorización del Pleno, 
otorgó la palabra al Dr. Benjamín Guerrero López, Jefe del Departamento de Psiquiatría y Salud Mental 
quien externó su preocupación por la situación legal, y las complicaciones que puede en relación con 
el EPA, tiene conocimiento de que se ha mejorado la propuesta, pero sugirió enviar nuevamente a la 
Abogacía General la propuesta con las modificaciones hechas, sobre toda para tener un respaldo legal 
así como revisar en qué áreas de la Facultad se puede aplicar, ya que en las áreas Clínicas no cuentan 
con el personal mencionado en la propuesta y podrían ser externos quienes tomen las decisiones, 
dejando fuera a las Coordinaciones de las sedes clínicas, tema que se debe considerar en la propuesta 
de la Comisión ad hoc.  
 
El Presidente del Consejo con autorización de Pleno, otorgó la palabra a la Consejera Universitaria 
Técnico Académica Duarte Escalante quien dijo que efectivamente cada departamento o área debe de 
ir perfeccionando la propuesta conforme a sus necesidades. 
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López, quien agradeció el espacio para presentar el trabajo que se ha realizado 
y que cada departamento lo adapte a su área y en un futuro sea aplicable en todas las áreas de la 
Facultad. 
 
La Consejera Profesora Maryblanca Ramos Rocha dijo que el tema es preocupante, ya que la 
propuesta se dio a raíz de que dos académicos concursaron por una misma plaza, y lo propuesto está 
fuera de la normatividad; ya que si se va a convocar a un concurso debe ser abierto, y la propuesta es 
una fusión para proponer un candidato; agregó que las plazas se dan de acuerdo a las necesidades y 
al proyecto del jefe del Departamento; consideró que es muy importante analizar cuáles son las 
facultades y atribuciones de cada quien, ya que en la propuesta se menciona una convocatoria pública 
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que no está establecida en el Estatuto del Personal Académico, así como la selección de un candidato 
en un Consejo Interno, que tampoco está contemplado en el Estatuto, por lo que preguntó entonces 
cual es la finalidad del Consejo Técnico; finalmente dijo que no le gusta la propuesta. 
 
La Consejera Profesora Gutiérrez Reyes consideró que la propuesta no está brincando al Estatuto, sino 
dando una orientación a los jefes de departamento para realizar la selección de los candidatos mediante  
un proceso público. 
 
La Consejera Profesora Ximénez García consideró que la propuesta implica mucha burocracia, que las 
contrataciones por articulo 51 no son por concurso ya que se crearon por la necesidad de desarrollar un 
proyecto o una obra determinada, y no puede pasar por un consejo interno; además la contratación es 
para un proyecto específico, y si después de tres años se quiere contratar al académico en forma 
permanente se abre la plaza a concurso publicado en la Gaceta de la UNAM, los resultados son con base 
en el concurso abierto, con un perfil descrito en la convocatoria para demostrar su capacidad, siendo la 
Comisión quien evalúa a los participantes y recomienda al ganador para, en su caso ser aprobado por el 
Pleno. 
 
El Consejero Profesor Marlon de Ita Ley propuso revisar la nueva versión de la propuesta, para tener una 
discusión más enriquecedora; con la visión de ser una guía para que los departamentos que así lo deseen 
lo puedan ocupar; no siendo de manera obligatoria su implementación. Respecto a lo legal, argumentó 
que hay procesos similares en otras instituciones de la UNAM, como es el caso de la Facultad de Química. 
 
     

7.7 Informe de la Comisión Interna para la Igualdad de Género de la Facultad de Medicina (CInIG).  
 

El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al representante de la CInIG, Méd. 
Cir. Samuel Bravo Hurtado, Estudiante de Posgrado del Programa de Ciencias Médicas, Odontológicas 
y de la Salud (Ciencias Sociomédicas), quien presentó el informe de la Comisión del año 2022. 
 
El Presidente del Consejo agradeció la presentación, y dijo que ha sido un trabajo muy importante al 
interior de esta Comisión con todas las áreas de la Facultad de Medicina; así mismo comentó que la 
matrícula de la Facultad, es mayor en mujeres con un 78% aproximado, y ahora se ha ampliado el número 
de baños para ellas; también gracias a la labor de CInIG se cuenta ya con un baño neutro el cual se 
inaugurará la próxima semana, siendo una pequeña parte del trabajo que se continua realizando. 
 
La Consejera Profesora Castillo Rodal se unió a la felicitación, y dijo que ha sido un gran trabajo.   

 
ASUNTOS ABIERTOS 
 
El Consejero Profesor Roberto Cabrera Contreras dijo que de acuerdo a los acontecimientos de los últimos 
días y en apoyo al señor Rector, propuso dar un voto de confianza a este. 
 
El Presidente del Consejo solicitó al Consejero Profesor Cabrera Contreras proponer un texto para presentar 
a consideración del Pleno y en su caso, quienes así lo consideran lo firmen. 
 
El Consejero Profesor Jiménez Orozco señaló que antes de presentar una propuesta, los presentes deben 
consultar toda la información pertinente, ya que no es correcto dar un apoyo sin tener las bases del tema, y 
consideró que ha sido mal manejado el tema en cuestión. 
 
El Consejero Profesor de Ita Ley en otro tema, expresó que en la última reunión de CVIPA, en la revisión 
hubo algunos profesores de la SECISS  que reportaron grupos diferentes para los que se les contrató, por 
lo que preguntó por qué sucede esto y si hay algo que se pueda hacer, en otro tema, con respecto a las 
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horas de trabajo que establece el Estatuto del Personal Académico, los académicos de tiempo completo 
deben pedir permiso para trabajar hasta 48 horas, considerando las horas que tiene en la facultad, agregó 
que hay discrepancia entre lo que dice la Ley Federal del Trabajo y el Estatuto. En otro punto, preguntó si 
en los informes del personal académico de tiempo completo, estos reportan las horas contratadas de forma 
externa, desconoce si ya se entrega la información o no. Finalmente insistió en la necesidad de poner un 
límite de tiempo en la entrega de informe de actividades y proyectos para la contratación, y si la Secretaría 
Jurídica cuenta con algún mecanismo para no recontratar a un académico en caso de no entregar la 
información solicitada durante varios años. 
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Dra. Ana Elena Limón Rojas 
Secretaria de Enseñanza Clínica Internado Médico y Servicio Social, quien informó que a un grupo de tercer 
año le cancelaron la sede asignada por un problema interno de la sede, y se tuvieron que colocar en otras 
sedes a los alumnos pero ha sido un tema complicado, por lo que solicitó contar con el apoyo en esta 
situación para terminar de resolverla. 
 
Con autorización del Pleno, la Lic. Aguilar Martínez solicitó al Consejero Profesor de Ita Ley más información 
del académico mencionado para dar poder dar una respuesta. 
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora 
Velázquez López, quien comentó que dentro del proceso electoral del pasado viernes, los Técnicos 
Académicos con plaza de profesores no pudieron votar, y preguntó cuál fue el error y sí a partir de esto habrá 
alguna modificación.  
 
Con autorización del Pleno, la Lic. Aguilar Martínez dijo que el error fue en el padrón emitido por la DGAE, 
en la plantilla de profesores de asignatura que tienen un nombramiento de académico de carrera de la 
Facultad y señaló que no se percataron hasta ese día; agregó que la Comisión de vigilancia se reunirá para 
definir los recursos a emitir por lo sucedido y hará las recomendaciones correspondientes. 
 
El Presidente del Consejo preguntó cuáles son las opciones que tiene la Comisión y cuándo se sabrá la 
resolución.  
 
Con autorización del Pleno, la Lic. Aguilar Martínez indicó que esto dependerá de los recursos que se 
interpongan y se determinará lo procedente conforme a la normatividad, lo que se informará en la próxima 
sesión del Pleno.  
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Adrián García Cruz Jefe del 
Departamento de Embriología y Genética quien solicitó que la propuesta de la Comisión ad hoc también se 
comparta a los jefes de departamento, en otro punto comentó que para los académicos definitivos de tiempo 
completo existen reglamentos que protegen a investigadores, profesores y técnicos académicos, y preguntó 
que se puede hacer para aquellos técnicos académicos que tienen estos beneficios y deciden no cubrir las 
48 horas que deben cumplir y por las que fueron contratados; así como el hecho de no presentar los informes 
y proyectos ante el Consejo Técnico; agregó que no tienen una actividad como tal, por lo que solicitó a los 
Consejeros se busquen mecanismos para que cumplan con las obligaciones contraídas así como a que 
contribuyan en su área de adscripción.  
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Profesor Dr. Ángel Alfonso Zarain 
Herzberg, quien en otro tema, preguntó si hubo registro para la planilla del Invitado Permanente Profesor de 
la Licenciatura en Investigación Biomédica Básica. 
 
Con autorización del Pleno, la Lic. Aguilar Martínez indicó que no hubo registro por lo que se declarará 
desierta y se convocará para una nueva elección.  
 



 

Sesión Ordinaria híbrida  
Minuta 68 

25 de enero de 2023 

29 

La Consejera Profesora Ximénez García preguntó si las elecciones están detenidas hasta contar con las 
resoluciones a tomar por parte de la Comisión de vigilancia. 
 
Con autorización del Pleno, la Lic. Aguilar Martínez aclaró que el proceso de la elección continúa y 
concluye al ser presentado ante el Pleno, para en su caso ser aprobado. 
  
La Consejera Profesora Gutiérrez Reyes con respecto a los comentarios del Consejero Profesor de Ita Ley 
y el Dr. Adrián García Cruz, de los derechos y obligaciones de los académicos, consideró que así como se 
hicieron los criterios de evaluación también se podrían agregar o modificar justo para que se cumplan las 
reglas a seguir por el personal contratado. 
 
El Presidente del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Consejero Universitario Alumno 
Juan Pablo Morán Peraza quien informó que en diciembre pasado, se llevaron a cabo las mesas de trabajo 
con los alumnos y autoridades de la Facultad con avances considerables, entre los trabajos realizados hay 
una propuesta de los alumnos para la modificación de los lineamientos de evaluación. En un segundo tema, 
comentó que para los estacionamientos de la Facultad, el personal a cargo cuenta con una lista en donde 
los estudiantes pueden apartar un lugar a cambio de un costo monetario, además cuando hay eventos  en 
esta Facultad reservan solo del lado del estacionamiento de alumnos y no del estacionamiento de profesores, 
por lo que sugirió se reserven de ambos lados, para tener acceso de manera equitativa. 
 
El Presidente del Consejo indicó que los estacionamientos de toda la universidad dependen del nivel 
central en su conjunto, así como el personal que labora en ellos no depende de la Facultad, y cambiarlos  
no es fácil, pero el asunto ya está en manos del Secretario Administrativo de nuestra Facultad siendo un 
proceso en el que se continúa trabajando.   
 
El presidente del Consejo se tuvo que retirar por una reunión programada en Rectoría, quedando a cargo 
de la sesión la Decana del Consejo.  
 
El Consejero Profesor de Ita Ley mencionó que aún está pendiente la propuesta de poner un límite de 
tiempo para la fecha de entrega de los informes de actividades así como de los proyectos vencidos.  
 
Con autorización del Pleno, el Dr. Espinosa Velasco mencionó que están trabajando en el texto del tiempo 
para la entrega, la Comisión Especial de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades del Personal 
Académico de la Facultad de Medicina en coordinación con la Secretaría Jurídica y de Control 
Administrativo. 
 
El Consejero Profesor de Ita Ley insistió que la entrega de los informes y proyectos, no solo es para las 
recontrataciones sino también para los académicos definitivos y deben informar las horas, ya que está 
incluido en los criterios de permanencia de carrera o de tiempo completo. 
 
La Decana del Consejo, comentó que todos los académicos contratados, están obligados a presentar 
cada año el informe de actividades así como el proyecto de las actividades a realizar al siguiente año. 
 
La Decana del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. García Cruz quien mencionó 
que el ingreso a los estacionamientos para los profesores de asignatura en la Facultad de Medicina, sólo 
está permitido en el horario que dan clases, por lo que si requieren entrar para cualquier otra actividad en 
su área no se les permite el acceso, por lo que solicitó se puede otorgar la entrada en cualquier horario 
incluyendo los sábados. 
 
Con autorización del Pleno, el Lic. Luis Arturo González Nava Secretario Administrativo dijo que si se 
puede ampliar el horario de acceso al estacionamiento para los académicos que así lo requieran, y 
aprovechó la ocasión para aclarar que el hecho de que tengan tarjeta de estacionamiento, no significa 
que tengan un lugar asignado, ya que se ha rebasado el número de lugares del estacionamiento con la 
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demanda que hay, por lo que se establecieron horarios para un mejor funcionamiento pero se realizará la 
solicitud y consideró que los fines de semana tampoco habrá ningún inconveniente.  
 
La Consejera Profesora Barrera Oviedo preguntó acerca del “Curso en materia de protección de datos 
personales” programado para el próximo lunes, preguntó si es correcto que solo hay enlace de acceso o 
se tiene que registrar con anticipación en la información enviada. 
 
Con autorización del Pleno, la Lic. Aguilar Martínez dijo lo que verificará y se pondrá en contacto con la 
académica.  
 
Con autorización del Pleno, el Dr. Espinosa Velasco informó que se enviará a la brevedad un comunicado 
detallado de cómo y cuándo podrán ingresar al “Curso en materia de protección de datos personales” y 
si es necesario el registro con antelación.  
 
La sesión finalizó a las 11:27 horas. 
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