
SESIÓN ORDINARIA HÍBRIDA. 

Fecha: 22 de noviembre de 2023. 

Horario de: 9:00 a 11:20 horas. 

MINUTA 8 

 

 
 
Decano del H. Consejo Técnico 
Dr. Andrés Eliú Castell Rodríguez 
 
 
 
Propietarios 
 
Embriología y Genética Mtra. en C. Aguirre Benítez, Elsa Liliana 
SECISS (9no semestre) Méd. Esp. Badillo Bravo, Alejandro 
Unidades de Investigación, Mixtas de Servicio y 
CIPPS 

Dra. en C.   Becker Fauser, Ingeborg Dorothea 

SECISS (8vo semestre) Méd. Esp. Borges Ibáñez, Manuel Francisco 
Cirugía Mtra. en C. Carrillo Soto, Irma Araceli 
Licenciatura en Neurociencia Mtra. en C. Quim. Castillo Martínez, Alicia 
SECISS (7mo semestre) Mtro. en Dir. Hosp. Diez Canseco López Fernando 
Integración de Ciencias Médicas Méd. Cir. Flores Flores, Jessica Alejandra 
División de Estudios de Posgrado 
(Subdivisión de Medicina Familiar) 

Méd. Esp. Gómez Clavelina, Francisco Javier F                            

Psiquiatría y Salud Mental Méd. Esp. Gutiérrez Soriano Joaquín Ricardo 
División de Estudios de Posgrado 
(Subdivisión de Especializaciones Médicas) 

Dra. en C.  Hamui Sutton, Alicia 

Cirugía Dr. en Educ. Jiménez Corona, José Luis 
Salud Digital Dra. en C. Lima Sánchez, Dania Nimbe 
Psiquiatría y Salud Mental Méd. Esp. Mejías Vizcarro, Juan Antonio 
Microbiología y Parasitología Dra. en C. Morales Espinosa, María del Rosario 
División de Estudios de Posgrado              
(Subdivisión de Especializaciones Médicas) 

Méd. Esp. Nieto Zermeño, Jaime 

Bioquímica Dra. en C. Ortega Aguilar, Alicia 
Salud Pública Mtra. en C. Pérez de León, Alicia 
Técnico Académico Mtro. en C. Ramírez Bárcenas, José Antonio 
Fisiología Dra. en C. Rodríguez Martínez, Ana Erika 
Anatomía Dra. en C. Rojas Granados, Adelina 
Farmacología Dra. en C. Soto Núñez, Maribel 
Bioquímica Dra. en C. Tenorio Zumárraga, Eda Patricia 
SECISS (Inter. Médico) Méd. Esp. Vargas León Concepción 
Farmacología Dra. en C. Ventura Martínez, Rosa 
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SUPLENTES 
 

SECISS (5to semestre) Méd. Esp. Bañuelos Camacho Rafael Armando 
Cirugía Méd. Cir Becerril Lerin, Arturo Enrique 
Salud Digital Dra. en C. Cano Rodríguez, Ma. Concepción 
Bioquímica Dra. en C. Castañeda Patlán, María Cristina 
SECISS (9no semestre) Mtro. en Admón. Castillo Álvarez, Erick 
Unidades de Investigación, Mixtas de 
Servicio y CIPPS 

Dra. en C. Chavarría Krauser, Anahí 

Embriología y Genética Méd. Cir. Cortés Arrellano, Josué Raúl 
Historia y Filosofía de la Medicina Mtra. en C. De la Cueva Cedillo, Ma. Fernanda 
SECISS (Inter. Médico) Méd. Esp. De La O Hernández, Silvia Guadalupe 
Técnico Académico Dr. en C. Estrada Rojo, Francisco 
Integración de Ciencias Médicas Mtra. en C. García Rivera Rocío Carolina 
Psiquiatría y Salud Mental Méd. Esp. González Sánchez, Judith 
Anatomía Mtro. en C. Guerrero Chávez, Giovanni Hashar 
Integración de Ciencias Médicas Mtro. en C. Gutiérrez Barreto Samuel Eloy 
Cirugía Mtra. en C. Hernández López, Adriana 
Historia y Filosofía de la Medicina Dra. en Hist. Martínez Barbosa, María Xóchitl 
Farmacología Mtra. en C. Martínez Enríquez María Elena 
Biología Celular y Tisular Dra. en C. Piñón Zárate, Gabriela 
Fisiología Mtro. en L. Esp. Reyes Ocampo, José Luis  
Alumna  Reyes Vázquez, Roxana Romina 
Embriología y Genética Méd. Esp. Ruiz Corona, Antonio Joaquín  
División de Estudios de 
Posgrado(Subdivisión de Especializaciones 
Médicas) 

Méd. Esp. Ruiz García Matilde 

División de Estudios de Posgrado 
(Subdivisión de Especializaciones Médicas) 

Méd. Cir. Sosa Reyes, Hipólita Aurora 

Microbiología y Parasitología Dra. en C. Tirado Mendoza, Rocío Gabriela 
Farmacología Dr. en C. Torres Flores, Víctor Manuel 
 
INVITADOS PERMANENTES 
 
Consejera Universitaria Profesora 
 

      Dra. en C.  Aburto Arciniega Mónica Beatriz 
 

Consejera Universitaria Técnica Académica 
 

      Dra. en C.  Duarte Escalante, Esperanza 
 

Consejeras de Área Profesoras 
 
      Dra. en I.B.B. Velázquez López, Ma. Isabel 
Consejero de la LIBB Profesor 
 

      Dr. en C. Zarain Herzberg, Ángel Alfonso 
Invitada Permanente Alumna 
 

       Reséndiz Guerrero Valeria Elitania 
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Personal de la Facultad 
 

Dra. Irene Durante Montiel, Secretaria General. 
Lic. Yasmin Aguilar Martínez, Secretaria Jurídica y de Control Administrativo. 
 

Personal de la Secretaría del Consejo Técnico 
 

Dr. Arturo Espinosa Velasco, Secretario del Consejo Técnico. 
 

Documentos distribuidos: 
 
- Citatorio 
- Minuta Ordinaria 7 
- Constancia de la Comisión de Asuntos Académico Administrativos 
- Constancia de la Comisión de Trabajo Académico 
- Constancia de la Comisión de Reglamentos 
- Asuntos Generales 
 

Orden del día 
 

1. Lista de asistencia y declaratoria de quórum 
2. Presentación y, en su caso, aprobación de la Minuta Ordinaria 7 
3. Comisión de Asuntos Académico Administrativos 
4. Comisión de Trabajo Académico 
5. Comisión de Reglamentos 
6. Asuntos Generales 
 

1. Declaratoria de quórum. 
 

El Decano del Consejo, con el quórum correspondiente inició la sesión ordinaria a las 9:00 horas. 
 
 

2. Presentación y, en su caso, aprobación de la Minuta Ordinaria. 
 

El Consejero Profesor Giovanni Hashar Guerrero Chávez consideró importante que en el apartado 
del Personal de la Facultad, poner la asistencia de los jefes de departamento o áreas de la Facultad 
de Medicina que participan en la sesión, además que faltan integrantes del Consejo Técnico en el 
listado. 
 

El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Arturo Espinosa Velasco, 
Secretario del Consejo Técnico quien dijo que la asistencia se toma para integrantes del Pleno es 
decir, los Consejeros Técnicos e invitados permanentes como lo indica el Reglamento Interior del 
Consejo Técnico, y se lleva a cabo a través de la plataforma de Telegram; agregó que los jefes o 
secretarios no forman parte como tal del Consejo Técnico. 

 

El Consejero Profesor Guerrero Chávez, sugirió especificar en la minuta que en el experimento social 
que hizo el Secretario Administrativo, se devolvió el microscopio al área de donde fue tomado. 
También, poner su propuesta de que el curso de la Unidad de Transparencia se hiciera de manera 
híbrida o virtual.  
 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 29 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y DOS 

ABSTENCIONES, LA MINUTA ORDINARIA 7. 
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3.- COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICO-ADMINISTRATIVOS 
 
La Comisión de Asuntos Académico-Administrativos estuvo integrada por los Consejeros Profesores 
Víctor Manuel Torres Flores, Dania Nimbe Lima Sánchez, María Elena Ramírez de Lara, Maribel Soto 
Núñez y Carla Uresty Valencia quienes se reunieron de manera virtual el 14 de noviembre de 2023 de 
10:00 a 11:23 horas. 
 
ASUNTOS ACADÉMICO-ADMINISTRATIVOS  
REUNIÓN DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2023              CAAA 
 
El Decano del Consejo, solicitó a la Consejera Profesora Maribel Soto Núñez, comentara sobre los 
trabajos realizados, quien informó que la Comisión evaluó: 
 
INGRESO DEL PERSONAL ACADÉMICO 
CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO  
 
SECRETARÍA DE ENSEÑANZA CLÍNICA, INTERNADO MÉDICO Y SERVICIO SOCIAL 
 
SECISS 1 CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO  

DICTAMEN FAVORABLE  
MTRO. EN ALTA DIRECCIÓN GERMÁN ENRIQUE FAJARDO DOLCI  
PROFESOR TITULAR “C” TC NO DEFINITIVO  
Fecha de publicación de la convocatoria 24 de agosto de 2023 
ÁREA: CLÍNICA  
 

El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora 
María Isabel Velázquez López, quien preguntó si este tipo de casos está contemplado en la legislación, 
consideró que hubiera sido mejor esperar a concluir su cargo en la dirección y después realizar el COA, 
con el fin de que la Comisión revisora no tuviera conflicto de intereses al evaluar al académico. 
 
El Decano del Consejo señaló que no está reglamentado, pero se han realizado estos procesos con 
otros directores, consideró que el Director hizo lo correcto al no estar presente en esta sesión para 
transparentar el proceso.  
 
El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora 
Velázquez López, quien tuvo dudas del currículum del académico tomando como referencia el que 
presentó para su candidatura a la rectoría. 
 
Después de la discusión del caso la Consejera Profesora Alicia Ortega Aguilar solicitó la revisión del 
asunto. 
 
El Consejero Profesor Juan Antonio Mejías Vizcarro comentó que tal vez por desconocimiento, le llama 
la atención que un grupo colegiado como este Consejo tenga como Presidente a una autoridad como 
es el Director de la Facultad, consideró que como grupo colegiado debería actuar de forma 
independiente, con separación de poderes para poder hacer los comentarios de manera libre y 
soberana.  
 
El Decano del Consejo dijo que la normatividad señala que debe presidir al Consejo Técnico de una  
Facultad o Escuela el director o directora, agregó que existen dos autoridades, una es el director o 
directora de la entidad académica y la otra el Consejo Técnico. 
 
El Consejero Profesor Antonio Joaquín Ruiz Corona también solicitó participar en la revisión del asunto.   
 
DECISIÓN:  PENDIENTE PORQUE ESTÁ SUJETO A REVISIÓN (LA RECOMENDACIÓN DE LA CAAA 

FUE APROBAR CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO) 
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CENTRO DE INVESTIGACIONES EN POLÍTICAS, POBLACIÓN Y SALUD 
 
CIPPS 2 CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO  

DICTAMEN FAVORABLE  
DRA. EN ESTUDIOS DE POBLACIÓN MARCELA AGUDELO BOTERO  
PROFESOR ASOCIADO “C” TC NO DEFINITIVO  
Fecha de publicación de la convocatoria 31 de agosto de 2023 
ÁREA: SOCIOMÉDICA Y HUMANÍSTICA  
DECISIÓN: APROBAR  

 
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA 
 
DFa 3  CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO  

DICTAMEN FAVORABLE  
DRA. EN C. LORENA MENDIOLA ALMARAZ  
TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC NO DEFINITIVO  
Fecha de publicación de la convocatoria 24 de agosto de 2023 
ÁREA: BIOMÉDICA  
DECISIÓN: APROBAR  

 
 
DECISIÓN: SE APROBARON CON 28 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y DOS 

ABSTENCIONES, DOS CONCURSOS DE OPOSICIÓN ABIERTO. 
 
 
CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
 
DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN  
 
DI 1 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 

(EXTEMPORÁNEO)  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. EN INFECTÓMICA Y PATOGÉNESIS MOLECULAR PATRICIA BAUTISTA 
CARBAJAL  
Contrato No. 1, contratación extraordinaria SIJA  
Duración: 6 meses  
A partir del 16 de octubre de 2023 al 15 de abril de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir las asignaturas de “Bacteriología” a los grupos 2244 y 2245 y 
“Virología” al grupo 2244 con 3 horas cada grupo en el semestre 2024-1, se impartirá el 
curso de “Temas selectos de Virología” con 4 horas y el curso “Bases de la vacunación, 
vacunas dentro y fuera del esquema nacional” con 6 horas en el semestre 2024-2, y el 
taller “Infecciones virales de las vías respiratorias y gastrointestinales”. Asimismo, 
continuará colaborando en el proyecto de investigación “Genotipos de rinovirus humano 
prevalentes en México y sus mecanismos de patogenicidad”, entre otras actividades. 
(Responsable: Dra. en C. Rosa María Wong Chew).  
DECISIÓN: APROBAR  
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DI 2 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. ALMA REYNA ESCALONA MONTAÑO  
Contrato No. 14  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de enero de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “B” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en los proyectos de investigación: “Relación entre 
la microbiota intestinal con la disautonomía de pacientes mexicanos con COVID-19 
Largo” y “Caracterización de la microbiota intestinal, mediadores inflamatorios y 
metabolitos asociados en sujetos con ansiedad o depresión” entre otros. Además, se 
enviarán 2 artículos para su publicación en revistas internacionales, entre otras 
actividades. (Responsable: Dra. en C. Paz María Silvia Salazar Schettino). 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

DI 3 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. (GENÉT. Y BIOL. MOL.) EFRAÍN ZAMORA ROMO  
Contrato No. 11  
Duración:1 año  
A partir del 16 de enero de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “B” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en la Unidad de Radiofarmacía-Ciclotrón, 
mediante la producción de radiofármacos que están dirigidos a blancos moleculares 
específicos para ser empleados en el diagnóstico clínico y siempre manteniendo altos 
estándares de calidad para que puedan ser empleados por institutos de salud, hospitales 
y centros de diagnóstico públicos y privados, entre otras actividades. (Responsable: Dr. 
en Fil. Miguel Ángel Ávila Rodríguez).  
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

DI 4 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
(EXTEMPORÁNEO)  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN BIOTECNOLOGÍA MARÍA ISABEL TUSSIÉ LUNA  
Contrato No. 9  
Duración: 1 año  
A partir del 16 de noviembre de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir las asignaturas de “Informática Biomédica II” a los grupos 2131, 
2139 y 2149 con 2 horas cada grupo e “Informática Biomédica I” a los grupos 
1172,1110,1164 y 1106 con 2 horas cada grupo. Asimismo, continuará colaborando en 
los proyectos de investigación “Papel del virus de Epstein-Barr en la Hepatitis Autoinmune 
de pacientes pediátricos”, “Análisis Proteómico del Plasma de pacientes con diagnóstico 
de Hepatitis Autoinmune por Espectrometría de Masas” y “Caracterización de poblaciones 
celulares inmunes en sangre periférica de pacientes con hepatitis autoinmune y/o 
hepatitis crónica idiopática y cargas elevadas del virus de Epstein-Barr”, entre otras 
actividades. (Responsable: Dra. en C. Paz María Silvia Salazar Schettino).  
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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UNIDAD DE INVESTIGACIÓN EN MEDICINA EXPERIMENTAL 
 
DI/UIME 5 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 

OPINIÓN FAVORABLE 
DRA. EN C. BIOL. ESPERANZA GABRIELA GUTIÉRREZ REYES 
Contrato No. 13 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “A” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Utilidad de la Medicina Traslacional en 
Diagnóstico y Tratamiento” en pregrado, 2 hrs., la asignatura optativa “Medicina 
Traslacional en el diagnóstico y la terapéutica”, 2 hrs. en el posgrado y “Metodología de 
la Investigación Clínica, con 4 hrs. Asimismo, brindará tutoría a un alumno de doctorado 
en ciencias biomédicas, así como, a dos alumnos de la Maestría en Ciencias Médicas. 
Además, continuará dirigiendo los proyectos de investigación: “Desarrollo de 
biomarcadores no invasivos para el diagnóstico de fibrosis hepática”, “Participación de la 
respuesta inmune y el estrés oxidativo en diferentes patrones de consumo de alcohol y 
daño hepático por alcohol”, “Polimorfismos de enzimas que metabolizan el alcohol y de 
citocinas en poblaciones con diferente patrón de consumo de alcohol” y “La obesidad es 
un factor desencadenante de Hígado Graso No Alcohólico”, entre otros. 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MÉDICA  
 
SEM 6 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
MTRA. EN PSICOLOGÍA MÓNICA ANASTASIA RAMÍREZ ARRIETA 
Contrato No. 14 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de octubre de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de participar en el desarrollo del Sistema Integral de Evaluación del 
Departamento de Evaluación Educativa del Avance Académico I, II, III y Examen 
Profesional en la modalidad presencial, en línea o híbrida, además, será la responsable 
del programa “Realimentación del aprendizaje y su seguimiento”. También, colaborará en 
una Unidad de Apoyo para el Aprendizaje orientada a la mejora continua del aprendizaje, 
entre otras actividades. (Responsable: Méd. Cir. Armando Ortiz Montalvo) 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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SECRETARÍA DE ENSEÑANZA CLÍNICA, INTERNADO MÉDICO Y SERVICIO SOCIAL 
 
SECISS 7 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
MED. CIR. NANCY GUADALUPE QUINTANILLA SERRANO  
Contrato No. 7 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de junio de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de gestionar las actividades relacionadas con los procesos administrativos 
y enseñanza-aprendizaje de los alumnos de los 10° y 11° semestres (Internado Médico) 
de la carrera de Médico Cirujano, asimismo, organizará y revisará los programas 
operativos de sedes en el ciclo académico vigente tanto del área metropolitana como 
foráneas. También, colaborará en el proceso de aplicación de exámenes 
departamentales bimestrales, además, continuará apoyando en el proyecto de 
investigación educativa “Evaluación de la conformación de la historia clínica en el 
Internado Médico de Pregrado en sedes clínicas de la Facultad de Medicina UNAM”, entre 
otras actividades. (Responsable: Esp. en Pediatría Méd. Ana Elena Limón Rojas). 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
 
DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA CELULAR Y TISULAR  
 
DBCyT 8 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. ADRIANA ELIZABETH GONZÁLEZ VILLALVA  
Contrato No. 2  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de enero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “A” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Biología Celular e Histología Médica” a los 
grupos 1111 y 1125 con 5 horas cada grupo y la asignatura optativa de posgrado 
“Ultraestructura aplicada a las ciencias de la salud”. Asimismo, continuará como 
responsable del proyecto de investigación “Efecto de la inhalación de Plomo en la salud 
y en el riesgo cardiovascular” y como corresponsable del proyecto de investigación 
“Efectos sistémicos de la inhalación de vanadio y el consumo de bebidas azucaradas en 
un modelo murino”, entre otras actividades.  
DECISIÓN: APROBAR  
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DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA  
 

DBi 9 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. QUÍMICAS ELEAZAR RAMÍREZ HERNÁNDEZ  
Contrato No. 3  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Inmunología” a los grupos 2208, 2214 y 2230 
con 3 horas cada grupo. Asimismo, continuará colaborando en los proyectos de 
investigación “Estudio de los cambios en la expresión de Galectinas y la O-GlcNAcilación 
en la neuroinflamación inducida en un modelo de síndrome metabólico” y “Estudio de la 
neuroinflamación inducida por la administración del péptido Aβ25-35 en hipocampo sobre 
la expresión de galectinas y su relación con los cambios en la neurogénesis y la memoria” 
los cambios en la expresión de Galectinas y la O-GlcNAcilación en la neuroinflamación 
inducida en un modelo de síndrome metabólico”, además, elaborará y redactará un 
manuscrito. (Responsable: Dr. en C. Edgar Zenteno Galindo).  
DECISIÓN: APROBAR  

 

DBi 10  CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. ABRIL GIJSBERS ALEJANDRE  
Contrato No. 1, SIJA  
Duración: 1 año  
A partir del 16 de enero de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Bioquímica y Biología Molecular” con 9 horas, 
asimismo, se propondrá una nueva asignatura en el posgrado de Ciencias Biomédicas 
para empezar a impartirla en febrero de 2024 en caso de ser aprobada. Además, fungirá 
como responsable de la línea de investigación “Síntesis de ribosomas como fuente de su 
heterogeneidad”. (Responsable: Méd. Cir. Federico Martínez Montes). 
DECISIÓN: APROBAR  
 

 

El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora 
Velázquez López, quien preguntó de que plaza se asignaron los recursos y el nombre del académico o 
académica que se jubiló. 
 

El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Dra. Salazar Schettino, Jefa 
de la División de Investigación quien informó que la Dra. Gloria Vega se retiró, mediante el Subprograma 
de Retiro Voluntario por Jubilación del Personal Académico de Carrera de la UNAM.  
 
Con autorización del Pleno, el Dr. Espinosa Velasco aclaró que solo las jubilaciones a través del 
programa de retiro voluntario, son las que generan plazas del Subprograma de Incorporación de Jóvenes 
Académicos de Carrera (SIJA). 
 
La Consejera Profesora Rosa Ventura Martínez indicó que no pusieron el número de los grupos a los 
que dará clases y si es un solo grupo, la asignatura no cubre las 9 horas a la semana.  
 

El Decano del Consejo dijo que lo que tiene que dar un Profesor Asociado son 9 horas.  
 

La Consejera Profesora Soto Núñez indicó que el académico es de nuevo ingreso y aún no le asignan 
grupos. 
 

La Consejera Profesora Ventura Martínez dijo que también se menciona que fungirá como responsable 
de una línea de investigación, por lo que preguntó si es posible siendo Profesor Asociado. 
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El Decano del Consejo consideró que debería estar auxiliando o ser corresponsable en dado caso y con 
autorización del Pleno, otorgo la palabra a la Dra. Salazar Schettino quien aclaró que un Profesor 
Asociado “C” sí puede ser responsable de su investigación. 
 
 

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA  
 

DFa 11 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. MARIBEL SOTO NÚÑEZ  
Contrato No. 19  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en el desarrollo de la Línea de Investigación 
"Evaluación farmacológica de estrógenos y progestinas sobre el sistema de la 
coagulación, inflamatorio, vascular y el metabolismo en ratas hembra" y en la 
investigación "Efecto comparativo de progestinas de tercera generación: gestodeno, 
norgestimato y desogestrel sobre el sistema hemostático, la respuesta inflamatoria y el 
tono vascular en ratas hembra adultas ovariectomizadas", entre otras actividades. 
(Responsable: Dra. en C. Ruth Jaimez Melgoza).  
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto 
. 

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA  
 

DFi 12 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. RICARDO JESÚS MARTÍNEZ TAPIA  
Contrato No. 1  
Duración: 1 año  
Fecha de contratación sujeta a suficiencia presupuestal  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC   
Con el objeto de colaborar en el desarrollo del proyecto “Evaluación del efecto de la 
combinación de Cimicifuga racemosa y una mezcla apícola sobre la neuroinflamación, 
neurodegeneración y alteraciones motoras del hemiparkinsonismo inducido en la 
menopausia en ratas” y continuará participando como responsable técnico del proyecto 
“Determinantes conductuales de comportamientos y factores de salud cardiovascular en 
población adulta joven”, entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. Bioméd. Fisiol. 
Patricia Vergara Aragón).  
DECISIÓN: APROBAR  
 

La Consejera Profesora Ventura Martínez preguntó sí un Técnico Académico Asociado puede participar 
como responsable técnico del proyecto. 
 

El Decano del Consejo dijo que es este caso es sólo responsable técnico y no de toda la investigación. 
 

El Consejero Profesor José Luis Jiménez Corona preguntó si una vez aprobado el asunto por el Pleno, 
hay un tiempo establecido para la contratación de los casos que están sujetos a suficiencia presupuestal. 
   
El Decano del Consejo señaló que es frecuente que cuando se cierra el presupuesto al final de año se 
presenten estos casos, pero al tener el nuevo presupuesto se le asigna y paga al académico ya que su 
plaza fue aprobada por el Pleno. 
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y FILOSOFÍA DE LA MEDICINA  
 

DHyFM 13 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. BIOLOGÍCAS Y DE LA SALUD ALBA DOLORES MORALES COSME  
Contrato No. 6 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de enero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” MT 
Con el objeto de impartir las asignaturas “Historia y Filosofía de la Medicina” a los grupos 
4817, 4744 y 4759 y “Antropología Médica e Interculturalidad” a los grupos 3748 y 3856 
con 2 horas cada uno, además, apoyará las labores docentes del Programa de Maestría 
en Humanidades en Salud del Programa de Maestría y Doctorado en Ciencias Médicas 
Odontológicas y de la Salud, campo del conocimiento Humanidades en Salud. También, 
colaborará y participará en los seminarios de Investigación del Departamento de Historia 
y Filosofía de la Medicina, entre otras actividades. (Responsable: Esp. en Psiquiatría 
Mariblanca Ramos Rocha). 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

La Consejera Profesora Ventura Martínez señaló que no pusieron la investigación en la que participará 
la académica.  
 

La Consejera Profesora Soto Núñez indicó que concluyó el proyecto en el que estaba trabajando, y está 
en espera de que se le asigne el siguiente.  
 

 
DEPARTAMENTO DE SALUD DIGITAL  
 

DSD 14 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
MTRA. EN INVEST. EDUCATIVA ESTHER MAHUINA CAMPOS CASTOLO  
Contrato No. 3 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de noviembre de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto de impartir las asignaturas “Informática Biomédica I” a los grupos 1120, 
1124 y 1135, “Informática Biomédica II” a los grupos 2210 y 2224 y “Actualidades y 
aplicaciones de la Telemedicina en México” a los grupos 8101, 8201, 8301 y 8401 con 1 
hora cada uno, además, colaborará en la creación y revisión de reactivos para las distintas 
evaluaciones de las asignaturas Biomédica I y II. También, será la responsable del 
proyecto de investigación/desarrollo tecnológico: “Desarrollo de un asistente clínico virtual 
inteligente, basado en lenguaje natural médico, para prevenir cuasierrores en el control 
prenatal en un servicio de atención primaria” Fase 3, entre otras actividades. 
(Responsable: Mtro. en Com. y Tec. Educativas Alejandro Alayola Sansores). 
DECISIÓN: APROBAR  

 

La Consejera Profesora Ventura Martínez dijo que en la cuantificación presentada el número de horas 
son 19 y de acuerdo al EPA, el máximo son 18 horas.  
 

El Decano del Consejo dijo que se revisaría número de horas y en caso necesario se haría la corrección. 
 
El asunto fue revisado y corregido el número de horas. 
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DSD 15 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
MTRO. EN C. ORLANDO CERÓN SOLÍS  
Contrato No. 5 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de mayo de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “B” TC 
Con el objeto de colaborar en la realización de protocolos de investigación para evaluar 
herramientas digitales, así como las aptitudes emprendedoras en estudiantes de 
medicina y universitarios en el desarrollo profesional, además, apoyará en la elaboración 
de reactivos, desarrollo de casos clínicos, en la realización de material para prácticas de 
Informática Biomédica, así como en la aplicación de exámenes departamentales. 
También, participará en la conclusión del proyecto “Revisión sistemática sobre 
intervenciones en Salud Digital”, entre otras actividades. (Responsable: Mtro. en Com. y 
Tec. Educativas Alejandro Alayola Sansores). 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA  
 

DSP 16 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
MTRO. EN C. SOCIOMÉDICAS ARIEL VILCHIS REYES  
Contrato No. 3, contratación extraordinaria SIJA 
Duración: 6 meses 
A partir del 1 de octubre de 2023 al 31 de marzo de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC 
Con el objeto de colaborar en la evaluación de trabajo en comunidad de las asignaturas 
de Salud Pública y Comunidad y de Promoción de la Salud en el Ciclo de Vida, de la 
Licenciatura de Médico Cirujano, además, participará en la organización del Programa de 
Estudios de Género en Salud en los Quioscos Universitarios a cargo de la Dirección 
General de Atención a la Comunidad UNAM. Asimismo, apoyará en la organización del 
Seminario Permanente de Salud Pública 2023-2024, entre otras actividades. 
(Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago) 
DECISIÓN: APROBAR  

 

DSP 17 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
MTRA. EN ECONOMÍA SANDY ELVIA RAMÍREZ GUTIÉRREZ 
Contrato No. 1, SIJA 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto de colaborar en la búsqueda y análisis descriptivo de datos demográficos 
en el estado de Veracruz, como ocupación en la población, características educativas y 
rasgos demográficos. Asimismo, participará en la realización de actividades en la línea 
de trabajo “Salud Pública y Violencia” dentro del proyecto de investigación “Violencia 
como Epidemia: Mortalidad y Violencia en México”, estudio de caso en el estado de 
Veracruz, entre otras actividades. (Responsable: Dra. en Ciencias Ma. Guadalupe Alvear 
Galindo).  
DECISIÓN: APROBAR  
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El Consejero Profesor Jaime Nieto Zermeño preguntó por qué hay tantos casos extemporáneos.  
 

La Consejera Profesora Soto Núñez dijo que en la Secretaría del Consejo Técnico se ha exhortado a 
los académicos a presentar en tiempo y forma sus prórrogas, pero queda a consideración del 
académico.  
 
El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Espinosa Velasco quien dijo 
que la normatividad permite esta laxitud, pero como comentó la Consejera Profesora Soto Núñez se les 
exhorta a los académicos a realizar sus prórrogas en tiempo para estar regularizados. 
 
DECISIÓN: SE APROBARON CON 26 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y TRES 

ABSTENCIONES, 17 CONTRATOS POR OBRA DETERMINADA. 
 
 

INGRESO DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS 
 
LICENCIATURA EN CIENCIA DE LA NUTRICIÓN HUMANA 
 
LCNH 1 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN NUTRICIÓN Y C. DE LOS ALIMENTOS ANA GABRIELA ORTEGA ÁVILA 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: .3 
Duración: 7 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de MÉTODOS CUANTITATIVOS DE 
INVESTIGACIÓN. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
LCNH 2 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN DIETÉTICA Y NUTRICIÓN ANDRÉA NAYELI MARTÍNEZ OCAMPO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 6 
Duración: 7 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de BASES DE LA NUTRICIÓN Y CÁLCULO 
DIETÉTICO. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
LCNH 3 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN DIETÉTICA Y NUTRICIÓN ANDRÉA NAYELI MARTÍNEZ OCAMPO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 9 
Duración: 7 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de NUTRICIÓN CLÍNICA Y DIETOTERAPIA I. 
DECISIÓN: APROBAR  
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LCNH 4 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN S.P. CON ÁREA DE CONCENTRACIÓN EN EPIDEMIOLOGÍA DONAJI 
VERÓNICA GÓMEZ VELASCO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 5 
Duración: 7 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de PRÁCTICA CLÍNICA I. 
DECISIÓN: APROBAR  

 

LCNH 5 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN S.P. CON ÁREA DE CONCENTRACIÓN EN EPIDEMIOLOGÍA DONAJI 
VERÓNICA GÓMEZ VELASCO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 9 
Duración: 7 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de NUTRICIÓN CLÍNICA Y DIETOTERAPIA I. 
DECISIÓN: APROBAR  

 

LCNH 6 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN C. DIANA LAURA MONTIEL OJEDA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 4 
Duración: 7 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN EN EL CURSO 
DE VIDA. 
DECISIÓN: APROBAR  

 

LCNH 7 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN C. DIANA LAURA MONTIEL OJEDA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 2 
Duración: 7 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de PUERICULTURA, CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO. 
DECISIÓN: APROBAR  

 

LCNH 8 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN NUTRICIÓN Y CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS ANA GABRIELA ORTEGA 
ÁVILA 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración:  7 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de EPIDEMIOLOGÍA APLICADA A LA 
ALIMENTACIÓN.  
DECISIÓN: APROBAR  
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LCNH 9 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN NUTRICIÓN Y CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS ANA GABRIELA ORTEGA 
ÁVILA 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 7 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de SEGURIDAD ALIMENTARIA. 
DECISIÓN: APROBAR  
 

LCNH 10 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN COMUNICACIÓN EDUARDO RANFERI ALVARADO REYNOSO 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 4 
Duración:  7 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN ALIMENTARIA. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
LCNH 11 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN COMUNICACIÓN EDUARDO RANFERI ALVARADO REYNOSO 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 5 
Duración:  7 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de COMUNICACIÓN Y MERCADOTECNIA EN LA 
SALUD ALIMENTARIA. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
LCNH 12 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

MÉD. CIR. JOEL SEBASTIÁN ARELLANO 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 4 
Duración: 7 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOLOGÍA CELULAR. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
LCNH 13 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

MTRA. EN C. MARIEL LOZADA MELLADO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 4 
Duración: 7 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de PRESCRIPCIÓN DE EJERCICIO. 
DECISIÓN: APROBAR  
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LCNH 14 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
DRA. EN C. DE LA SALUD PÚBLICA CON ÁREA DE CONCENTRACIÓN EN 
ENFERMEDADES INFECCIOSAS TANYA PLETT TORRES  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 4 
Duración: 7 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOLOGÍA MOLECULAR. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
SECRETARÍA DE ENSEÑANZA CLÍNICA, INTERNADO MÉDICO Y SERVICIO SOCIAL 
 

Unidad de Medicina Familiar No. 181, "Chalco II", IMSS 
 

SECISS 15 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR CECILIA HERNÁNDEZ MENDOZA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1.5 
Duración: 6 meses 
A partir del 1 de enero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de LABORATORIO CLÍNICO. 
DECISIÓN: APROBAR  

 

Hospital General de Zona 1-A “Dr. Rodolfo Antonio de Mucha Macías”, IMSS 
 

SECISS 16 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN URGENCIAS MÉDICO QUIRÚRGICAS CARLOS ELEAZAR RIVERA GÓMEZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 6 meses 
A partir del 1 de diciembre 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de CIRUGÍA Y URGENCIAS MÉDICAS. 
DECISIÓN: APROBAR  
 

Hospital General "La Perla" ISEM 
SECISS 17 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN ANATOMÍA PATOLÓGICA CARLOS ARTURO MARTÍNEZ QUIROGA 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 5 
Duración: 6 meses 
A partir del 1 de diciembre 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de ANATOMÍA PATOLÓGICA I. 
DECISIÓN: APROBAR  

 

SECISS 18 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN ANATOMÍA PATOLÓGICA CARLOS ARTURO MARTÍNEZ QUIROGA 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 5 
Duración: 6 meses 
A partir del 1 de diciembre 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de ANATOMÍA PATOLÓGICA II. 
DECISIÓN: APROBAR  
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DEPARTAMENTO DE EMBRIOLOGÍA Y GENÉTICA  
 

DEyG 19 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
MÉD. CIR. ALEXIS EDUARDO GARCÍA GARCÍA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 4 
Duración: 8 meses, 15 días 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de EMBRIOLOGÍA HUMANA. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
DEyG 20 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

ESP. EN PEDIATRÍA GERARDO RAMOS FUENTES  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 4 
Duración: 8 meses, 15 días 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de EMBRIOLOGÍA HUMANA. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
DEPARTAMENTO DE SALUD DIGITAL 
 
DSD 21 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN PSICOLOGÍA FRANCO ALEJANDRO MARTÍNEZ ORTIZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 10 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de INFORMÁTICA BIOMÉDICA II. 
DECISIÓN: APROBAR  
 

DSD 22 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MÉD. CIR. JAHAZIEL QUINTÍN CRUZ GARCÍA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 10 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de INFORMÁTICA BIOMÉDICA II. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
DSD 23 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MÉD. CIR. ÉRICK DOMÍNGUEZ CEJUDO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 10 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de INFORMÁTICA BIOMÉDICA II. 
DECISIÓN: APROBAR  
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DSD 24 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MÉD. CIR. DULCE ALEJANDRA ACOSTA SÁNCHEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 10 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de INFORMÁTICA BIOMÉDICA II. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
DEPARTAMENTO DE INTEGRACIÓN DE CIENCIAS MÉDICAS 
 
DICM 25 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MÉD. CIR. JAHAZIEL QUINTÍN CRUZ GARCÍA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 8 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACIÓN BÁSICO CLÍNICA II. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
DICM 26 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA IANAY AARON ROJANO MONTES 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 8 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACIÓN BÁSICO CLÍNICA II. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
DICM 27 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN C. EN FARMACOLOGÍA ELIA ADRIANA DEL MORAL LAGUNA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 8 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACIÓN BÁSICO CLÍNICA II. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
DICM 28 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR CLAUDIA DIANA BOLAÑOS GARCÍA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 8 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACIÓN BÁSICO CLÍNICA II. 
DECISIÓN: APROBAR  
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DICM 29 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN NEFROLOGÍA ARMANDO JEZAEL MARTÍNEZ RUEDA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 8 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACIÓN BÁSICO CLÍNICA II. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
DICM 30 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN ADMÓN. HOSP. Y S. P. ARIANA CERÓN APIPILHUASCO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 8 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACIÓN BÁSICO CLÍNICA II. 
DECISIÓN: APROBAR  

 

DICM 31 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MÉD. CIR. LUIS ANTONIO GARCÍA BENÍTEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 2 
Duración: 8 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACIÓN BÁSICO CLÍNICA II. 
DECISIÓN: APROBAR  

 

DICM 32 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MÉD. CIR. JORGE VALDIVIESO RUIZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 2 
Duración: 8 meses 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACIÓN BÁSICO CLÍNICA II. 
DECISIÓN: APROBAR  

 

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRÍA Y SALUD MENTAL   
 

DPySM 33 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN PSIQUIATRÍA ILSE IVONNE BORJA VALADEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 4 
Duración:  8 meses, 15 días 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTRODUCCIÓN A LA SALUD MENTAL.  
DECISIÓN: APROBAR  
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DPySM 34 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN PSIQUIATRÍA KAREN ADRIANA CERRILLO ÁVILA 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 4 
Duración:  8 meses, 15 días 
A partir del 1 de diciembre de 2023 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTRODUCCIÓN A LA SALUD MENTAL.  
DECISIÓN: APROBAR  

 
DECISIÓN: SE APROBARON CON 29 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y DOS 

ABSTENCIONES, 34 INGRESOS DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS. 
 
INGRESO DE AYUDANTES DE PROFESOR  
 

DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA  
 

DA 1  INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR  
C. EDUARDO CALLADO RAMOS 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”  
No. de horas: 3  
Duración: 8 meses, 15 días  
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de ANATOMÍA.  
DECISIÓN: APROBAR  

 
 

DA 2  INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR  
C. HÉCTOR TECANHUEY RAMÍREZ 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”  
No. de horas: 3  
Duración: 8 meses, 15 días  
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de ANATOMÍA.  
DECISIÓN: APROBAR  
 
 

DA 3  INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR  
C. FERNANDO SILVA CARRILLO 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”  
No. de horas: 3  
Duración: 8 meses, 15 días  
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de ANATOMÍA.  
DECISIÓN: APROBAR  

 
 

DA 4  INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR  
C. NASCHIMI ARACELI HERNÁNDEZ OROZCO 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”  
No. de horas: 3  
Duración: 8 meses, 15 días  
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de ANATOMÍA.  
DECISIÓN: APROBAR  
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DA 5  INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR  
C. RICARDO LÓPEZ CASTAÑEDA  
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”  
No. de horas: 3  
Duración: 8 meses, 15 días  
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de ANATOMÍA.  
DECISIÓN: APROBAR  

 
 

DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA  
 

DBi 6  INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR  
C. GABRIEL MENDOZA DOMÍNGUEZ  
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”  
No. de horas: 3  
Duración: 8 meses, 15 días  
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA 
MOLECULAR.  
DECISIÓN: APROBAR  

 
DBi 7  INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR  

MÉD. CIR. LUIS FERNANDO CORTÉS PEÑA  
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”  
No. de horas: 3  
Duración: 8 meses, 15 días  
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA 
MOLECULAR.  
DECISIÓN: APROBAR  

 
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA  
 
DMyP 8 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR  

C. ALEJANDRO CORTÉS ÁLVAREZ  
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”  
No. de horas: 3  
Duración: 8 meses, 15 días  
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de MICROBIOLOGÍA Y 
PARASITOLOGÍA.  
DECISIÓN: APROBAR  

 
DMyP 9 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR  

C. ANGÉLICA ARIZBETH REYES SAHAGÚN  
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”  
No. de horas: 3  
Duración: 8 meses, 15 días  
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de MICROBIOLOGÍA Y 
PARASITOLOGÍA.  
DECISIÓN: APROBAR  
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DMyP 10 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR  
C. ARMANDO VILLEGAS VALENZUELA 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”  
No. de horas: 3  
Duración: 8 meses, 15 días  
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de MICROBIOLOGÍA Y 
PARASITOLOGÍA.  
DECISIÓN: APROBAR  
 

DMyP 11 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR  
C. SHARON HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ   
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”  
No. de horas: 6  
Duración: 8 meses, 15 días  
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de MICROBIOLOGÍA Y 
PARASITOLOGÍA.  
DECISIÓN: APROBAR  

 
DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA  
 
DSP 12 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR 

OPINIÓN FAVORABLE 
C. REBECA SAYURI ORTIZ CORRALES  
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 2 
Duración: 7 meses, 15 días  
A partir del 1 de enero de 2024 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de SALUD PÚBLICA Y 
COMUNIDAD.  
DECISIÓN: APROBAR  

 
DECISIÓN: SE APROBARON CON 28 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y DOS 

ABSTENCIONES, 12 INGRESOS DE AYUDANTES DE PROFESOR. 
 
COMISIONES 
PRÓRROGA DE COMISIÓN 
 
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA  
 
DFi 1  PRÓRROGA DE COMISIÓN  

(EXTEMPORÁNEA)  
DR. EN C. BIOMÉD. RICARDO ALBERTO SANTANA MARTÍNEZ   
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (1 hora)  
Periodo: del 1 de septiembre de 2023 al 29 de febrero de 2024 
Con el objeto de continuar con la estancia de investigación en la University of Califormia 
Irvine, CA, E.U.A., en el Departamento of Biomedical Engineering y continuar con la 
capacitación en el uso de la técnica: Fluorescence lifetime imaging microscopy (FLIM) y 
concluir la investigación y la publicación del artículo sobre alteraciones metabólicas 
relacionadas con la edad en el procesamiento del amiloide en la enfermedad de Alzheimer 
bajo la asesoría del Dr. Gregory J. Brewer. 
DECISIÓN: APROBAR  
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El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora 
Velázquez López, quien preguntó si la hora que se deja es para continuar contratado por la Facultad y 
no perder su antigüedad. 
 
El Decano del Consejo respondió que sí, es para continuar con su antigüedad en la Facultad. 
 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 28 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y DOS 

ABSTENCIONES, UNA PRÓRROGA DE COMISIÓN. 
 
LICENCIAS 
LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO  
 
SECRETARÍA GENERAL 
 
SG 1 LICENCIA 

(EXTEMPORÁNEA) 
MTRO. EN DIREC. DE CENTROS EDUCATIVOS MARIO JACOBO CRUZ MONTOYA 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (2 hrs.) 
Periodo: del 22 al 24 de noviembre de 2023 
Días hábiles: 3 
Con el objeto de asistir como secretario del equipo de (COMAEM), que realizará la 
evaluación externa con fines de Reafirmar la Acreditación del programa de la Licenciatura 
en Medicina General que se imparte en la Escuela de Medicina de la Universidad 
Autónoma de Durango, Campus Saltillo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
SG 2 LICENCIA  

DRA. EN C. DE LA EDUCACIÓN FAM. BEATRIZ ROXANA HERRERA ZAMORANO  
TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “C” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 4 al 8 de diciembre de 2023 
Días hábiles: 5 
Con el objeto de asistir como ponente al XVII Congreso Nacional de Investigación 
Educativa que se llevará a cabo en la ciudad de Villahermosa, Tabasco. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
SECRETARÍA DE ENSEÑANZA CLÍNICA, INTERNADO MÉDICO Y SERVICIO SOCIAL 
 
SECISS 3 LICENCIA 

(EXTEMPORÁNEA) 
DR. EN C. MÉDICAS SERGIO ALBERTO CUEVAS COVARRUBIAS 
PROFESOR TITULAR “B” T.C. DEFINITIVO 
Periodo: del 12 al 18 de noviembre de 2023 
Días hábiles: 5 
Con el objeto de asistir como evaluador del SNI, en el foro presencial donde se Evaluarán 
a los aspirantes a ingresar al Sistema Nacional de Investigación de Panamá, que se 
llevará a cabo en la ciudad de Panamá, Rep. de Panamá 
DECISIÓN: APROBAR  

 
 
 
 
 



 

Sesión Ordinaria   
Minuta 8 

22 de noviembre de 2023 

24 

SECISS 4 LICENCIA 
(EXTEMPORÁNEA) 
DR. EN C. MÉDICAS SERGIO ALBERTO CUEVAS COVARRUBIAS 
PROFESOR TITULAR “B” T.C. DEFINITIVO 
Periodo: del 19 al 25 de noviembre de 2023 
Días hábiles: 5 
Con el objeto de asistir como evaluador del SNI, en el foro presencial donde se Evaluarán 
a los aspirantes a ingresar al Sistema Nacional de Investigación de Panamá, que se 
llevará a cabo en la ciudad de Panamá, Rep. de Panamá 
DECISIÓN: APROBAR  

 
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN POLÍTICAS, POBLACIÓN Y SALUD 
 
CIPPS 5 LICENCIA  

(EXTEMPORÁNEA) 
DR. EN C. JORGE SALMERÓN CASTRO  
PROFESOR TITULAR “C” TC OBRA DETERMINADA  
Periodo: del 6 al 12 de noviembre de 2023 
Días hábiles: 5 
Con el objeto de asistir como ponente e investigador principal en el Congreso de la 
Sociedad Internacional de Neoplasia Anal en el Centro Comprensivo de Cáncer de la 
Universidad de Puerto Rico, que se llevó a cabo en la ciudad de San Juan, Puerto Rico.  
DECISIÓN: APROBAR  

 
CIPPS 6 LICENCIA  

(EXTEMPORÁNEA) 
DR. EN C. JORGE SALMERÓN CASTRO  
PROFESOR TITULAR “C” TC OBRA DETERMINADA  
Periodo: del 14 al 18 de noviembre de 2023 
Días hábiles: 4 
Con el objeto de asistir como conferencista al 18th World Congress for Cervical Pathology 
and Colposcopy, que se llevó a cabo en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia.  
DECISIÓN: APROBAR  

 
DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA 
 
DA 7  LICENCIA 

(EXTEMPORÁNEA) 
MÉD. CIR. DIEGO PINEDA MARTÍNEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (12 hrs.) 
Periodo: del 6 al 12 de noviembre de 2023 
Días hábiles: 5 
Con el objeto de participar como conferencista y en una mesa redonda en el XLIII 
Congreso Chileno de Anatomía y 1er Congreso Latinoamericano de Morfología Clínica, 
que se llevaron a cabo en Santiago de Chile, Chile.  
DECISIÓN: APROBAR  
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DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA 
 
DFi 8  LICENCIA 

(EXTEMPORÁNEA) 
DR. EN C. BIOMÉD. JESÚS GERARDO HERNÁNDEZ FALCÓN  
PROFESOR TITULAR “B” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 11 al 16 de noviembre de 2023 
Días hábiles: 4 
Con el objeto de presentar dos trabajos en la Annual Meeting de la Society for 
Neuroscience, que se llevó a cabo en la ciudad de Washington, DC, E.U.A. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
DFi 9  LICENCIA 

DR. EN FIL. LEÓN DAVID ISLAS SUÁREZ  
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 4 al 9 de diciembre de 2023 
Días hábiles: 5 
Con el objeto de asistir como conferencista e impartir un curso en la XXIV Escuela 
Nacional de Biofísica Molecular, que se llevará a cabo en la Universidad de Sonora en la 
ciudad de Hermosillo, Sonora. 
DECISIÓN: APROBAR  

 
DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y FILOSOFÍA DE LA MEDICINA 
 
DHyFM 10 LICENCIA  

(EXTEMPORÁNEA) 
DR. EN C. BIOL. Y DE LA SALUD CARLOS ALFONSO VIESCA Y TREVIÑO 
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 20 al 25 de noviembre de 2023 
Días hábiles: 5 
Con el objeto de asistir como conferencista al XVI Seminario Internacional de 
Biomedicina, Ética y Derechos Humanos, que se llevó a cabo en la ciudad de Madrid, 
España.  
DECISIÓN: APROBAR  

 
DEPARTAMENTO DE SALUD DIGITAL 
 
DSD 11 LICENCIA  

MTRA. EN INV. EDUCATIVA ESTHER MAHUINA CAMPOS CASTOLO 
PROFESOR ASOCIADO “C” TC OBRA DETERMINADA  
Periodo: del 23 al 26 de enero de 2024 
Días hábiles: 4 
Con el objeto de presentar un poster en el IFE Conference del Tecnológico de Monterrey, 
que se llevará a cabo en la ciudad de Monterrey, Nuevo León.  
DECISIÓN: APROBAR  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Sesión Ordinaria   
Minuta 8 

22 de noviembre de 2023 

26 

DEPARTAMENTO DE INTEGRACIÓN DE CIENCIAS MÉDICAS  
 
DICM 12 LICENCIA  

MTRA. EN ADMINISTRACIÓN ARGIMIRA VIANEY BARONA NÚÑEZ   
TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 19 al 25 de enero de 2024 
Días hábiles: 5 
Con el objeto de asistir como ponente al IMSH 2024 Society for Simulation in Healthcare, 
que se llevará a cabo en la ciudad de San Diego, California, E.U.A.  
DECISIÓN: APROBAR  

 
DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA 
 
DSP 13 LICENCIA  

(EXTEMPORÁNEA) 
DR. EN C. RICARDO ANTONIO ESCAMILLA SANTIAGO 
PROFESOR ASOCIADO “C” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 14 al 17 de noviembre de 2023 
Días hábiles: 4 
Con el objeto de asistir como ponente a la 77° Reunión Anual de Salud Pública, que se 
llevó a cabo en la Ciudad de México.  
DECISIÓN: APROBAR  
 

El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora 
Velázquez López, quien indicó que son varias las licencias extemporáneas, por lo que preguntó cuál es 
el sentido de aprobarlas extemporáneamente en el Pleno, cuando inclusive ya regresaron a sus áreas 
de adscripción.   
 

El Decano del Consejo consideró que el no ingresar la licencias con tiempo para su aprobación es grave 
para los académicos, ya que se van sin el seguro de médico, pero ingresan el permiso antes de irse 
para justificar su ausencia en la Facultad. Y con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Espinosa 
Velasco quien dijo que se debe contar con la aprobación del Pleno para las licencias por cuestiones 
administrativas.  
 

El Decano del Consejo sugirió se haga la recomendación a los académicos de solicitar las licencias con 
la anticipación necesaria para su aprobación. 
 

DECISIÓN: SE APROBARON CON 27 VOTOS A FAVOR, DOS EN CONTRA Y UNA ABSTENCIÓN, 
13 LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO. 

 

ESTANCIAS POSDOCTORALES  
PRÓRROGA DE ESTANCIAS POSDOCTORALES  

 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN POLÍTICAS, POBLACIÓN Y SALUD  
 

CIPPS PRÓRROGA DE ESTANCIA POSDOCTORAL  
DR. EN C. EN EPIDEMIOLOGÍA PAOLA VILLAVERDE MONTES DE OCA  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de febrero de 2024  
Con el objeto de continuar colaborando en el proyecto de investigación: “Dieta e 
Hipertensión en adultos mexicanos”, el objetivo es evaluar la relación entre el consumo 
de ciertos factores de dieta (el consumo de una dieta inflamatoria, proteínas y ácidos 
grasos) y el riesgo de hipertensión en los participantes de los estudios de Cohorte de 
Trabajadores de la Salud (CTS) y el Estudio de Salud de las Maestras (ESMaestras). 
(Asesor: Dr. en C. Jorge Salmerón Castro).  
No se establece compromiso de contratar a este becario al término de su estancia.  
DECISIÓN: APROBAR  
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DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA  
 
DFi PRÓRROGA DE ESTANCIA POSDOCTORAL  

DRA. EN C. BIOMÉD. MARGARITA JACARANDA ROSENDO PINEDA  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de febrero de 2024  
Con el objeto de continuar colaborando en el proyecto de investigación: “AMPK en la 
regulación de canales iónicos por glucosa y orexinas en neuronas centrales y periféricas”, 
el objetivo es identificar si AMPK regula directa o indirectamente al canal Cav1.2 en 
neuronas centrales cuando se modifican las concentraciones de glucosa. (Asesor: Dr. en 
C. en la Esp. de Biofísica David Erasmo García Díaz).  
No se establece compromiso de contratar a este becario al término de su estancia.  
DECISIÓN: APROBAR  
 

DECISIÓN: SE APROBARON CON 30 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 
ABSTENCIÓN, DOS PRÓRROGAS DE ESTANCIAS POSDOCTORALES. 
 

SECRETARÍA JURÍDICA Y DE CONTROL ADMINISTRATIVO 
Convocatorias para Concurso de Oposición Abierto Pendientes de publicación. 
 

DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO  
SUBDIVISIÓN DE MEDICINA FAMILIAR 
 

DEP 1 Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo, con 
un sueldo mensual de $21,882.76. 
 

Plaza: Ocupada 
No. Plaza 12441-46 
Área: Sociomédica y Humanística 
DECISIÓN: APROBAR  
 

PRUEBAS 
 
1. Crítica escrita del programa de estudios de la asignatura: Seminario de Investigación del Plan Único 

de Especializaciones Médica en Medicina Familiar; 
2. Exposición escrita de un tema de la asignatura Seminario de Investigación en un máximo de 20 

cuartillas;  
3. Exposición oral de los puntos anteriores; 
4. Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijará 

cuando menos con 48 horas de anticipación.  
5. Formulación escrita de un proyecto de investigación sobre actitudes, conocimientos y habilidades 

en investigación en médicos residentes y especialistas de medicina familiar.  
 

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberán ser 
invariablemente de su autoría. En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de la misma. 

 
La Consejera Profesora Ventura Martínez en la prueba 2 dijo que normalmente se establece un tema 
en específico y en este punto la prueba es ambigua.  
 
El Decano del Consejo comentó que de acuerdo al estatuto, el H. Consejo Técnico determina las 
pruebas a las que se someterán los aspirantes y no necesariamente tienen que ser todas las pruebas 
sugeridas en el EPA, y se determina por las necesidades del área o departamento solicitante. 
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DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN 
 
DI 2 Una plaza de Técnico Académico Titular “A” de Tiempo Completo, No definitivo, con un sueldo 
mensual de $19,451.36. 

 

Plaza: Ocupada 
No. Plaza 71031-02 
Área:  Biomédica 
DECISIÓN: PENDIENTE PORQUE ESTÁ SUJETO A REVISIÓN (LA RECOMENDACIÓN DE LA 

CAAA FUE APROBAR CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO 
PENDIENTES DE PUBLICACIÓN) 

 

PRUEBAS 
 

1. Elaborar una propuesta escrita del tema: Métodos cuantitativos para evaluación de imágenes PET 
de enfermedades neurológicas en modelos animales y en casos clínicos. En el escrito se debe 
especificar detalladamente los modelos matemáticos usados para cuantificar imágenes en 
enfermedades como Parkinson, Alzheimer y Epilepsia.  

2. Réplica oral del punto 1.  
 

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberán ser 
invariablemente de su autoría. En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de la misma. 
 

El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera Universitaria Técnica 
Académica Esperanza Duarte Escalante, quien dijo que no hay equivalencia con la categoría de la plaza, 
ya que en otra más baja solicitan dos propuestas y esta sólo una.   
 

El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Dra. Salazar Schettino quien 
señaló que posiblemente sea una plaza para el PET, por lo que tienen situaciones especiales y 
normalmente no necesita hacer investigación como tal aunque la hacen, y como se mencionó las 
pruebas son de acuerdo a las necesidades del área.  
 

 
DI 3  Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo, 
con un sueldo mensual de $21,882.76. 
 

Plaza: Ocupada 
No. Plaza: 12456-93 
Área:  Biomédica 
DECISIÓN: APROBAR  
 

PRUEBAS 
 

1. Descripción y crítica constructiva del Programa Académico de la Asignatura de Microbiología y 
Parasitología, del Plan de Estudios de la Licenciatura en Médico Cirujano que se imparte en la 
facultad de medicina (Máximo 20 cuartillas).  

2. Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema del módulo de virología de la asignatura 
de Microbiología y Parasitología ante un grupo de estudiantes, que se fijará con al menos 48 horas 
de anticipación. 

3. Formulación escrita de un protocolo de investigación sobre: El papel de GLUT 1 durante la infección 
por rinovirus humano y su modulación mediante diferentes fármacos como antivirales. 

4. Réplica oral del punto anterior.  
 

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberán ser 
invariablemente de su autoría. En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de la misma. 
 
 



 

Sesión Ordinaria   
Minuta 8 

22 de noviembre de 2023 

29 

SECRETARÍA GENERAL 
 
SG 4 Una plaza de Técnico Académico Asociado “A” de Tiempo Completo, No definitivo, con un sueldo 
mensual de $14,579.40. 
 
Plaza: Vacante 
No. Plaza 12430-12 
Área: Clínica 
DECISIÓN: PENDIENTE PORQUE ESTÁ SUJETO A REVISIÓN (LA RECOMENDACIÓN DE LA 

CAAA FUE APROBAR CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO 
PENDIENTES DE PUBLICACIÓN) 

 
1. Elaborar un “Proyecto para la inducción de los médicos pasantes de servicio social que brindarán 

atención en el Área de Primer Contacto Integral (APCI) de la Facultad de Medicina”. Se entregará 
en formato electrónico (PDF), en un máximo de 25 páginas tamaño carta; 

2. Elaborar un “Proyecto para el desarrollo, gestión y seguimiento del Área de Primer Contacto 
Integral (APCI) de la Facultad de Medicina” que incluya una proyección mínima a tres años. Se 
entregará en formato electrónico (PDF), en un máximo de 25 páginas tamaño carta; 

3. Presentar una réplica oral de la propuesta anterior que sustente la viabilidad de la propuesta. 
 
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberán ser 
invariablemente de su autoría. En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de la misma. 
 
El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera Universitaria Técnica 
Académica Duarte Escalante, quien consideró que no es justo que en esta plaza que es más baja se 
soliciten dos pruebas, y en otra presentada sólo una, insistió en que no hay equivalencia. 
 

 

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN POLÍTICAS, POBLACIÓN Y SALUD 
 

CIPPS 5 Una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo, con un 
sueldo mensual de $21,882.76. 

 

Plaza: Ocupada 
No. Plaza 78698-93 
Área: Sociomédica y Humanística 
DECISIÓN: APROBAR  
 

PRUEBAS 
 

1. Crítica escrita de la asignatura Promoción de la Salud en el Ciclo de Vida del Plan de Estudios de 
la Licenciatura en Médico Cirujano que se imparte en la facultad de Medicina de la UNAM; 

2. Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema ante un grupo de estudiantes, que se 
fijará cuando menos con 48 horas de anticipación 

3. Exposición escrita del tema “Principales desafíos de salud y el enfoque del curso de la vida” del 
programa de la asignatura Promoción de la salud en el ciclo de vida de la Licenciatura de Médico 
Cirujano que se imparte en la Facultad de Medicina de la UNAM; 

4. Formulación de un proyecto de investigación sobre el tema: Niveles de vitamina D libre y su 
asociación con los marcadores de adiposidad y rasgos metabólicos en adultos mexicanos: un 
estudio de aleatorización mendeliana. 

 

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberán ser 
invariablemente de su autoría. En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de la misma. 
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DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA 
 

DFa 6 Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo, con 
un sueldo mensual de $21,882.76. 

 

Plaza: Ocupada 
No. Plaza: 12425-62 
Área:  Biomédica 
DECISIÓN: APROBAR  
 

PRUEBAS 
 

1. Crítica escrita del programa de estudios de la asignatura de Farmacología, del segundo año de la 
carrera de Médico Cirujano, plan 2010, Facultad de Medicina, UNAM.  

2. Exposición escrita del tema “5.1 Diabetes tipo 2“, del plan de estudios de la materia de Farmacología, 
de la carrera de Médico Cirujano, plan 2010, Facultad de Medicina, UNAM en un máximo de 20 
cuartillas. 

3. Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema de la asignatura de Farmacología, del 
segundo año de la carrera de Médico Cirujano, plan 2010, Facultad de Medicina, UNAM, que se 
fijará cuando menos con 48 horas de anticipación.  

4. Elaboración de un proyecto de investigación sobre farmacogenética que incluya la creación de un 
panel de genotipificación para la predicción del riesgo a complicaciones asociadas con el uso de 
glibenclamida y metformina en pacientes con Diabetes Mellitus tipo 2 de recién diagnóstico.  

5. Interrogatorio sobre el punto 4.  
 

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberán ser 
invariablemente de su autoría. En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de la misma. 

 

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA 
 

DFi 7 Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Titular “A” de Tiempo Completo, No definitivo, con 
un sueldo mensual de $25,254.40. 
 

Plaza: Ocupada 
No. Plaza 12465-60 
Área: Biomédica 
DECISIÓN: APROBAR  
 

PRUEBAS 
 

1. Crítica escrita del programa de estudios de la asignatura de Fisiología, plan 2010 de la Licenciatura 
de Médico Cirujano; 

2. Exposición escrita del tema “6.3 Glándula tiroides”, del programa de la Asignatura de Fisiología, Plan 
2010 en un máximo de 20 cuartillas; 

3. Interrogatorio sobre la materia; 
4. Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijará 

cuando menos con 48 horas de anticipación; 
5. Formulación escrita de un proyecto de investigación relacionado con la “Estimulación transcraneal 

de corriente directa (tDCS) como terapia coadyuvante a estimulación cognitiva en estudiantes de la 
carrera de Médico Cirujano”; 

6. Exposición oral del punto anterior. 
 

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberán ser 
invariablemente de su autoría. En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de la misma. 
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DFi 8 Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo, con 
un sueldo mensual de $21,882.76. 

 

Plaza: Ocupada 
No. Plaza 61132-32 
Área: Biomédica 
DECISIÓN: APROBAR  
 

PRUEBAS 
 

1. Crítica escrita del programa de estudios de la asignatura de Fisiología, plan 2010 de la Licenciatura 
de Médico Cirujano. 

2. Exposición escrita del tema “3.5 El corazón como bomba”, del programa de la Asignatura de 
Fisiología, Plan 2010 en un máximo de 20 cuartillas. 

3. Interrogatorio sobre la materia. 
4. Prueba didáctica que consiste en la exposición de un tema ante un grupo de estudiantes, que se 

fijará cuando menos con 48 horas de anticipación.  
5. Formulación escrita del proyecto de investigación “Evaluación de la función cardiovascular ante un 

evento de isquemia-reperfusión cardíaca: Identificación de posibles agentes cardioprotectores”.  
6. Exposición oral del punto anterior.  
 

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberán ser 
invariablemente de su autoría. En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de la misma. 

 

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 
 
DMyP 9 Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo, 
con un sueldo mensual de $21,882.76. 

 
Plaza: Ocupada 
No. Plaza: 71033-62 
Área:  Biomédica 
DECISIÓN: APROBAR  
 
PRUEBAS 
 
1. Crítica escrita del Programa Académico de la asignatura de Microbiología y Parasitología (Unidad 

temática de Parasitología); 
2. Prueba didáctica, consistente en la exposición de un tema ante un grupo de estudiantes, que se 

fijará cuando menos con 48 horas de anticipación. 
3. Formulación escrita de un proyecto de investigación sobre: Estudio de las proteínas de unión a caja 

TATA (TBP’s) y sus factores asociados (TAF’s) en Taenia solium; 
4. Exposición oral del punto anterior.  
 
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberán ser 
invariablemente de su autoría. En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de la misma. 
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DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA 
DSP 10 Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Titular “B” de Tiempo Completo, No definitivo, con 
un sueldo mensual de $29,851.24. 
Plaza: Ocupada 
No. Plaza 12528-82 
Área: Sociomédica y Humanística 
DECISIÓN: PENDIENTE PORQUE ESTÁ SUJETO A REVISIÓN (LA RECOMENDACIÓN DE LA 

CAAA FUE APROBAR CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO 
PENDIENTES DE PUBLICACIÓN) 

PRUEBAS 
1. Desarrollar de forma escrita, el tema “Determinantes histórico-sociales de la salud”;
2. Presentar en forma escrita y oral un protocolo de investigación sobre “Historia social de la lucha

contra poliomielitis en México: la memoria de los afectados;
3. Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijará

cuando menos con 48 horas de anticipación;
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberán ser 
invariablemente de su autoría. En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de la misma. 

La Consejera Profesora Ingeborg Dorothea Becker Fauser señaló que en las pruebas falta la crítica 
escrita del programa, y preguntó sí no es necesaria.  

DSP 11 Una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo, con un 
sueldo mensual de $21,882.76. 
Plaza: Ocupada 
No. Plaza 12379-57 
Área: Sociomédica y Humanística 
DECISIÓN: APROBAR  
PRUEBAS 

1. Crítica escrita al programa académico de la asignatura de Salud Pública y Comunidad, del Plan 
de Estudios de la Licenciatura en Médico Cirujano que se imparte en la Facultad de Medicina;

2. Prueba didáctica consistente en la exposición de un tema de la asignatura de Salud Pública y 
Comunidad, ante un grupo de estudiantes, que se fijará cuando menos con 48 horas de 
anticipación.

3. Formulación escrita de un protocolo de investigación sobre “Relación entre indicadores de 
problemas de salud mental previos y durante la pandemia con las demandas estudiantiles sobre 
atención de salud mental, expresadas a través de pliegos petitorios durante la pandemia por 
Covid-19 en dos entidades académicas de nivel superior de la UNAM, una del área de las 
Ciencias Biológicas, Químicas y de la Salud y otra del área de Humanidades y de las Artes, como 
elemento para la planificación de los servicios de salud con enfoque de salud pública”.  

4. Exposición oral del punto anterior.
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberán ser 
invariablemente de su autoría. En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de la misma. 
La Consejera Profesora Becker Fauser indicó que en este caso sí están solicitando la crítica escrita del 
programa, además consideró que el texto de la prueba 3 es confuso, el protocolo que se solicita es 
demasiado específico para un COA, finalmente, preguntó si la información que se solicita para el 
protocolo es pública.  
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La Consejera Profesora Soto Núñez dijo que la información es pública y cualquiera puede tener acceso 
a ella.  
 
DSP 12 Una plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo, con un 
sueldo mensual de $17,774.88. 

 
Plaza: Ocupada 
No. Plaza 53983-71 
Área: Sociomédica y Humanística 
DECISIÓN: APROBAR  
 
PRUEBAS 
 
1. Descripción por escrito de una propuesta de evaluación para el Programa de Servicio Social en 

Salud en el Trabajo, a cargo del Departamento de Salud Pública; 
2. Descripción escrita de acciones realizadas en las empresas vinculadas con el Programa de Servicio 

Social en Salud en el Trabajo, ante COVID 19;   
3. Análisis crítico por escrito, sobre el Sistema de Salud Penitenciario en México; 
4. Presentación oral del punto 3. 
 
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberán ser 
invariablemente de su autoría. En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de la misma. 
 

DSP 13 Una plaza de Técnico Académico Titular “A” de Tiempo Completo, No definitivo, con un sueldo 
mensual de $19,451.36. 

 
Plaza: Ocupada 
No. Plaza 12428-52 
Área:  Sociomédica y Humanística 
DECISIÓN: APROBAR  
 
PRUEBAS 
 
1. Propuesta por escrito de trabajo interdisciplinario en la comunidad, como parte de las prácticas en 

el 1º año, como en el 2º acorde con la responsabilidad social de la Facultad de Medicina; 
2. Proponer un manual de prácticas, acorde a la propuesta para la práctica interdisciplinaria en la 

comunidad, tanto en 1º año, como en 2º; 
3. Defensa oral del punto 1 y 2. 
 
El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberán ser 
invariablemente de su autoría. En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 
deberá incluir cita o referencia respecto del autor de la misma. 
 
El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora 
Velázquez López, quien dijo que hay criterios claros para las plazas y los Consejeros Técnicos en 
especial de estas áreas deberían solicitar la revisión de estos asuntos ya que son quienes conocen más 
a fondo sus áreas. 
 
La Consejera Profesora Soto Núñez comentó que en el EPA, están las pruebas sugeridas para los COA 
pero está de acuerdo con la Consejera de Área Profesora Velázquez López de que participen las áreas, 
aunque en las revisiones de la CAAA se respeta las necesidades del Departamento, cumpliendo con los 
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requisitos del estatuto, resaltó que las jefaturas son quienes presentan las pruebas para la plaza que se 
postula. 
 
La Consejera Profesora Ventura Martínez señaló que las plazas de Fisiología cumplen con las 6 pruebas 
que marca el estatuto en dos categorías diferentes y las de Salud Pública sólo 3 pruebas, consideró que 
está desbalanceado, agregó que en el EPA dice: “en los concursos de oposición para ingreso, el 
respectivo consejo técnico determinará a cuáles de las siguientes pruebas específicas deberán 
someterse los aspirantes”, por lo consideró que lo ideal es tener las pruebas a considerar para asociados 
o titulares.  
 
La Consejera Profesora Ortega Aguilar señaló que los asuntos comentados son un claro ejemplo del 
exceso de interpretaciones que se dan para valorar las propuestas, y no se ha llegado a un acuerdo de 
estandarizar los criterios para la evaluación de estos.  
 
Después de una amplia discusión de las convocatorias para solicitar concursos de oposición abiertos 
que se presentaron, las Consejeras Ortega Aguilar y Ventura Martínez, serán quienes revisarán las 
convocatorias pendientes: DI 2 con número de plaza 71031-02 de la División de Investigación, SG 4 con 
número de plaza 12430-12 de la Secretaría General y el DSP 10 con número de plaza 12528-82 del 
Departamento de Salud Pública. 
 
DECISIÓN: SE APROBARON CON 25 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y CUATRO 

ABSTENCIONES, 10 CONVOCATORIAS PARA CONCURSO DE OPOSICIÓN 
ABIERTO PENDIENTES DE PUBLICACIÓN. 
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4.- COMISIÓN DE TRABAJO ACADÉMICO 
 

La Comisión de Trabajo Académico estuvo integrada por los Consejeros Profesores Jaime Nieto 
Zermeño, María del Rosario Morales Espinosa, Elsa Liliana Aguirre Benítez, Gabriela Piñón Zarate, María 
Elena Ramírez de Lara, Joaquín Ricardo Gutiérrez Soriano, Alicia Castillo Martínez y Concepción Vargas 
León quienes se reunieron el 15 de noviembre de 2023 de 9:00 a 10:25 horas. 
 

ASUNTOS DE LA COMISIÓN DE TRABAJO ACADÉMICO 
Reunión del 15 de noviembre de 2023              CTA 
 

El Decano del Consejo solicitó al Consejero Profesor Jaime Nieto Zermeño, comentara sobre los trabajos 
realizados, quien presentó 11 solicitudes de suspensión temporal de estudios, mismas que después de 
la evaluación correspondiente recomendó aprobar. 
 
La Consejera Profesora Ortega Aguilar preguntó si se presentan al Pleno todas las solicitudes que 
ingresan los alumnos a la Secretaría del Consejo Técnico, o sólo se presentan las aprobadas por la 
Comisión.  
 

El Consejero Profesor Nieto Zermeño dijo que los casos se presentan a la Comisión cuando cumplen 
con todos los requisitos, para posteriormente poner a consideración del Pleno.  
 

La Consejera Profesora Ortega Aguilar preguntó qué porcentaje de las solicitudes de suspensión 
temporal se aprueban. 
 
El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Espinosa Velasco quien 
comentó que por lo general son aprobadas todas las solicitudes que ingresan, agregó que una vez que 
los interesados entregan toda la documentación inicia el proceso para poner a consideración de la 
Comisión y ser presentada al Pleno para su aprobación. 
 

DECISIÓN: SE APROBARON CON 30 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 
ABSTENCIÓN, 11 SOLICITUDES DE SUSPENSIÓN TEMPORAL DE ESTUDIOS, UNA 
DE TERCER AÑO Y UNA DE QUINTO AÑO DEL CICLO ESCOLAR 2023-0, CUATRO 
DE PRIMER AÑO, DOS DE SEGUNDO AÑO Y UNA DE TERCER AÑO DEL CICLO 
ESCOLAR 2024-0, TODAS DE LA LICENCIATURA DE MÉDICO CIRUJANO, ASI 
COMO, UNA DE QUINTO SEMESTRE DEL CICLO ESCOLAR 2024-0 DE LA 
LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, FINALMENTE, UNA DE TERCER SEMESTRE DEL 
CICLO ESCOLAR 2024-1 DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES.  

 
Asimismo, la Comisión atendió la solicitud enviada por la Dra. Melissa Islas Upegui, Jefa de la Unidad 
de Movilidad Académica y Vinculación Interinstitucional de esta Facultad, en relación con aprobar una 
inscripción extemporánea en favor de una alumna inscrita en la Licenciatura de Neurociencias, quien 
participó como beneficiaria de la “Convocatoria de Movilidad Semestral Internacional 2023-2”. Dicha 
solicitud fue evaluada como se presenta a continuación: 

 
En Gaceta UNAM del 1 de junio 2023 se publicó el nuevo “Acuerdo por el que se 
Establecen los Lineamientos Generales Para Regular La Movilidad Estudiantil de 
Licenciatura en la Universidad Nacional Autónoma de México”, en las páginas 38 
a 43, donde el Capítulo II, punto 11 párrafo cuarto, se establece que los consejos 
técnicos podrán realizar los ajustes necesarios para mantener la regularidad 
académica de los alumnos de movilidad, quienes normalmente son alumnos de 
excelencia académica: 
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“En todos los casos, las personas alumnas dispondrán de un periodo equivalente 
al autorizado para su movilidad, para acreditar las asignaturas faltantes, el cual se 
computará a partir del ciclo inmediato posterior al que concluya su periodo de 
movilidad. Durante ese periodo, las personas alumnas conservarán su condición 
de regular para todos los efectos académico-escolares y no podrán verse 
afectadas en su reinscripción, exámenes, becas, mérito universitario o 
reconocimientos académicos, entre otros supuestos.” 
 

En virtud de lo anterior, se plantea la situación de una alumna inscrita en la Licenciatura de Neurociencias 
de la Facultad de Medicina que participó como beneficiaria de la “Convocatoria de Movilidad Semestral 
Internacional 2023-2” para cursar el 8vo. semestre en España. El Comité Académico de su licenciatura 
aprobó que, de las 4 asignaturas, 3 se cursaran en la Universidad de Málaga y la 4ta. asignatura 
(Prácticas Profesionales III) fuera cursada y aprobada por medio de un intersemestral. 
 

Se realizó la estancia y los cursos fueron aprobados sin problema, sin embargo la Universidad de Málaga 
al tener un calendario de evaluación y emisión de calificaciones diferente al de la UNAM, envió el acta 
de calificaciones fuera el periodo de registro de la UNAM y la alumna por lo tanto no pudo inscribirse de 
manera formal al intersemestral, por ello la solicitud de abrir una inscripción extemporánea para el 
registro del intersemestral “Prácticas Profesionales III” y así no detener el avance académico de la 
alumna y posteriormente su proceso de titulación. 
 

Después de la revisión correspondiente, esta Comisión recomendó aprobar la solicitud en los términos 
en que fue presentada. 
 

Con autorización del Pleno, el Dr. Espinosa Velasco dijo que conforme a la información presentada las 
calificaciones llegaron tarde para que la alumna se inscribiera por lo que la DGAE solicita la aprobación 
del Consejo Técnico de la Facultad, para abrir nuevamente el sistema de inscripción y hacer el trámite, 
resaltó en ningún momento fue responsabilidad de la alumna. 
 

El Consejero Profesor Jiménez Corona consideró que se debería llegar al acuerdo, en estos casos,  que 
no sea necesaria la aprobación del Pleno para cada uno, con el fin de apoyar en todo momento a los 
estudiantes. 
 

El Decano del Consejo dijo que el sentido de la votación es con el fin de apoyar a la alumna, señaló que 
toda la universidad está sujeta a controles jurídicos, por lo que se requiere la aprobación de este órgano 
colegiado para poder abrir nuevamente el sistema, puesto que también están sujetos a las auditorías.   
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 31 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 
ABSTENCIÓN, UNA INSCRIPCIÓN EXTEMPORÁNEA EN FAVOR DE UNA ALUMNA 
INSCRITA EN LA LICENCIATURA DE NEUROCIENCIAS, QUIEN PARTICIPÓ COMO 
BENEFICIARIA DE LA “CONVOCATORIA DE MOVILIDAD SEMESTRAL 
INTERNACIONAL 2023-2”. 

 
Finalmente, la Comisión evaluó una solicitud para percibir el Estímulo Equivalente a PRIDE nivel “B”, 
asunto del cual se enviará la documentación correspondiente a la Dirección General de Asuntos del 
Personal Académico (DGAPA). 
 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 26 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y DOS 

ABSTENCIONES, UNA SOLICITUD PARA PERCIBIR EL ESTÍMULO EQUIVALENTE A 
PRIDE NIVEL “B”, ASUNTO DEL CUAL SE ENVIARÁ LA DOCUMENTACIÓN 
CORRESPONDIENTE A LA DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL 
ACADÉMICO (DGAPA). 
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5.- COMISIÓN DE REGLAMENTOS 
 

La Comisión de Reglamentos estuvo integrada por los Consejeros Profesores José Antonio Ramírez 
Bárcenas, Víctor Manuel Torres Flores, Adelina Rojas Granados, Fernando Castillo Nájera, Fernando Diez 
Canseco López, Samuel Eloy Gutiérrez Barreto, Carla Uresty Valencia, Aurelia Martínez Díaz y Abel 
Emiliano Solano Sanguines quienes se reunieron el 15 de noviembre de 2023 de 9:00 a 10:25 horas. 
 
ASUNTOS DE LA COMISIÓN DE REGLAMENTOS 
Reunión del 15 de noviembre de 2023              CTA 
 
El Decano del Consejo solicitó al Consejero Profesor José Antonio Ramírez Bárcenas, comentara sobre 
los trabajos realizados, quien informó que se recibió y atendió la solicitud de la Dra. María del Carmen 
Jiménez Martínez, Representante de la Comisión Interna para la Igualdad de Género de esta Facultad, 
en relación con incluir a dicha Comisión en el Reglamento Interior de la Facultad de Medicina. Después 
de la revisión correspondiente, esta Comisión recomienda aprobar la solicitud y presenta a consideración 
del Pleno la modificación al Reglamento Interior de la Facultad de Medicina: 
 

Propuesta de Modificación al Reglamento Interior de la Facultad de Medicina 
 

Reglamento vigente  Propuesta de modificación 

CAPÍTULO VIII 
De los Órganos Académicos y de 

Asesoría 
 

CAPÍTULO VIII 
De los Órganos Académicos y de 

Asesoría 

Artículo 28.- La Facultad de Medicina contará 
con los órganos académicos, de existencia 
obligatoria, que determinen las disposiciones 
legales aplicables y que en la actualidad son: 

I. Comisión de Investigación; 
 

II. Comisión de Ética; 
 

III. Comisión Local de Seguridad; 
 

IV. Comisión de Bioseguridad; 
 

V. Comisión de Publicaciones; 
 

VI. Comisión de Bibliotecas; 
 
 
 
 

VII. Comité de Carrera de la 
licenciatura de Médico Cirujano; 

 
VIII. Comités Académicos de las 

licenciaturas en las que la 

 
Artículo 28.- La Facultad de 
Medicina contará con los órganos 
académicos, de existencia 
obligatoria, que determinen las 
disposiciones legales aplicables y 
que en la actualidad son: 

I. Comisión de 
Investigación; 
 

II. Comisión de Ética; 
 

III. Comisión Local de 
Seguridad; 
 

IV. Comisión de 
Bioseguridad; 
 

V. Comisión de 
Publicaciones; 
 

VI. Comisión de Bibliotecas; 
 

VII. Comisión Interna para la 
Igualdad de Género 
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Facultad de Medicina es entidad 
responsable; 

 
IX. Comité Interno para el Cuidado y 

Uso de los Animales de 
Laboratorio (CICUAL) y, 

 
X. Comité de Planeación y 

Desarrollo. 

VIII. Comité de Carrera de la 
licenciatura de Médico 
Cirujano; 

 
IX. Comités Académicos de 

las licenciaturas en las 
que la Facultad de 
Medicina es entidad 
responsable; 

 
X. Comité Interno para el 

Cuidado y Uso de los 
Animales de Laboratorio 
(CICUAL) y, 

 
XI. Comité de Planeación y 

Desarrollo. 

 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 29 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 
ABSTENCIÓN, INCLUIR A LA COMISIÓN INTERNA PARA LA IGUALDAD DE 
GÉNERO, EN LA MODIFICACIÓN AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA FACULTAD 
DE MEDICINA 
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6 ASUNTOS GENERALES 
 
6.1 Comisión de Asuntos Académico-Administrativos.  
 

Finalizó la participación de la Consejera Profesora Dania Nimbe Lima Sánchez, como miembro 
de la Comisión, a quien se agradeció su valiosa colaboración y se invitó al Consejero Profesor 
Francisco Javier Fulvio Gómez Clavelina, a formar parte de dicha Comisión durante las próximas 
cinco sesiones.  

 
6.2 Difusión de la convocatoria para el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2024. 

 
El Decano del Consejo comentó que envió la convocatoria en archivo anexo a la información de 
esta sesión, e informó que la fecha límite para recibir propuestas de candidatas para el 
reconocimiento es a más tardar el 10 de enero de 2024, y pueden hacer llegar su propuestas a 
la Secretaría del Consejo Técnico. 

 
6.3 Presentación y en su caso aprobación de la propuesta para iniciar la formación del Consejo 

Técnico de la Escuela Nacional de Ciencias Forenses. 
 

El Decano del Consejo informó que la Dra. Zoraida García Castillo, Directora de la Escuela 
Nacional de Ciencias Forenses, envió los documentos en donde se solicitó asesoría a las áreas 
centrales, para iniciar el proceso de la creación del Consejo Técnico de la ENaCiF. En su 
respuesta la Oficina de la Abogacía General, se pronunció en el sentido de que el Consejo 
Técnico afín de una entidad de reciente creación, es la instancia competente para organizar el 
proceso electoral para la primera integración del Consejo Técnico de la nueva entidad, y en este 
caso es el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, quien funge como Consejo Técnico afín 
de la Escuela Nacional de Ciencias Forenses, por lo debe aprobar la solicitud para continuar con 
el proceso. 
 

Y con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Dra. García Castillo quien hizo una reseña 
de las consultas realizadas así como el proceso para llevar para la creación de su propio Consejo 
Técnico. 
 

El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López, quien dijo que aún tienen pendientes áreas de crecimiento, y 
consideró que la ENaCiF debería posponer la formación de un Consejo Técnico al tener pocos 
candidatos para la creación de su Consejo, que debería continuar incorporado al de la Facultad 
de Medicina hasta tener más académicos definitivos y poder conformarlo con un mayor número 
de profesores, desconociendo si existe un límite de integrantes para su conformación. 
 

La Consejera Profesora Ortega Aguilar felicitó a la Dra. García Castillo por el gran esfuerzo que 
ha hecho en la ENaCiF, y a diferencia de la Consejera de Área Profesora Velázquez López 
consideró que por el crecimiento que han demostrado a la fecha, es bueno que tengan su propio 
Consejo Técnico. 
 

El Consejero Profesor Juan Antonio Mejías Vizcarro a diferencia de la Consejera Profesora 
Ortega Aguilar, apoyó el comentario de la Consejera de Área Profesora Velázquez López, 
además dijo desconocer por qué la urgencia de que la ENaCiF tenga su propio Consejo Técnico, 
ya que tiene pocos profesores y varios son funcionarios que no pueden ser parte del Consejo, 
además tiene entendido que aún forman parte de la Facultad de Medicina. 
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El Consejero Profesor Ramírez Bárcenas se unió a las felicitaciones y resaltó la importancia de 
que cada dependencia tenga su propio Consejo Técnico, ya que es necesario y va a redituar en 
el desarrollo de la ENaCiF, consideró que el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina debe 
colaborar para la formación de este Consejo, además, dijo que hay una dispensa en la legislación 
para que los profesores que no tengan definitividad puedan participar como Consejeros. 
 

La Consejera Profesora Ventura Martínez preguntó si el Consejo Técnico de la escuela, quedaría 
integrado por seis personas y cuál es el mínimo de integrantes que debe haber para establecer 
un Consejo Técnico.  
 

El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Dra. García Castillo 
quien agradeció las felicitaciones y los comentarios, resaltó que es una condición necesaria que 
cada entidad académica de nueva creación tenga su propio Consejo Técnico, aclaró que la 
ENaCiF es independiente de la Facultad de Medicina, pero el Consejo de la Facultad es afín 
mientras se crea el Consejo de la escuela, aunque sea pequeño consideró que no se debe 
esperar a tener más profesores de tiempo completo ya que pasarían muchos años, puesto que 
la UNAM no crea plazas académicas en un corto tiempo, además de tener limitaciones 
presupuestales. 
 
El hecho de esperar para la creación del Consejo Técnico de la escuela sería incurrir en una falta 
a la legislación, agregó que el estatuto marca que se necesita definitividad y antigüedad para los 
consejeros, y como no se tiene la definitividad, se hizo una consulta a la Abogacía General; 
mencionó que para integrar el padrón de electores y la lista de elegibles del profesorado y 
técnicos académicos, el Consejo Técnico afín podrá valorar la pertinencia de que, por única 
ocasión y sin que se siente precedente, se dispensen uno o más requisitos para la participación 
del personal académico, tomando en cuenta el espíritu de inclusión y representatividad de la 
normativa universitaria en la integración de dichos órganos. 
 

Por lo que la solicitud de aprobación del Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, es en 
relación a: 
 

- La primera integración del Consejo Técnico de la ENaCiF. 
- La dispensa del requisito de la definitividad por única ocasión y sin que se siente precedente. 
- El inicio de los trabajos preparatorios para la emisión de la convocatoria correspondiente. 

 

El Consejero Profesor Antonio Joaquín Ruiz Corona y la Consejera Profesora Hamui Sutton, 
Alicia, coincidieron que el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina debe facilitar y apoyar el 
proceso para la creación del Consejo Técnico de Escuela Nacional de Ciencias Forenses. 
 

Con autorización del Pleno, la Dra. García Castillo agradeció los comentarios de apoyo, y que si 
es aprobada la propuesta, el tema se continuará tratando en este Consejo Técnico pues serán 
quienes lleven el proceso para la elección del Consejo de la escuela. 
 

El Consejero Profesor Jiménez Corona preguntó si se incurriría en alguna falta al aprobar la 
dispensa o está dentro de la legislación, y en caso de estar dentro de la normatividad apoyó la 
moción de facilitar el inicio del proceso del Consejo Técnico de ENaCiF. 
 

Con autorización del Pleno, la Lic. Yasmin Aguilar Martínez, Secretaria Jurídica y de Control 
Administrativo explicó que en la respuesta de la Abogacía General, se otorga la dispensa y el  
Consejo Técnico no incurre en ninguna ilegalidad. 
 
 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 28 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y DOS 
ABSTENCIONES, LA PROPUESTA DE LA PRIMERA INTEGRACIÓN DEL 
CONSEJO TÉCNICO DE LA ENACIF, LA DISPENSA DEL REQUISITO DE LA 
DEFINITIVIDAD POR ÚNICA OCASIÓN Y SIN QUE SE SIENTE PRECEDENTE 
ASÍ COMO EL INICIO DE LOS TRABAJOS PREPARATORIOS PARA LA 
EMISIÓN DE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE. 



 

Sesión Ordinaria   
Minuta 8 

22 de noviembre de 2023 

41 

En otros puntos  
 
El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Espinosa Velasco quién recordó 
que los días 23 y 24 de noviembre de 2023 se llevará a cabo el curso intensivo de forma híbrida "Seguridad 
de la información y protección de datos personales”, por parte de la Unidad de Transparencia de la UNAM, 
debido a que el INAI solicitó a la Facultad que el personal que maneja información y datos personales tenga 
la capacitación para el manejo adecuado de ésta. También, informó que se está trabajando en diferentes 
áreas el documento de seguridad y fortaleciendo los existentes, siendo un requisito con el que debe contar 
toda Facultad, Escuela o Instituto, así mismo la Unidad de Transparencia preocupada por el manejo actual 
de la Facultad de Medicina, envió un documento con recomendaciones, relacionadas con el Reglamento, la 
integración, el manejo y el acceso a la información que se maneja, así como el funcionamiento del Consejo 
Técnico, información que se les envió el 21 de noviembre de 2023 vía correo electrónico, para que los 
integrantes del Pleno lo revisen y envíen sus observaciones o comentarios a más tardar el 29 de noviembre 
de 2023 para ser revisado por la Comisión correspondiente y ser presentado al Pleno para ser discutido. 
 
El Consejero Profesor Jiménez Corona, en otro tema, comentó la publicación del Manifiesto de 
compatibilidad de horarios para Personal Académico de Tiempo Completo de la Facultad de Medicina para 
la Revisión de Informes y Proyectos, que dice a la letra:  
 

“Por este medio, bajo protesta de decir verdad, manifiesto que a la fecha no me encuentro laborando en 
tiempo completo en alguna otra institución pública o privada que interfiera con el horario por el que estoy 
contratado (a) en esta Facultad de Medicina. Asimismo, me comprometo a que, si en un futuro comienzo a 
laborar en otra institución pública o privada, informaré inmediatamente a las autoridades de esta Entidad 
Académica para que se realicen las acciones correspondientes  

 
Por lo que preguntó si cada que se presenten los documentos al Consejo se debe agregar la leyenda a los 
informes, además qué sucederá con quienes incumplan y tengan otro tiempo completo en otra institución. 
 
Con autorización del Pleno, la Lic. Aguilar Martínez dijo que se revisará con el área de sistemas de la 
Secretaría del Consejo Técnico, si puede haber en el sistema una opción para indicar si se tiene o no otra 
plaza de tiempo completo, y respecto al incumplimiento se revisará con las partes involucradas y se iniciarán 
los procesos correspondientes en la universidad y la otra institución involucrada tomaría sus propias 
decisiones.  
 
La Consejera Profesora Irma Araceli Carrillo Soto regresando al tema de los concursos de oposición abiertos, 
preguntó qué sucede cuando hay dos participantes, cuál es el criterio de selección, y si se da 
retroalimentación del proceso de selección a quienes no obtuvieron la plaza. 
  
El Decano del Consejo dijo que no se otorga retroalimentación sólo se les informa del resultado del concurso, 
y en caso de que dos participantes cumplan con los requisitos de igual forma y la plaza esté ocupada, se le 
otorga a quien la ocupa, pero en caso de que la plaza está vacante y estén en igualdad de circunstancias se 
puede formar una Comisión ad hoc, para revisar el caso pero el Pleno es quien finalmente asigna la plaza. 
 
El Consejero Profesor Ramírez Bárcenas preguntó si ya se tiene un informe de la convocatoria de la 
administración central para apoyar la regularización del personal académico, y en otro tema, invitó a los 
presentes a realizar las propuestas que se presentan en el Pleno de manera formal para que sean revisadas 
por la Comisión de Reglamentos o se puedan generar acuerdos.  
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El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera Universitaria Técnica 
Académica Duarte Escalante quien dio lectura a una carta firmada por académicos de la Facultad, en relación 
al tema del estacionamiento, en la que plasmaron la problemática existente así como propuestas para ser 
discutidas en el Pleno, a sugerencia del Mtro. Luis Arturo González Nava, Secretario Administrativo de la 
Facultad de Medicina y se tomen acciones para dicho problema. 
 
El Decano del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Mtro. González Nava quien dijo que 
es un tema que no sólo pasa es en la Facultad de Medicina, sino en toda la universidad, y se dará atención 
a los señalamientos de acuerdo con las observaciones que se comenten en el Pleno. 
 
El Decano del Consejo propuso se haga una presentación al Pleno de la problemática y sus posibles 
soluciones. 
 
La Consejera Profesora Aguirre Benítez, Elsa Liliana sugirió que los departamentos den una lista clara del 
personal que se ha jubilado o pensionado, así como de las personas con capacidades diferentes y ser claros 
con quienes deben tener una tarjeta de acceso al estacionamiento, para poder tener un censo. En otro tema, 
indicó que falta información de la ubicación exacta de oficinas varias de la Facultad en los directorios, por lo 
que sugirió que en la página de la Facultad se ponga alguna referencia de su ubicación.  
  
La sesión finalizó a las 11:20 

 


	El Decano del Consejo solicitó al Consejero Profesor José Antonio Ramírez Bárcenas, comentara sobre los trabajos realizados, quien informó que se recibió y atendió la solicitud de la Dra. María del Carmen Jiménez Martínez, Representante de la Comisión...

