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Decano del H. Consejo Técnico
Dr. Andrés Eliu Castell Rodriguez

Propietarios

Embriologia y Genética
SECISS (9no semestre)

Unidades de Investigacion, Mixtas de Servicio y

CIPPS

SECISS (8vo semestre)

Cirugia

Licenciatura en Neurociencia
SECISS (7mo semestre)
Integracion de Ciencias Médicas
Divisién de Estudios de Posgrado
(Subdivision de Medicina Familiar)
Psiquiatria y Salud Mental
Divisién de Estudios de Posgrado

(Subdivision de Especializaciones Médicas)

Cirugia

Salud Digital

Psiquiatria y Salud Mental
Microbiologia y Parasitologia
Divisién de Estudios de Posgrado

(Subdivision de Especializaciones Médicas)

Bioquimica

Salud Publica

Técnico Académico
Fisiologia

Anatomia
Farmacologia
Biogquimica

SECISS (Inter. Médico)
Farmacologia

Mtra. en C.
Méd. Esp.
Dra. en C.

Méd. Esp.
Mtra. en C.
Mtra. en C. Quim.

Mtro. en Dir. Hosp.

Méd. Cir.
Méd. Esp.

Méd. Esp.
Dra. en C.

Dr. en Educ.
Dra. en C.
Méd. Esp.
Dra. en C.
Méd. Esp.

Dra. en C.
Mtra. en C.
Mtro. en C.
Dra. en C.
Dra. en C.
Dra. en C.
Dra. en C.
Méd. Esp.
Dra. en C.

SESION ORDINARIA HiBRIDA.
Fecha: 22 de noviembre de 2023.
Horario de: 9:00 a 11:20 horas.

MINUTA 8

Aguirre Benitez, Elsa Liliana
Badillo Bravo, Alejandro
Becker Fauser, Ingeborg Dorothea

Borges Ibafiez, Manuel Francisco
Carrillo Soto, Irma Araceli

Castillo Martinez, Alicia

Diez Canseco Lopez Fernando
Flores Flores, Jessica Alejandra
Gomez Clavelina, Francisco Javier F

Gutiérrez Soriano Joaquin Ricardo
Hamui Sutton, Alicia

Jiménez Corona, José Luis

Lima Sanchez, Dania Nimbe

Mejias Vizcarro, Juan Antonio
Morales Espinosa, Maria del Rosario
Nieto Zermeno, Jaime

Ortega Aguilar, Alicia

Pérez de Ledn, Alicia

Ramirez Barcenas, José Antonio
Rodriguez Martinez, Ana Erika
Rojas Granados, Adelina

Soto Nunez, Maribel

Tenorio Zumarraga, Eda Patricia
Vargas Ledn Concepcion
Ventura Martinez, Rosa



SUPLENTES

SECISS (5to semestre)

Cirugia

Salud Digital

Bioquimica

SECISS (9no semestre)
Unidades de Investigacion, Mixtas de
Servicio y CIPPS

Embriologia y Genética

Historia y Filosofia de la Medicina
SECISS (Inter. Médico)

Técnico Académico

Integracion de Ciencias Médicas
Psiquiatria y Salud Mental
Anatomia

Integracion de Ciencias Médicas
Cirugia

Historia y Filosofia de la Medicina
Farmacologia

Biologia Celular y Tisular
Fisiologia

Alumna

Embriologia y Genética

Divisién de Estudios de

Posgrado(Subdivision de Especializaciones

Médicas)
Divisién de Estudios de Posgrado

(Subdivision de Especializaciones Médicas)

Microbiologia y Parasitologia
Farmacologia

INVITADOS PERMANENTES

Consejera Universitaria Profesora

Consejera Universitaria Técnica Académica

Consejeras de Area Profesoras

Consejero de la LIBB Profesor

Invitada Permanente Alumna

Méd. Esp.

Méd. Cir

Dra. en C.

Dra. en C.

Mtro. en Admon.
Dra. en C.

Méd. Cir.
Mtra. en C.
Méd. Esp.
Dr. en C.
Mtra. en C.
Méd. Esp.
Mtro. en C.
Mtro. en C.
Mtra. en C.
Dra. en Hist.
Mtra. en C.
Dra. en C.
Mtro. en L. Esp.

Méd. Esp.
Méd. Esp.

Meéd. Cir.

Dra. en C.
Dr. en C.

Dra. en C.

Dra. en C.

Dra. en |.B.B.

Dr.en C.

Bafiuelos Camacho Rafael Armando
Becerril Lerin, Arturo Enrique

Cano Rodriguez, Ma. Concepcién
Castafieda Patlan, Maria Cristina
Castillo Alvarez, Erick

Chavarria Krauser, Anahi

Cortés Arrellano, Josué Raul

De la Cueva Cedillo, Ma. Fernanda
De La O Hernandez, Silvia Guadalupe
Estrada Rojo, Francisco

Garcia Rivera Rocio Carolina
Gonzalez Sanchez, Judith
Guerrero Chavez, Giovanni Hashar
Gutiérrez Barreto Samuel Eloy
Hernandez Lopez, Adriana
Martinez Barbosa, Maria Xochitl
Martinez Enriquez Maria Elena
Pindén Zarate, Gabriela

Reyes Ocampo, José Luis

Reyes Vazquez, Roxana Romina
Ruiz Corona, Antonio Joaquin

Ruiz Garcia Matilde

Sosa Reyes, Hipdlita Aurora

Tirado Mendoza, Rocio Gabriela
Torres Flores, Victor Manuel

Aburto Arciniega Ménica Beatriz

Duarte Escalante, Esperanza

Velazquez Lépez, Ma. Isabel
Zarain Herzberg, Angel Alfonso

Reséndiz Guerrero Valeria Elitania
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Personal de la Facultad

Dra. Irene Durante Montiel, Secretaria General.
Lic. Yasmin Aguilar Martinez, Secretaria Juridica y de Control Administrativo.

Personal de la Secretaria del Consejo Técnico

Dr. Arturo Espinosa Velasco, Secretario del Consejo Técnico.
Documentos distribuidos:

- Citatorio

- Minuta Ordinaria 7

- Constancia de la Comision de Asuntos Académico Administrativos
- Constancia de la Comision de Trabajo Académico

- Constancia de la Comisiéon de Reglamentos

- Asuntos Generales

Orden del dia

Lista de asistencia y declaratoria de quérum

Presentacion y, en su caso, aprobacién de la Minuta Ordinaria 7
Comision de Asuntos Académico Administrativos

Comision de Trabajo Académico

Comision de Reglamentos

Asuntos Generales

ok wh =

Declaratoria de quérum.

El Decano del Consejo, con el quérum correspondiente inicid la sesién ordinaria a las 9:00 horas.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Minuta Ordinaria.

El Consejero Profesor Giovanni Hashar Guerrero Chavez consideré importante que en el apartado
del Personal de la Facultad, poner la asistencia de los jefes de departamento o areas de la Facultad
de Medicina que participan en la sesion, ademas que faltan integrantes del Consejo Técnico en el
listado.

El Decano del Consejo con autorizacion del Pleno, otorgé la palabra al Dr. Arturo Espinosa Velasco,
Secretario del Consejo Técnico quien dijo que la asistencia se toma para integrantes del Pleno es
decir, los Consejeros Técnicos e invitados permanentes como lo indica el Reglamento Interior del
Consejo Técnico, y se lleva a cabo a través de la plataforma de Telegram; agregé que los jefes o
secretarios no forman parte como tal del Consejo Técnico.

El Consejero Profesor Guerrero Chavez, sugirié especificar en la minuta que en el experimento social
que hizo el Secretario Administrativo, se devolvié el microscopio al area de donde fue tomado.
También, poner su propuesta de que el curso de la Unidad de Transparencia se hiciera de manera
hibrida o virtual.

DECISION: SE APROBO CON 29 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y DOS
ABSTENCIONES, LA MINUTA ORDINARIA 7.
Sesion Ordinaria
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3.- COMISION DE ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS

La Comisiéon de Asuntos Académico-Administrativos estuvo integrada por los Consejeros Profesores
Victor Manuel Torres Flores, Dania Nimbe Lima Sanchez, Maria Elena Ramirez de Lara, Maribel Soto
Nufez y Carla Uresty Valencia quienes se reunieron de manera virtual el 14 de noviembre de 2023 de
10:00 a 11:23 horas.

ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS
REUNION DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2023 CAAA

El Decano del Consejo, solicitd a la Consejera Profesora Maribel Soto Nufiez, comentara sobre los
trabajos realizados, quien informé que la Comision evalué:

INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

SECRETARIA DE ENSENANZA CLINICA, INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL

SECISS1  CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
DICTAMEN FAVORABLE
MTRO. EN ALTA DIRECCION GERMAN ENRIQUE FAJARDO DOLCI
PROFESOR TITULAR “C” TC NO DEFINITIVO
Fecha de publicacion de la convocatoria 24 de agosto de 2023
AREA: CLINICA

El Decano del Consejo con autorizacién del Pleno, otorgd la palabra a la Consejera de Area Profesora
Maria Isabel Velazquez Lépez, quien pregunto si este tipo de casos esta contemplado en la legislacion,
considerd que hubiera sido mejor esperar a concluir su cargo en la direccion y después realizar el COA,
con el fin de que la Comision revisora no tuviera conflicto de intereses al evaluar al académico.

El Decano del Consejo sefialé que no esta reglamentado, pero se han realizado estos procesos con
otros directores, consideré que el Director hizo lo correcto al no estar presente en esta sesion para
transparentar el proceso.

El Decano del Consejo con autorizacién del Pleno, otorgd la palabra a la Consejera de Area Profesora
Velazquez Lopez, quien tuvo dudas del curriculum del académico tomando como referencia el que
presentd para su candidatura a la rectoria.

Después de la discusiéon del caso la Consejera Profesora Alicia Ortega Aguilar solicité la revision del
asunto.

El Consejero Profesor Juan Antonio Mejias Vizcarro comentd que tal vez por desconocimiento, le llama
la atencion que un grupo colegiado como este Consejo tenga como Presidente a una autoridad como
es el Director de la Facultad, consider6 que como grupo colegiado deberia actuar de forma
independiente, con separacion de poderes para poder hacer los comentarios de manera libre y
soberana.

El Decano del Consejo dijo que la normatividad sefiala que debe presidir al Consejo Técnico de una
Facultad o Escuela el director o directora, agregd que existen dos autoridades, una es el director o
directora de la entidad académica y la otra el Consejo Técnico.

El Consejero Profesor Antonio Joaquin Ruiz Corona también solicité participar en la revision del asunto.

DECISION: PENDIENTE PORQUE ESTA SUJETO A REVISION (LA RECOMENDACION DE LA CAAA
FUE APROBAR CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO)

Sesion Ordinaria
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CENTRO DE INVESTIGACIONES EN POLITICAS, POBLACION Y SALUD

CIPPS 2

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

DICTAMEN FAVORABLE

DRA. EN ESTUDIOS DE POBLACION MARCELA AGUDELO BOTERO
PROFESOR ASOCIADO “C” TC NO DEFINITIVO

Fecha de publicacion de la convocatoria 31 de agosto de 2023

AREA: SOCIOMEDICA Y HUMANISTICA

DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA

DFa 3

DECISION:

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

DICTAMEN FAVORABLE

DRA. EN C. LORENA MENDIOLA ALMARAZ

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C” TC NO DEFINITIVO
Fecha de publicacion de la convocatoria 24 de agosto de 2023
AREA: BIOMEDICA

DECISION: APROBAR

SE APROBARON CON 28 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y DOS
ABSTENCIONES, DOS CONCURSOS DE OPOSICION ABIERTO.

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

DIVISION DE INVESTIGACION

DI 1

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

DRA. EN C. EN INFECTOMICA Y PATOGENESIS MOLECULAR PATRICIA BAUTISTA
CARBAJAL

Contrato No. 1, contratacion extraordinaria SIJA

Duracioén: 6 meses

A partir del 16 de octubre de 2023 al 15 de abril de 2024

Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC

Con el objeto de impartir las asignaturas de “Bacteriologia” a los grupos 2244 y 2245 y
“Virologia” al grupo 2244 con 3 horas cada grupo en el semestre 2024-1, se impartira el
curso de “Temas selectos de Virologia” con 4 horas y el curso “Bases de la vacunacion,
vacunas dentro y fuera del esquema nacional” con 6 horas en el semestre 2024-2, y el
taller “Infecciones virales de las vias respiratorias y gastrointestinales”. Asimismo,
continuara colaborando en el proyecto de investigacion “Genotipos de rinovirus humano
prevalentes en México y sus mecanismos de patogenicidad”, entre otras actividades.
(Responsable: Dra. en C. Rosa Maria Wong Chew).

DECISION: APROBAR

Sesion Ordinaria
Minuta 8
22 de noviembre de 2023



DI 2

DI 3

Dl 4

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

DRA. EN C. ALMA REYNA ESCALONA MONTANO

Contrato No. 14

Duracion: 1 afio

A partir del 1 de enero de 2024

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO TITULAR “B” TC

Con el objeto de continuar colaborando en los proyectos de investigacion: “Relacion entre

la microbiota intestinal con la disautonomia de pacientes mexicanos con COVID-19

Largo” y “Caracterizacion de la microbiota intestinal, mediadores inflamatorios vy

metabolitos asociados en sujetos con ansiedad o depresion” entre otros. Ademas, se

enviaran 2 articulos para su publicacion en revistas internacionales, entre otras

actividades. (Responsable: Dra. en C. Paz Maria Silvia Salazar Schettino).

DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

DR. EN C. (GENET. Y BIOL. MOL.) EFRAIN ZAMORA ROMO

Contrato No. 11

Duracion:1 afo

A partir del 16 de enero de 2024

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO TITULAR “B” TC

Con el objeto de continuar colaborando en la Unidad de Radiofarmacia-Ciclotron,

mediante la produccion de radiofarmacos que estan dirigidos a blancos moleculares

especificos para ser empleados en el diagndstico clinico y siempre manteniendo altos

estandares de calidad para que puedan ser empleados por institutos de salud, hospitales

y centros de diagndstico publicos y privados, entre otras actividades. (Responsable: Dr.

en Fil. Miguel Angel Avila Rodriguez).

DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
(EXTEMPORANEO)
OPINION FAVORABLE
DRA. EN BIOTECNOLOGIA MARIA ISABEL TUSSIE LUNA
Contrato No. 9
Duracion: 1 afio
A partir del 16 de noviembre de 2023
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC
Con el objeto de impartir las asignaturas de “Informatica Biomédica II” a los grupos 2131,
2139 y 2149 con 2 horas cada grupo e “Informatica Biomédica I” a los grupos
1172,1110,1164 y 1106 con 2 horas cada grupo. Asimismo, continuara colaborando en
los proyectos de investigacion “Papel del virus de Epstein-Barr en la Hepatitis Autoinmune
de pacientes pediatricos”, “Analisis Protedmico del Plasma de pacientes con diagndstico
de Hepatitis Autoinmune por Espectrometria de Masas” y “Caracterizacion de poblaciones
celulares inmunes en sangre periférica de pacientes con hepatitis autoinmune y/o
hepatitis cronica idiopatica y cargas elevadas del virus de Epstein-Barr”, entre otras
actividades. (Responsable: Dra. en C. Paz Maria Silvia Salazar Schettino).
DECISION: APROBAR
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.
Sesion Ordinaria
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UNIDAD DE INVESTIGACION EN MEDICINA EXPERIMENTAL

DI/UIME 5

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

DRA. EN C. BIOL. ESPERANZA GABRIELA GUTIERREZ REYES

Contrato No. 13

Duracion: 1 afio

A partir del 1 de enero de 2024

Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “A” TC

Con el objeto de impartir la asignatura de “Utilidad de la Medicina Traslacional en

Diagnostico y Tratamiento” en pregrado, 2 hrs., la asignatura optativa “Medicina

Traslacional en el diagnostico y la terapéutica”, 2 hrs. en el posgrado y “Metodologia de

la Investigacién Clinica, con 4 hrs. Asimismo, brindara tutoria a un alumno de doctorado

en ciencias biomédicas, asi como, a dos alumnos de la Maestria en Ciencias Médicas.

Ademas, continuara dirigiendo los proyectos de investigacion: “Desarrollo de

biomarcadores no invasivos para el diagndstico de fibrosis hepatica”, “Participacion de la

respuesta inmune y el estrés oxidativo en diferentes patrones de consumo de alcohol y

dafio hepatico por alcohol”, “Polimorfismos de enzimas que metabolizan el alcohol y de

citocinas en poblaciones con diferente patrén de consumo de alcohol” y “La obesidad es

un factor desencadenante de Higado Graso No Alcohdélico”, entre otros.

DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

SECRETARIA DE EDUCACION MEDICA

SEM 6

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEDO)

OPINION FAVORABLE

MTRA. EN PSICOLOGIA MONICA ANASTASIA RAMIREZ ARRIETA

Contrato No. 14

Duracion: 1 afo

A partir del 16 de octubre de 2023

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” TC

Con el objeto de participar en el desarrollo del Sistema Integral de Evaluacion del

Departamento de Evaluacion Educativa del Avance Académico I, I, Ill y Examen

Profesional en la modalidad presencial, en linea o hibrida, ademas, sera la responsable

del programa “Realimentacion del aprendizaje y su seguimiento”. También, colaborara en

una Unidad de Apoyo para el Aprendizaje orientada a la mejora continua del aprendizaje,

entre otras actividades. (Responsable: Méd. Cir. Armando Ortiz Montalvo)

DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

Sesion Ordinaria
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SECRETARIA DE ENSENANZA CLINICA, INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL

SECISS 7 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
(EXTEMPORANEO)
OPINION FAVORABLE
MED. CIR. NANCY GUADALUPE QUINTANILLA SERRANO
Contrato No. 7
Duracion: 1 afo
A partir del 16 de junio de 2023

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” TC

Con el objeto de gestionar las actividades relacionadas con los procesos administrativos
y ensefanza-aprendizaje de los alumnos de los 10° y 11° semestres (Internado Médico)
de la carrera de Médico Cirujano, asimismo, organizara y revisara los programas
operativos de sedes en el ciclo académico vigente tanto del area metropolitana como
foraneas. También, colaborara en el proceso de aplicacion de examenes

departamentales bimestrales, ademas, continuara apoyando en el

proyecto de

investigacion educativa “Evaluacion de la conformacion de la historia clinica en el
Internado Médico de Pregrado en sedes clinicas de la Facultad de Medicina UNAM”, entre
otras actividades. (Responsable: Esp. en Pediatria Méd. Ana Elena Limén Rojas).

DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de

Oposicion Abierto.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR Y TISULAR

DBCyT 8 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
OPINION FAVORABLE
DRA. EN C. ADRIANA ELIZABETH GONZALEZ VILLALVA
Contrato No. 2
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de enero de 2024
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “A” TC

Con el objeto de impartir la asignatura de “Biologia Celular e Histologia Médica” a los
grupos 1111 y 1125 con 5 horas cada grupo y la asignatura optativa de posgrado
“Ultraestructura aplicada a las ciencias de la salud”. Asimismo, continuara como
responsable del proyecto de investigacion “Efecto de la inhalacién de Plomo en la salud
y en el riesgo cardiovascular” y como corresponsable del proyecto de investigacién
“Efectos sistémicos de la inhalacién de vanadio y el consumo de bebidas azucaradas en

un mode}o murino”, entre otras actividades.
DECISION: APROBAR

Sesion Ordinaria
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DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA

DBi 9 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
OPINION FAVORABLE
DR. EN C. QUIMICAS ELEAZAR RAMIREZ HERNANDEZ
Contrato No. 3
Duracion: 1 afo
A partir del 1 de diciembre de 2023
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC
Con el objeto de impartir la asignatura de “Inmunologia” a los grupos 2208, 2214 y 2230
con 3 horas cada grupo. Asimismo, continuara colaborando en los proyectos de
investigacion “Estudio de los cambios en la expresion de Galectinas y la O-GIcNAcilaciéon
en la neuroinflamacién inducida en un modelo de sindrome metabdlico” y “Estudio de la
neuroinflamacion inducida por la administracion del péptido AB25-35 en hipocampo sobre
la expresion de galectinas y su relacidn con los cambios en la neurogénesis y la memoria”
los cambios en la expresion de Galectinas y la O-GlcNAcilacién en la neuroinflamacion
inducida en un modelo de sindrome metabdlico”, ademas, elaborara y redactara un
manuscrito. (Responsable: Dr. en C. Edgar Zenteno Galindo).
DECISION: APROBAR

DBi 10 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
OPINION FAVORABLE
DRA. EN C. ABRIL GIJSBERS ALEJANDRE
Contrato No. 1, SIJA
Duracion: 1 afo
A partir del 16 de enero de 2024
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC
Con el objeto de impartir la asignatura de “Bioquimica y Biologia Molecular” con 9 horas,
asimismo, se propondra una nueva asignatura en el posgrado de Ciencias Biomédicas
para empezar a impartirla en febrero de 2024 en caso de ser aprobada. Ademas, fungira
como responsable de la linea de investigacion “Sintesis de ribosomas como fuente de su
heterogeneidad”. (Responsable: Méd. Cir. Federico Martinez Montes).
DECISION: APROBAR

El Decano del Consejo con autorizacién del Pleno, otorgd la palabra a la Consejera de Area Profesora
Velazquez Lépez, quien preguntd de que plaza se asignaron los recursos y el nombre del académico o
académica que se jubilo.

El Decano del Consejo con autorizacion del Pleno, otorgo la palabra a la Dra. Salazar Schettino, Jefa
de la Divisién de Investigacién quien informé que la Dra. Gloria Vega se retird, mediante el Subprograma
de Retiro Voluntario por Jubilacién del Personal Académico de Carrera de la UNAM.

Con autorizaciéon del Pleno, el Dr. Espinosa Velasco aclaré que solo las jubilaciones a través del
programa de retiro voluntario, son las que generan plazas del Subprograma de Incorporacién de Jévenes
Académicos de Carrera (SIJA).

La Consejera Profesora Rosa Ventura Martinez indicé que no pusieron el nimero de los grupos a los
que dara clases y si es un solo grupo, la asignatura no cubre las 9 horas a la semana.

El Decano del Consejo dijo que lo que tiene que dar un Profesor Asociado son 9 horas.

La Consejera Profesora Soto Nunez indicd que el académico es de nuevo ingreso y adn no le asignan
grupos.

La Consejera Profesora Ventura Martinez dijo que también se menciona que fungira como responsable
de una linea de investigacion, por lo que pregunté si es posible siendo Profesor Asociado.

Sesion Ordinaria
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El Decano del Consejo considerd que deberia estar auxiliando o ser corresponsable en dado caso y con
autorizaciéon del Pleno, otorgo la palabra a la Dra. Salazar Schettino quien aclaré6 que un Profesor
Asociado “C” si puede ser responsable de su investigacion.

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA

DFa 11 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

DRA. EN C. MARIBEL SOTO NUNEZ

Contrato No. 19

Duracion: 1 afo

A partir del 1 de diciembre de 2023

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” TC

Con el objeto de continuar colaborando en el desarrollo de la Linea de Investigacion

"Evaluacién farmacoldgica de estrogenos y progestinas sobre el sistema de la

coagulacion, inflamatorio, vascular y el metabolismo en ratas hembra" y en la

investigacion "Efecto comparativo de progestinas de tercera generacion: gestodeno,

norgestimato y desogestrel sobre el sistema hemostatico, la respuesta inflamatoria y el

tono vascular en ratas hembra adultas ovariectomizadas", entre otras actividades.

(Responsable: Dra. en C. Ruth Jaimez Melgoza).

DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA

DFi 12 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
OPINION FAVORABLE
DR. EN C. RICARDO JESUS MARTINEZ TAPIA
Contrato No. 1
Duracion: 1 afio
Fecha de contratacion sujeta a suficiencia presupuestal
Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C” TC
Con el objeto de colaborar en el desarrollo del proyecto “Evaluacién del efecto de la
combinacion de Cimicifuga racemosa y una mezcla apicola sobre la neuroinflamacion,
neurodegeneracion y alteraciones motoras del hemiparkinsonismo inducido en la
menopausia en ratas” y continuara participando como responsable técnico del proyecto
“Determinantes conductuales de comportamientos y factores de salud cardiovascular en
poblacion adulta joven”, entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. Bioméd. Fisiol.
Patricia Vergara Aragon).
DECISION: APROBAR

La Consejera Profesora Ventura Martinez pregunto si un Técnico Académico Asociado puede participar
como responsable técnico del proyecto.

El Decano del Consejo dijo que es este caso es solo responsable técnico y no de toda la investigacion.

El Consejero Profesor José Luis Jiménez Corona pregunté si una vez aprobado el asunto por el Pleno,
hay un tiempo establecido para la contratacion de los casos que estan sujetos a suficiencia presupuestal.

El Decano del Consejo sefialé que es frecuente que cuando se cierra el presupuesto al final de afio se
presenten estos casos, pero al tener el nuevo presupuesto se le asigna y paga al académico ya que su
plaza fue aprobada por el Pleno.
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA MEDICINA

DHyFM 13

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

DRA. EN C. BIOLOGICAS Y DE LA SALUD ALBA DOLORES MORALES COSME

Contrato No. 6

Duracion: 1 afo

A partir del 16 de enero de 2024

Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” MT

Con el objeto de impartir las asignaturas “Historia y Filosofia de la Medicina” a los grupos

4817, 4744 y 4759 y “Antropologia Médica e Interculturalidad” a los grupos 3748 y 3856

con 2 horas cada uno, ademas, apoyara las labores docentes del Programa de Maestria

en Humanidades en Salud del Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Médicas

Odontoldgicas y de la Salud, campo del conocimiento Humanidades en Salud. También,

colaborara y participara en los seminarios de Investigacion del Departamento de Historia

y Filosofia de la Medicina, entre otras actividades. (Responsable: Esp. en Psiquiatria

Mariblanca Ramos Rocha).

DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

La Consejera Profesora Ventura Martinez sefialé que no pusieron la investigacion en la que participara

la académica.

La Consejera Profesora Soto Nufiez indicod que concluyé el proyecto en el que estaba trabajando, y esta
en espera de que se le asigne el siguiente.

DEPARTAMENTO DE SALUD DIGITAL

DSD 14

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

MTRA. EN INVEST. EDUCATIVA ESTHER MAHUINA CAMPOS CASTOLO

Contrato No. 3

Duracion: 1 afio

A partir del 1 de noviembre de 2023

Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC

Con el objeto de impartir las asignaturas “Informatica Biomédica I” a los grupos 1120,
1124 y 1135, “Informatica Biomédica II” a los grupos 2210 y 2224 y “Actualidades y
aplicaciones de la Telemedicina en México” a los grupos 8101, 8201, 8301 y 8401 con 1
hora cada uno, ademas, colaborara en la creacion y revision de reactivos para las distintas
evaluaciones de las asignaturas Biomédica | y Il. También, sera la responsable del
proyecto de investigacion/desarrollo tecnolégico: “Desarrollo de un asistente clinico virtual
inteligente, basado en lenguaje natural médico, para prevenir cuasierrores en el control
prenatal en un servicio de atencién primaria® Fase 3, entre otras actividades.
(Responsable: Mtro. en Com. y Tec. Educativas Alejandro Alayola Sansores).
DECISION: APROBAR

La Consejera Profesora Ventura Martinez dijo que en la cuantificacién presentada el nimero de horas
son 19 y de acuerdo al EPA, el maximo son 18 horas.

El Decano del Consejo dijo que se revisaria numero de horas y en caso necesario se haria la correccion.

El asunto fue revisado y corregido el nimero de horas.
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CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

MTRO. EN C. ORLANDO CERON SOLIS

Contrato No. 5

Duracion: 1 afio

A partir del 16 de mayo de 2023

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “B” TC

Con el objeto de colaborar en la realizacion de protocolos de investigacion para evaluar

herramientas digitales, asi como las aptitudes emprendedoras en estudiantes de

medicina y universitarios en el desarrollo profesional, ademas, apoyara en la elaboracién

de reactivos, desarrollo de casos clinicos, en la realizacion de material para practicas de

Informatica Biomédica, asi como en la aplicacién de examenes departamentales.

También, participara en la conclusion del proyecto “Revision sistematica sobre

intervenciones en Salud Digital”, entre otras actividades. (Responsable: Mtro. en Com. y

Tec. Educativas Alejandro Alayola Sansores).

DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

DSP 16

DSP 17

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

MTRO. EN C. SOCIOMEDICAS ARIEL VILCHIS REYES

Contrato No. 3, contrataciéon extraordinaria SIJA

Duracion: 6 meses

A partir del 1 de octubre de 2023 al 31 de marzo de 2024

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO TITULAR “A” TC

Con el objeto de colaborar en la evaluacion de trabajo en comunidad de las asignaturas
de Salud Publica y Comunidad y de Promocién de la Salud en el Ciclo de Vida, de la
Licenciatura de Médico Cirujano, ademas, participara en la organizacion del Programa de
Estudios de Género en Salud en los Quioscos Universitarios a cargo de la Direccion
General de Atencion a la Comunidad UNAM. Asimismo, apoyara en la organizacion del
Seminario Permanente de Salud Publica 2023-2024, entre otras actividades.
(Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago)

DECISION: APROBAR

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

MTRA. EN ECONOMIA SANDY ELVIA RAMIREZ GUTIERREZ

Contrato No. 1, SIJA

Duracion: 1 afo

A partir del 1 de diciembre de 2023

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C” TC

Con el objeto de colaborar en la busqueda y analisis descriptivo de datos demograficos
en el estado de Veracruz, como ocupacién en la poblacion, caracteristicas educativas y
rasgos demograficos. Asimismo, participara en la realizacién de actividades en la linea
de trabajo “Salud Publica y Violencia” dentro del proyecto de investigacion “Violencia
como Epidemia: Mortalidad y Violencia en México”, estudio de caso en el estado de
Veracruz, entre otras actividades. (Responsable: Dra. en Ciencias Ma. Guadalupe Alvear
Galindo).

DECISION: APROBAR
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El Consejero Profesor Jaime Nieto Zermefio preguntd por qué hay tantos casos extemporaneos.

La Consejera Profesora Soto Nufiez dijo que en la Secretaria del Consejo Técnico se ha exhortado a
los académicos a presentar en tiempo y forma sus prérrogas, pero queda a consideracion del
académico.

El Decano del Consejo con autorizacién del Pleno, otorgd la palabra al Dr. Espinosa Velasco quien dijo
que la normatividad permite esta laxitud, pero como comento la Consejera Profesora Soto Nufiez se les
exhorta a los académicos a realizar sus prorrogas en tiempo para estar regularizados.

DECISION: SE APROBARON CON 26 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y TRES
ABSTENCIONES, 17 CONTRATOS POR OBRA DETERMINADA.

INGRESO DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS
LICENCIATURA EN CIENCIA DE LA NUTRICION HUMANA

LCNH 1 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
LIC. EN NUTRICION Y C. DE LOS ALIMENTOS ANA GABRIELA ORTEGA AVILA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: .3
Duracion: 7 meses
A partir del 1 de diciembre de 2023
Con el objeto de impartir la asignatura de METODOS CUANTITATIVOS DE
INVESTIGACION.
DECISION: APROBAR

LCNH 2 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
LIC. EN DIETETICA Y NUTRICION ANDREA NAYELI MARTINEZ OCAMPO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 6
Duracion: 7 meses
A partir del 1 de diciembre de 2023
Con el objeto de impartir la asignatura de BASES DE LA NUTRICION Y CALCULO
DIETETICO.
DECISION: APROBAR

LCNH 3 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
LIC. EN DIETETICA Y NUTRICION ANDREA NAYELI MARTINEZ OCAMPO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 9
Duracioén: 7 meses
A partir del 1 de diciembre de 2023
Con el objeto de impartir la asignatura de NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA I.
DECISION: APROBAR
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LCNH 5

LCNH 6

LCNH 7
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INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

MTRA. EN S.P. CON AREA DE CONCENTRACION EN EPIDEMIOLOGIA DONAJI
VERONICA GOMEZ VELASCO

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 5

Duracion: 7 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de PRACTICA CLINICA I.

DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

MTRA. EN S.P. CON AREA DE CONCENTRACION EN EPIDEMIOLOGIA DONAJI
VERONICA GOMEZ VELASCO

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 9

Duracion: 7 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de NUTRICION CLINICA Y DIETOTERAPIA I.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

MTRA. EN C. DIANA LAURA MONTIEL OJEDA

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 4

Duracion: 7 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de ALIMENTACION Y NUTRICION EN EL CURSO
DE VIDA.

DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

MTRA. EN C. DIANA LAURA MONTIEL OJEDA

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 2

Duracion: 7 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de PUERICULTURA, CRECIMIENTO Y
DESARROLLO.

DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

LIC. EN NUTRICION Y CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS ANA GABRIELA ORTEGA
AVILA

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 3

Duracioén: 7 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de EPIDEMIOLOGIA APLICADA A LA
ALIMENTACION.

DECISION: APROBAR
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INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

LIC. EN NUTRICION Y CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS ANA GABRIELA ORTEGA
AVILA

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 3

Duracion: 7 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de SEGURIDAD ALIMENTARIA.

DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

LIC. EN COMUNICACION EDUARDO RANFERI ALVARADO REYNOSO

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 4

Duracioén: 7 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de PROMOCION Y EDUCACION ALIMENTARIA.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

LIC. EN COMUNICACION EDUARDO RANFERI ALVARADO REYNOSO

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 5

Duracion: 7 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de COMUNICACION Y MERCADOTECNIA EN LA
SALUD ALIMENTARIA.

DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

MED. CIR. JOEL SEBASTIAN ARELLANO

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 4

Duracion: 7 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de BIOLOGIA CELULAR.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

MTRA. EN C. MARIEL LOZADA MELLADO

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 4

Duracion: 7 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de PRESCRIPCION DE EJERCICIO.
DECISION: APROBAR
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INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

DRA. EN C. DE LA SALUD PUBLICA CON AREA DE CONCENTRACION EN
ENFERMEDADES INFECCIOSAS TANYA PLETT TORRES

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 4

Duracion: 7 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de BIOLOGIA MOLECULAR.

DECISION: APROBAR

SECRETARIA DE ENSENANZA CLINICA, INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL
Unidad de Medicina Familiar No. 181, "Chalco II", IMSS

SECISS 15

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

ESP. EN MEDICINA FAMILIAR CECILIA HERNANDEZ MENDOZA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 1.5

Duracion: 6 meses

A partir del 1 de enero de 2024

Con el objeto de impartir la asignatura de LABORATORIO CLINICO.
DECISION: APROBAR

Hospital General de Zona 1-A “Dr. Rodolfo Antonio de Mucha Macias”, IMSS

SECISS 16

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

ESP. EN URGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS CARLOS ELEAZAR RIVERA GOMEZ
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 2

Duracion: 6 meses

A partir del 1 de diciembre 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de CIRUGIA Y URGENCIAS MEDICAS.
DECISION: APROBAR

Hospital General "La Perla” ISEM

SECISS 17

SECISS 18

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

ESP. EN ANATOMIA PATOLOGICA CARLOS ARTURO MARTINEZ QUIROGA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 5

Duracion: 6 meses

A partir del 1 de diciembre 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de ANATOMIA PATOLOGICA |.

DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

ESP. EN ANATOMIA PATOLOGICA CARLOS ARTURO MARTINEZ QUIROGA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 5

Duracion: 6 meses

A partir del 1 de diciembre 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de ANATOMIA PATOLOGICA 1.

DECISION: APROBAR
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DEPARTAMENTO DE EMBRIOLOGIA Y GENETICA

DEyG 19

DEyG 20

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

MED. CIR. ALEXIS EDUARDO GARCIA GARCIA

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 4

Duracion: 8 meses, 15 dias

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de EMBRIOLOGIA HUMANA.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

ESP. EN PEDIATRIA GERARDO RAMOS FUENTES

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 4

Duracion: 8 meses, 15 dias

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de EMBRIOLOGIA HUMANA.
DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE SALUD DIGITAL

DSD 21

DSD 22

DSD 23

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE

LIC. EN PSICOLOGIA FRANCO ALEJANDRO MARTINEZ ORTIZ
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 1

Duracion: 10 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de INFORMATICA BIOMEDICA Il.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE

MED. CIR. JAHAZIEL QUINTIN CRUZ GARCIA

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 1

Duracioén: 10 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de INFORMATICA BIOMEDICA Il.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

MED. CIR. ERICK DOMINGUEZ CEJUDO

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 1

Duracion: 10 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de INFORMATICA BIOMEDICA I.
DECISION: APROBAR
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INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

MED. CIR. DULCE ALEJANDRA ACOSTA SANCHEZ

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 1

Duracion: 10 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de INFORMATICA BIOMEDICA Il
DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE CIENCIAS MEDICAS

DICM 25

DICM 26

DICM 27

DICM 28

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

MED. CIR. JAHAZIEL QUINTIN CRUZ GARCIA

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 1

Duracion: 8 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACION BASICO CLINICA 1.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

ESP. EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA IANAY AARON ROJANO MONTES
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 1

Duracion: 8 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACION BASICO CLINICA 1.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

MTRA. EN C. EN FARMACOLOGIA ELIA ADRIANA DEL MORAL LAGUNA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 1

Duracion: 8 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACION BASICO CLINICA 1.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

ESP. EN MEDICINA FAMILIAR CLAUDIA DIANA BOLANOS GARCIA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 1

Duracion: 8 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACION BASICO CLINICA 1.
DECISION: APROBAR
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INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

ESP. EN NEFROLOGIA ARMANDO JEZAEL MARTINEZ RUEDA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 1

Duracion: 8 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACION BASICO CLINICA 1.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

MTRA. EN ADMON. HOSP. Y S. P. ARIANA CERON APIPILHUASCO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 1

Duracion: 8 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACION BASICO CLINICA 1.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

MED. CIR. LUIS ANTONIO GARCIA BENITEZ

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 2

Duracion: 8 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACION BASICO CLINICA 1.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

MED. CIR. JORGE VALDIVIESO RUIZ

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 2

Duracion: 8 meses

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACION BASICO CLINICA 1.
DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL

DPySM 33

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

ESP. EN PSIQUIATRIA ILSE IVONNE BORJA VALADEZ

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 4

Duracion: 8 meses, 15 dias

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de INTRODUCCION A LA SALUD MENTAL.
DECISION: APROBAR
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INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

ESP. EN PSIQUIATRIA KAREN ADRIANA CERRILLO AVILA

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 4

Duracion: 8 meses, 15 dias

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de impartir la asignatura de INTRODUCCION A LA SALUD MENTAL.
DECISION: APROBAR

SE APROBARON CON 29 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y DOS
ABSTENCIONES, 34 INGRESOS DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS.

INGRESO DE AYUDANTES DE PROFESOR
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA

DA 1

DA 2

DA 3

DA 4

INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR

C. EDUARDO CALLADO RAMOS

AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”

No. de horas: 3

Duracion: 8 meses, 15 dias

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de apoyar la imparticion de la asignatura de ANATOMIA.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR

C. HECTOR TECANHUEY RAMIREZ

AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”

No. de horas: 3

Duracion: 8 meses, 15 dias

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de apoyar la imparticion de la asignatura de ANATOMIA.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR

C. FERNANDO SILVA CARRILLO

AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”

No. de horas: 3

Duracion: 8 meses, 15 dias

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de apoyar la imparticion de la asignatura de ANATOMIA.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR

C. NASCHIMI ARACELI HERNANDEZ OROZCO

AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”

No. de horas: 3

Duracion: 8 meses, 15 dias

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de apoyar la imparticion de la asignatura de ANATOMIA.
DECISION: APROBAR
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INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR

C. RICARDO LOPEZ CASTANEDA

AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”

No. de horas: 3

Duracion: 8 meses, 15 dias

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de apoyar la imparticion de la asignatura de ANATOMIA.
DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA

DBi 6

DBi 7

INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR

C. GABRIEL MENDOZA DOMINGUEZ

AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”

No. de horas: 3

Duracion: 8 meses, 15 dias

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de apoyar la imparticién de la asignatura de BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR.

DECISION: APROBAR

INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR

MED. CIR. LUIS FERNANDO CORTES PENA

AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”

No. de horas: 3

Duracion: 8 meses, 15 dias

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de apoyar la imparticién de la asignatura de BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR.

DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

DMyP 8

DMyP 9

INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR

C. ALEJANDRO CORTES ALVAREZ

AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”

No. de horas: 3

Duracion: 8 meses, 15 dias

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de apoyar la imparticién de la asignatura de MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA.

DECISION: APROBAR

INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR

C. ANGELICA ARIZBETH REYES SAHAGUN

AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”

No. de horas: 3

Duracion: 8 meses, 15 dias

A partir del 1 de diciembre de 2023

Con el objeto de apoyar la imparticién de la asignatura de MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA.

DECISION: APROBAR
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DMyP 10 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR
C. ARMANDO VILLEGAS VALENZUELA
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”
No. de horas: 3
Duracion: 8 meses, 15 dias
A partir del 1 de diciembre de 2023
Con el objeto de apoyar la imparticién de la asignatura de MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA.
DECISION: APROBAR

DMyP 11 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR
C. SHARON HERNANDEZ RODRIGUEZ
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”
No. de horas: 6
Duracion: 8 meses, 15 dias
A partir del 1 de diciembre de 2023
Con el objeto de apoyar la imparticion de la asignatura de MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA.
DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

DSP 12 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR
OPINION FAVORABLE
C. REBECA SAYURI ORTIZ CORRALES
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”
No. de horas: 2
Duracion: 7 meses, 15 dias
A partir del 1 de enero de 2024
Con el objeto de apoyar la imparticiéon de la asignatura de SALUD PUBLICA Y
COMUNIDAD.
DECISION: APROBAR

DECISION: SE APROBARON CON 28 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y DOS
ABSTENCIONES, 12 INGRESOS DE AYUDANTES DE PROFESOR.

COMISIONES )
PRORROGA DE COMISION

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA

DFi 1 PRORROGA DE COMISION
(EXTEMPORANEA)
DR. EN C. BIOMED. RICARDO ALBERTO SANTANA MARTINEZ
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (1 hora)
Periodo: del 1 de septiembre de 2023 al 29 de febrero de 2024
Con el objeto de continuar con la estancia de investigacion en la University of Califormia
Irvine, CA, E.U.A., en el Departamento of Biomedical Engineering y continuar con la
capacitacion en el uso de la técnica: Fluorescence lifetime imaging microscopy (FLIM) y
concluir la investigacién y la publicacion del articulo sobre alteraciones metabdlicas
relacionadas con la edad en el procesamiento del amiloide en la enfermedad de Alzheimer
bajo la asesoria del Dr. Gregory J. Brewer.
DECISION: APROBAR
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El Decano del Consejo con autorizacion del Pleno, otorgd la palabra a la Consejera de Area Profesora
Velazquez Lépez, quien preguntd si la hora que se deja es para continuar contratado por la Facultad y
no perder su antigiedad.

El Decano del Consejo respondio que si, es para continuar con su antigiedad en la Facultad.

DECISION: SE APROBO CON 28 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y DOS
ABSTENCIONES, UNA PRORROGA DE COMISION.

LICENCIAS
LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

SECRETARIA GENERAL

SG 1 LICENCIA
(EXTEMPORANEA)
MTRO. EN DIREC. DE CENTROS EDUCATIVOS MARIO JACOBO CRUZ MONTOYA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (2 hrs.)
Periodo: del 22 al 24 de noviembre de 2023
Dias habiles: 3
Con el objeto de asistir como secretario del equipo de (COMAEM), que realizara la
evaluacion externa con fines de Reafirmar la Acreditacidn del programa de la Licenciatura
en Medicina General que se imparte en la Escuela de Medicina de la Universidad
Auténoma de Durango, Campus Saltillo, en la ciudad de Saltillo, Coahuila.
DECISION: APROBAR

SG2 LICENCIA
DRA. EN C. DE LA EDUCACION FAM. BEATRIZ ROXANA HERRERA ZAMORANO
TECNICO ACADEMICO TITULAR “C” TC DEFINITIVO
Periodo: del 4 al 8 de diciembre de 2023
Dias habiles: 5
Con el objeto de asistir como ponente al XVII Congreso Nacional de Investigacion
Educativa que se llevara a cabo en la ciudad de Villahermosa, Tabasco.
DECISION: APROBAR

SECRETARIA DE ENSENANZA CLINICA, INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL

SECISS 3 LICENCIA
(EXTEMPORANEA)
DR. EN C. MEDICAS SERGIO ALBERTO CUEVAS COVARRUBIAS
PROFESOR TITULAR “B” T.C. DEFINITIVO
Periodo: del 12 al 18 de noviembre de 2023
Dias habiles: 5
Con el objeto de asistir como evaluador del SNI, en el foro presencial donde se Evaluaran
a los aspirantes a ingresar al Sistema Nacional de Investigacion de Panama, que se
llevara a cabo en la ciudad de Panama, Rep. de Panama
DECISION: APROBAR
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LICENCIA

(EXTEMPORANEA)

DR. EN C. MEDICAS SERGIO ALBERTO CUEVAS COVARRUBIAS

PROFESOR TITULAR “B” T.C. DEFINITIVO

Periodo: del 19 al 25 de noviembre de 2023

Dias habiles: 5

Con el objeto de asistir como evaluador del SNI, en el foro presencial donde se Evaluaran
a los aspirantes a ingresar al Sistema Nacional de Investigacion de Panama, que se
llevara a cabo en la ciudad de Panama, Rep. de Panama

DECISION: APROBAR

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN POLITICAS, POBLACION Y SALUD

CIPPS 5

CIPPS 6

LICENCIA

(EXTEMPORANEA)

DR. EN C. JORGE SALMERON CASTRO

PROFESOR TITULAR “C” TC OBRA DETERMINADA

Periodo: del 6 al 12 de noviembre de 2023

Dias habiles: 5

Con el objeto de asistir como ponente e investigador principal en el Congreso de la
Sociedad Internacional de Neoplasia Anal en el Centro Comprensivo de Cancer de la
Universidad de Puerto Rico, que se llevé a cabo en la ciudad de San Juan, Puerto Rico.
DECISION: APROBAR

LICENCIA

(EXTEMPORANEA)

DR. EN C. JORGE SALMERON CASTRO

PROFESOR TITULAR “C” TC OBRA DETERMINADA

Periodo: del 14 al 18 de noviembre de 2023

Dias habiles: 4

Con el objeto de asistir como conferencista al 18th World Congress for Cervical Pathology
and Colposcopy, que se llevo a cabo en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia.
DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE ANATOMIA

DA7

LICENCIA

(EXTEMPORANEA)

MED. CIR. DIEGO PINEDA MARTINEZ

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (12 hrs.)

Periodo: del 6 al 12 de noviembre de 2023

Dias habiles: 5

Con el objeto de participar como conferencista y en una mesa redonda en el XLIII
Congreso Chileno de Anatomia y 1er Congreso Latinoamericano de Morfologia Clinica,
que se llevaron a cabo en Santiago de Chile, Chile.

DECISION: APROBAR
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DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA

DFi 8

DFi 9

LICENCIA

(EXTEMPORANEA)

DR. EN C. BIOMED. JESUS GERARDO HERNANDEZ FALCON

PROFESOR TITULAR “B” TC DEFINITIVO

Periodo: del 11 al 16 de noviembre de 2023

Dias habiles: 4

Con el objeto de presentar dos trabajos en la Annual Meeting de la Society for
Neuroscience, que se llevé a cabo en la ciudad de Washington, DC, E.U.A.

DECISION: APROBAR

LICENCIA

DR. EN FIL. LEON DAVID ISLAS SUAREZ

PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO

Periodo: del 4 al 9 de diciembre de 2023

Dias habiles: 5

Con el objeto de asistir como conferencista e impartir un curso en la XXIV Escuela
Nacional de Biofisica Molecular, que se llevara a cabo en la Universidad de Sonora en la
ciudad de Hermosillo, Sonora.

DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA MEDICINA

DHyFM 10

LICENCIA

(EXTEMPORANEA)

DR. EN C. BIOL. Y DE LA SALUD CARLOS ALFONSO VIESCA Y TREVINO
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO

Periodo: del 20 al 25 de noviembre de 2023

Dias habiles: 5

Con el objeto de asistir como conferencista al XVI Seminario Internacional de
Biomedicina, Etica y Derechos Humanos, que se llevd a cabo en la ciudad de Madrid,
Espania.

DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE SALUD DIGITAL

DSD 11

LICENCIA

MTRA. EN INV. EDUCATIVA ESTHER MAHUINA CAMPOS CASTOLO

PROFESOR ASOCIADO “C” TC OBRA DETERMINADA

Periodo: del 23 al 26 de enero de 2024

Dias habiles: 4

Con el objeto de presentar un poster en el IFE Conference del Tecnolégico de Monterrey,
que se llevara a cabo en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leon.

DECISION: APROBAR
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DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE CIENCIAS MEDICAS

DICM 12 LICENCIA
MTRA. EN ADMINISTRACION ARGIMIRA VIANEY BARONA NUNEZ
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C” TC DEFINITIVO
Periodo: del 19 al 25 de enero de 2024
Dias habiles: 5
Con el objeto de asistir como ponente al IMSH 2024 Society for Simulation in Healthcare,
que se llevara a cabo en la ciudad de San Diego, California, E.U.A.
DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

DSP 13 LICENCIA
(EXTEMPORANEA)
DR. EN C. RICARDO ANTONIO ESCAMILLA SANTIAGO
PROFESOR ASOCIADO “C” TC DEFINITIVO
Periodo: del 14 al 17 de noviembre de 2023
Dias habiles: 4
Con el objeto de asistir como ponente a la 77° Reunién Anual de Salud Publica, que se
llevé a cabo en la Ciudad de México.
DECISION: APROBAR

El Decano del Consejo con autorizacién del Pleno, otorgd la palabra a la Consejera de Area Profesora
Velazquez Lopez, quien indicd que son varias las licencias extemporaneas, por lo que pregunté cual es
el sentido de aprobarlas extemporaneamente en el Pleno, cuando inclusive ya regresaron a sus areas
de adscripcion.

El Decano del Consejo considerd que el no ingresar la licencias con tiempo para su aprobacién es grave
para los académicos, ya que se van sin el seguro de médico, pero ingresan el permiso antes de irse
para justificar su ausencia en la Facultad. Y con autorizacién del Pleno, otorgo la palabra al Dr. Espinosa
Velasco quien dijo que se debe contar con la aprobacion del Pleno para las licencias por cuestiones
administrativas.

El Decano del Consejo sugirio se haga la recomendacion a los académicos de solicitar las licencias con
la anticipacién necesaria para su aprobacion.

DECISION: SE APROBARON CON 27 VOTOS A FAVOR, DOS EN CONTRAY UNA ABSTENCION,
13 LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO.

ESTANCIAS POSDOCTORALES
PRORROGA DE ESTANCIAS POSDOCTORALES

CENTRO DE INVESTIGACION EN POLITICAS, POBLACION Y SALUD

CIPPS PRORROGA DE ESTANCIA POSDOCTORAL
DR. EN C. EN EPIDEMIOLOGIA PAOLA VILLAVERDE MONTES DE OCA
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de febrero de 2024
Con el objeto de continuar colaborando en el proyecto de investigacion: “Dieta e
Hipertension en adultos mexicanos”, el objetivo es evaluar la relacion entre el consumo
de ciertos factores de dieta (el consumo de una dieta inflamatoria, proteinas y acidos
grasos) y el riesgo de hipertension en los participantes de los estudios de Cohorte de
Trabajadores de la Salud (CTS) y el Estudio de Salud de las Maestras (ESMaestras).
(Asesor: Dr. en C. Jorge Salmerén Castro).
No se establece compromiso de contratar a este becario al término de su estancia.
DECISION: APROBAR
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DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA

DFi PRORROGA DE ESTANCIA POSDOCTORAL
DRA. EN C. BIOMED. MARGARITA JACARANDA ROSENDO PINEDA
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de febrero de 2024
Con el objeto de continuar colaborando en el proyecto de investigacion: “AMPK en la
regulacion de canales idnicos por glucosa y orexinas en neuronas centrales y periféricas”,
el objetivo es identificar si AMPK regula directa o indirectamente al canal Cav1.2 en
neuronas centrales cuando se modifican las concentraciones de glucosa. (Asesor: Dr. en
C. en la Esp. de Biofisica David Erasmo Garcia Diaz).
No se establece compromiso de contratar a este becario al término de su estancia.
DECISION: APROBAR

DECISION: SE APROBARON CON 30 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA
ABSTENCION, DOS PRORROGAS DE ESTANCIAS POSDOCTORALES.

SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTROL ADMINISTRATIVO
Convocatorias para Concurso de Oposicion Abierto Pendientes de publicacion.

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
SUBDIVISION DE MEDICINA FAMILIAR

DEP 1 Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo, con
un sueldo mensual de $21,882.76.

Plaza: Ocupada

No. Plaza 12441-46

Area: Sociomédica y Humanistica
DECISION: APROBAR

PRUEBAS

1. Critica escrita del programa de estudios de la asignatura: Seminario de Investigacién del Plan Unico
de Especializaciones Médica en Medicina Familiar;

2. Exposicion escrita de un tema de la asignatura Seminario de Investigacion en un maximo de 20
cuartillas;

3. Exposicion oral de los puntos anteriores;

4. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion.

5. Formulacién escrita de un proyecto de investigacion sobre actitudes, conocimientos y habilidades
en investigacion en médicos residentes y especialistas de medicina familiar.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberan ser
invariablemente de su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

La Consejera Profesora Ventura Martinez en la prueba 2 dijo que normalmente se establece un tema
en especifico y en este punto la prueba es ambigua.

El Decano del Consejo comenté que de acuerdo al estatuto, el H. Consejo Técnico determina las
pruebas a las que se someteran los aspirantes y no necesariamente tienen que ser todas las pruebas
sugeridas en el EPA, y se determina por las necesidades del area o departamento solicitante.
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DIVISION DE INVESTIGACION

DI 2 Una plaza de Técnico Académico Titular “A” de Tiempo Completo, No definitivo, con un sueldo
mensual de $19,451.36.

Plaza: Ocupada

No. Plaza 71031-02

Area: Biomédica

DECISION: PENDIENTE PORQUE ESTA SUJETO A REVISION (LA RECOMENDACION DE LA
CAAA FUE APROBAR CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
PENDIENTES DE PUBLICACION)

PRUEBAS

1. Elaborar una propuesta escrita del tema: Métodos cuantitativos para evaluacion de imagenes PET
de enfermedades neurolégicas en modelos animales y en casos clinicos. En el escrito se debe
especificar detalladamente los modelos matematicos usados para cuantificar imagenes en
enfermedades como Parkinson, Alzheimer y Epilepsia.

2. Réplica oral del punto 1.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberan ser
invariablemente de su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

El Decano del Consejo con autorizacion del Pleno, otorgd la palabra a la Consejera Universitaria Técnica
Académica Esperanza Duarte Escalante, quien dijo que no hay equivalencia con la categoria de la plaza,
ya que en otra mas baja solicitan dos propuestas y esta solo una.

El Decano del Consejo con autorizacién del Pleno, otorgd la palabra a la Dra. Salazar Schettino quien
sefald que posiblemente sea una plaza para el PET, por lo que tienen situaciones especiales y
normalmente no necesita hacer investigacion como tal aunque la hacen, y como se mencioné las
pruebas son de acuerdo a las necesidades del area.

DI3 Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo,
con un sueldo mensual de $21,882.76.

Plaza: Ocupada

No. Plaza: 12456-93
Area: Bjomédica
DECISION: APROBAR
PRUEBAS

1. Descripcién y critica constructiva del Programa Académico de la Asignatura de Microbiologia y
Parasitologia, del Plan de Estudios de la Licenciatura en Médico Cirujano que se imparte en la
facultad de medicina (Maximo 20 cuartillas).

2. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema del médulo de virologia de la asignatura
de Microbiologia y Parasitologia ante un grupo de estudiantes, que se fijara con al menos 48 horas
de anticipacion.

3. Formulacion escrita de un protocolo de investigacion sobre: El papel de GLUT 1 durante la infeccion
por rinovirus humano y su modulacién mediante diferentes farmacos como antivirales.

4. Réplica oral del punto anterior.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberan ser
invariablemente de su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.
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SECRETARIA GENERAL

SG 4 Una plaza de Técnico Académico Asociado “A” de Tiempo Completo, No definitivo, con un sueldo
mensual de $14,579.40.

Plaza: Vacante

No. Plaza 12430-12

Area: Clinica

DECISION: PENDIENTE PORQUE ESTA SUJETO A REVISION (LA RECOMENDACION DE LA
CAAA FUE APROBAR CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
PENDIENTES DE PUBLICACI()N)

1. Elaborar un “Proyecto para la induccién de los médicos pasantes de servicio social que brindaran
atencion en el Area de Primer Contacto Integral (APCI) de la Facultad de Medicina”. Se entregara
en formato electrénico (PDF), en un maximo de 25 paginas tamafio carta;

2. Elaborar un “Proyecto para el desarrollo, gestiéon y seguimiento del Area de Primer Contacto
Integral (APCI) de la Facultad de Medicina” que incluya una proyeccion minima a tres afios. Se
entregara en formato electronico (PDF), en un maximo de 25 paginas tamafo carta;

3. Presentar una réplica oral de la propuesta anterior que sustente la viabilidad de la propuesta.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberan ser
invariablemente de su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

El Decano del Consejo con autorizacion del Pleno, otorgd la palabra a la Consejera Universitaria Técnica
Académica Duarte Escalante, quien consideré que no es justo que en esta plaza que es mas baja se
soliciten dos pruebas, y en otra presentada sélo una, insistié en que no hay equivalencia.

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN POLITICAS, POBLACION Y SALUD

CIPPS 5 Una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo, con un
sueldo mensual de $21,882.76.

Plaza: Ocupada

No. Plaza 78698-93

Area: Sociomédica y Humanistica
DECISION: APROBAR

PRUEBAS

1. Critica escrita de la asignatura Promocién de la Salud en el Ciclo de Vida del Plan de Estudios de
la Licenciatura en Médico Cirujano que se imparte en la facultad de Medicina de la UNAM,;

2. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de estudiantes, que se
fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion

3.  Exposicién escrita del tema “Principales desafios de salud y el enfoque del curso de la vida” del
programa de la asignatura Promocion de la salud en el ciclo de vida de la Licenciatura de Médico
Cirujano que se imparte en la Facultad de Medicina de la UNAM,;

4. Formulacion de un proyecto de investigacién sobre el tema: Niveles de vitamina D libre y su
asociacion con los marcadores de adiposidad y rasgos metabdlicos en adultos mexicanos: un
estudio de aleatorizacién mendeliana.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberan ser

invariablemente de su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.
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DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA

DFa 6 Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo, con
un sueldo mensual de $21,882.76.

Plaza: Ocupada

No. Plaza: 12425-62
Area: Bjomédica
DECISION: APROBAR
PRUEBAS

1. Critica escrita del programa de estudios de la asignatura de Farmacologia, del segundo ano de la
carrera de Médico Cirujano, plan 2010, Facultad de Medicina, UNAM.

2. Exposicion escrita del tema “5.1 Diabetes tipo 2, del plan de estudios de la materia de Farmacologia,
de la carrera de Médico Cirujano, plan 2010, Facultad de Medicina, UNAM en un maximo de 20
cuartillas.

3. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema de la asignatura de Farmacologia, del
segundo afo de la carrera de Médico Cirujano, plan 2010, Facultad de Medicina, UNAM, que se
fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

4. Elaboracion de un proyecto de investigacion sobre farmacogenética que incluya la creacion de un
panel de genotipificacion para la prediccion del riesgo a complicaciones asociadas con el uso de
glibenclamida y metformina en pacientes con Diabetes Mellitus tipo 2 de recién diagnéstico.

5. Interrogatorio sobre el punto 4.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberan ser
invariablemente de su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA

DFi 7 Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Titular “A” de Tiempo Completo, No definitivo, con
un sueldo mensual de $25,254.40.

Plaza: Ocupada

No. Plaza 12465-60
Area: Bigmédica
DECISION: APROBAR
PRUEBAS

1. Critica escrita del programa de estudios de la asignatura de Fisiologia, plan 2010 de la Licenciatura
de Médico Cirujano;

2. Exposicion escrita del tema “6.3 Glandula tiroides”, del programa de la Asignatura de Fisiologia, Plan
2010 en un maximo de 20 cuartillas;

3. Interrogatorio sobre la materia;

4. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion;

5. Formulacion escrita de un proyecto de investigacion relacionado con la “Estimulacion transcraneal
de corriente directa (tDCS) como terapia coadyuvante a estimulacién cognitiva en estudiantes de la
carrera de Médico Cirujano”;

6. Exposicion oral del punto anterior.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberan ser
invariablemente de su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.
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DFi 8 Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo, con
un sueldo mensual de $21,882.76.

Plaza: Ocupada

No. Plaza 61132-32
Area: Bipmédica
DECISION: APROBAR
PRUEBAS

1. Critica escrita del programa de estudios de la asignatura de Fisiologia, plan 2010 de la Licenciatura
de Médico Cirujano.

2. Exposicion escrita del tema “3.5 El corazon como bomba”, del programa de la Asignatura de
Fisiologia, Plan 2010 en un maximo de 20 cuartillas.

3. Interrogatorio sobre la materia.

4. Prueba didactica que consiste en la exposicion de un tema ante un grupo de estudiantes, que se
fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

5. Formulacién escrita del proyecto de investigacion “Evaluacion de la funcion cardiovascular ante un
evento de isquemia-reperfusién cardiaca: Identificacién de posibles agentes cardioprotectores”.

6. Exposicion oral del punto anterior.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberan ser
invariablemente de su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

DMyP 9 Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo,
con un sueldo mensual de $21,882.76.

Plaza: Ocupada

No. Plaza: 71033-62
Area: Biomédica
DECISION: APROBAR

PRUEBAS

1. Critica escrita del Programa Académico de la asignatura de Microbiologia y Parasitologia (Unidad
tematica de Parasitologia);

2. Prueba didactica, consistente en la exposicién de un tema ante un grupo de estudiantes, que se
fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion.

3. Formulacion escrita de un proyecto de investigacion sobre: Estudio de las proteinas de union a caja
TATA (TBP’s) y sus factores asociados (TAF’s) en Taenia solium;

4. Exposicion oral del punto anterior.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberan ser
invariablemente de su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.
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DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

DSP 10 Una plaza de Profesor Ordinario de Carrera Titular “B” de Tiempo Completo, No definitivo, con
un sueldo mensual de $29,851.24.

Plaza: Ocupada

No. Plaza 12528-82

Area: Sociomédica y Humanistica

DECISION: PENDIENTE PORQUE ESTA SUJETO A REVISION (LA RECOMENDACION DE LA
CAAA FUE APROBAR CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
PENDIENTES DE PUBLICACION)

PRUEBAS

1. Desarrollar de forma escrita, el tema “Determinantes histérico-sociales de la salud”;

2. Presentar en forma escrita y oral un protocolo de investigacién sobre “Historia social de la lucha
contra poliomielitis en México: la memoria de los afectados;

3. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion;

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberan ser
invariablemente de su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

La Consejera Profesora Ingeborg Dorothea Becker Fauser sefalé que en las pruebas falta la critica
escrita del programa, y pregunté si no es necesaria.

DSP 11 Una plaza de Profesor de Carrera Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo, con un
sueldo mensual de $21,882.76.

Plaza: Ocupada

No. Plaza 12379-57

Area: Sociomédica y Humanistica
DECISION: APROBAR

PRUEBAS

1. Critica escrita al programa académico de la asignatura de Salud Publica y Comunidad, del Plan
de Estudios de la Licenciatura en Médico Cirujano que se imparte en la Facultad de Medicina;

2. Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema de la asignatura de Salud Publica y
Comunidad, ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

3. Formulacion escrita de un protocolo de investigacidon sobre “Relacion entre indicadores de
problemas de salud mental previos y durante la pandemia con las demandas estudiantiles sobre
atencion de salud mental, expresadas a través de pliegos petitorios durante la pandemia por
Covid-19 en dos entidades académicas de nivel superior de la UNAM, una del area de las
Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud y otra del area de Humanidades y de las Artes, como
elemento para la planificacion de los servicios de salud con enfoque de salud publica”.

4. Exposicion oral del punto anterior.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberan ser
invariablemente de su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

La Consejera Profesora Becker Fauser indicd que en este caso si estan solicitando la critica escrita del
programa, ademas considerd que el texto de la prueba 3 es confuso, el protocolo que se solicita es
demasiado especifico para un COA, finalmente, pregunté si la informacion que se solicita para el
protocolo es publica.
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La Consejera Profesora Soto Nufiez dijo que la informacion es publica y cualquiera puede tener acceso
a ella.

DSP 12 Una plaza de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo, No definitivo, con un
sueldo mensual de $17,774.88.

Plaza: Ocupada

No. Plaza 53983-71

Area: Sociomédica y Humanistica
DECISION: APROBAR

PRUEBAS

1. Descripcion por escrito de una propuesta de evaluacion para el Programa de Servicio Social en
Salud en el Trabajo, a cargo del Departamento de Salud Publica;

2. Descripcion escrita de acciones realizadas en las empresas vinculadas con el Programa de Servicio
Social en Salud en el Trabajo, ante COVID 19;

3. Analisis critico por escrito, sobre el Sistema de Salud Penitenciario en México;

4. Presentacion oral del punto 3.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberan ser
invariablemente de su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

DSP 13 Una plaza de Técnico Académico Titular “A” de Tiempo Completo, No definitivo, con un sueldo
mensual de $19,451.36.

Plaza: Ocupada

No. Plaza 12428-52

Area: Sociomédica y Humanistica
DECISION: APROBAR

PRUEBAS

1. Propuesta por escrito de trabajo interdisciplinario en la comunidad, como parte de las practicas en
el 1° afo, como en el 2° acorde con la responsabilidad social de la Facultad de Medicina;

2. Proponer un manual de practicas, acorde a la propuesta para la practica interdisciplinaria en la
comunidad, tanto en 1° afio, como en 2°;

3. Defensa oral del punto 1y 2.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberan ser
invariablemente de su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de la misma.

El Decano del Consejo con autorizacién del Pleno, otorgé la palabra a la Consejera de Area Profesora
Velazquez Lopez, quien dijo que hay criterios claros para las plazas y los Consejeros Técnicos en
especial de estas areas deberian solicitar la revisién de estos asuntos ya que son quienes conocen mas
a fondo sus areas.

La Consejera Profesora Soto Nufiez comentoé que en el EPA, estan las pruebas sugeridas para los COA
pero esta de acuerdo con la Consejera de Area Profesora Velazquez Lopez de que participen las areas,
aunque en las revisiones de la CAAA se respeta las necesidades del Departamento, cumpliendo con los
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requisitos del estatuto, resaltd que las jefaturas son quienes presentan las pruebas para la plaza que se
postula.

La Consejera Profesora Ventura Martinez sefialé que las plazas de Fisiologia cumplen con las 6 pruebas
que marca el estatuto en dos categorias diferentes y las de Salud Publica sélo 3 pruebas, consideré que
estd desbalanceado, agregd que en el EPA dice: “en los concursos de oposicion para ingreso, el
respectivo consejo técnico determinara a cuales de las siguientes pruebas especificas deberan
someterse los aspirantes”, por lo considero que lo ideal es tener las pruebas a considerar para asociados
o titulares.

La Consejera Profesora Ortega Aguilar sefialé que los asuntos comentados son un claro ejemplo del
exceso de interpretaciones que se dan para valorar las propuestas, y no se ha llegado a un acuerdo de
estandarizar los criterios para la evaluacién de estos.

Después de una amplia discusion de las convocatorias para solicitar concursos de oposicién abiertos
que se presentaron, las Consejeras Ortega Aguilar y Ventura Martinez, seran quienes revisaran las
convocatorias pendientes: DI 2 con numero de plaza 71031-02 de la Division de Investigacion, SG 4 con
numero de plaza 12430-12 de la Secretaria General y el DSP 10 con numero de plaza 12528-82 del
Departamento de Salud Publica.

DECISION: SE APROBARON CON 25 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y CUATRO
ABSTENCIONES, 10 CONVOCATORIAS PARA CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTO PENDIENTES DE PUBLICACION.
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4.- COMISION DE TRABAJO ACADEMICO

La Comision de Trabajo Académico estuvo integrada por los Consejeros Profesores Jaime Nieto
Zermeno, Maria del Rosario Morales Espinosa, Elsa Liliana Aguirre Benitez, Gabriela Pifidn Zarate, Maria
Elena Ramirez de Lara, Joaquin Ricardo Gutiérrez Soriano, Alicia Castillo Martinez y Concepcién Vargas
Ledn quienes se reunieron el 15 de noviembre de 2023 de 9:00 a 10:25 horas.

ASUNTOS DE LA COMISION DE TRABAJO ACADEMICO
Reunion del 15 de noviembre de 2023 CTA

El Decano del Consejo solicité al Consejero Profesor Jaime Nieto Zermefio, comentara sobre los trabajos
realizados, quien presentd 11 solicitudes de suspension temporal de estudios, mismas que después de
la evaluacion correspondiente recomendé aprobar.

La Consejera Profesora Ortega Aguilar preguntd si se presentan al Pleno todas las solicitudes que
ingresan los alumnos a la Secretaria del Consejo Técnico, o soélo se presentan las aprobadas por la
Comision.

El Consejero Profesor Nieto Zermefio dijo que los casos se presentan a la Comision cuando cumplen
con todos los requisitos, para posteriormente poner a consideracion del Pleno.

La Consejera Profesora Ortega Aguilar pregunté qué porcentaje de las solicitudes de suspensién
temporal se aprueban.

El Decano del Consejo con autorizaciéon del Pleno, otorgé la palabra al Dr. Espinosa Velasco quien
comentd que por lo general son aprobadas todas las solicitudes que ingresan, agrego que una vez que
los interesados entregan toda la documentacion inicia el proceso para poner a consideracion de la
Comision y ser presentada al Pleno para su aprobacion.

DECISION: SE APROBARON CON 30 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA
ABSTENCION, 11 SOLICITUDES DE SUSPENSION TEMPORAL DE ESTUDIOS, UNA
DE TERCER ANO Y UNA DE QUINTO ANO DEL CICLO ESCOLAR 2023-0, CUATRO
DE PRIMER ANO, DOS DE SEGUNDO ANO Y UNA DE TERCER ANO DEL CICLO
ESCOLAR 2024-0, TODAS DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO, ASI
COMO, UNA DE QUINTO SEMESTRE DEL CICLO ESCOLAR 2024-0 DE LA
LICENCIATURA EN NUTRICION, FINALMENTE, UNA DE TERCER SEMESTRE DEL
CICLO ESCOLAR 2024-1 DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES.

Asimismo, la Comisién atendié la solicitud enviada por la Dra. Melissa Islas Upegui, Jefa de la Unidad
de Movilidad Académica y Vinculacion Interinstitucional de esta Facultad, en relaciéon con aprobar una
inscripcion extemporanea en favor de una alumna inscrita en la Licenciatura de Neurociencias, quien
participd como beneficiaria de la “Convocatoria de Movilidad Semestral Internacional 2023-2". Dicha
solicitud fue evaluada como se presenta a continuacion:

En Gaceta UNAM del 1 de junio 2023 se publicé el nuevo “Acuerdo por el que se
Establecen los Lineamientos Generales Para Regular La Movilidad Estudiantil de
Licenciatura en la Universidad Nacional Autbnoma de México”, en las paginas 38
a 43, donde el Capitulo Il, punto 11 parrafo cuarto, se establece que los consejos
técnicos podran realizar los ajustes necesarios para mantener la regularidad
académica de los alumnos de movilidad, quienes normalmente son alumnos de
excelencia académica:
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“En todos los casos, las personas alumnas dispondran de un periodo equivalente
al autorizado para su movilidad, para acreditar las asignaturas faltantes, el cual se
computara a partir del ciclo inmediato posterior al que concluya su periodo de
movilidad. Durante ese periodo, las personas alumnas conservaran su condicion
de regular para todos los efectos académico-escolares y no podran verse
afectadas en su reinscripcion, examenes, becas, mérito universitario o
reconocimientos académicos, entre otros supuestos.”

En virtud de lo anterior, se plantea la situacion de una alumna inscrita en la Licenciatura de Neurociencias
de la Facultad de Medicina que participé como beneficiaria de la “Convocatoria de Movilidad Semestral
Internacional 2023-2” para cursar el 8vo. semestre en Esparia. El Comité Académico de su licenciatura
aprobd que, de las 4 asignaturas, 3 se cursaran en la Universidad de Malaga y la 4ta. asignatura
(Practicas Profesionales Ill) fuera cursada y aprobada por medio de un intersemestral.

Se realizé la estancia y los cursos fueron aprobados sin problema, sin embargo la Universidad de Malaga
al tener un calendario de evaluacion y emision de calificaciones diferente al de la UNAM, envio el acta
de calificaciones fuera el periodo de registro de la UNAM y la alumna por lo tanto no pudo inscribirse de
manera formal al intersemestral, por ello la solicitud de abrir una inscripcion extemporanea para el
registro del intersemestral “Practicas Profesionales IlI” y asi no detener el avance académico de la
alumna y posteriormente su proceso de titulacion.

Después de la revision correspondiente, esta Comision recomendo aprobar la solicitud en los términos
en que fue presentada.

Con autorizacion del Pleno, el Dr. Espinosa Velasco dijo que conforme a la informacion presentada las
calificaciones llegaron tarde para que la alumna se inscribiera por lo que la DGAE solicita la aprobacion
del Consejo Técnico de la Facultad, para abrir nuevamente el sistema de inscripcion y hacer el tramite,
resaltdé en ningun momento fue responsabilidad de la alumna.

El Consejero Profesor Jiménez Corona considerd que se deberia llegar al acuerdo, en estos casos, que
no sea necesaria la aprobacion del Pleno para cada uno, con el fin de apoyar en todo momento a los
estudiantes.

El Decano del Consejo dijo que el sentido de la votacion es con el fin de apoyar a la alumna, sefalé que
toda la universidad esta sujeta a controles juridicos, por lo que se requiere la aprobacién de este 6rgano
colegiado para poder abrir nuevamente el sistema, puesto que también estan sujetos a las auditorias.

DECISION: SE APROBO CON 31 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA
ABSTENCION, UNA INSCRIPCION EXTEMPORANEA EN FAVOR DE UNA ALUMNA
INSCRITA EN LA LICENCIATURA DE NEUROCIENCIAS, QUIEN PARTICIPO COMO
BENEFICIARIA DE LA “CONVOCATORIA DE MOVILIDAD SEMESTRAL
INTERNACIONAL 2023-2".

Finalmente, la Comisién evaludé una solicitud para percibir el Estimulo Equivalente a PRIDE nivel “B”,
asunto del cual se enviara la documentacion correspondiente a la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA).

DECISION: SE APROBO CON 26 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y DOS
ABSTENCIONES, UNA SOLICITUD PARA PERCIBIR EL ESTIMULO EQUIVALENTE A
PRIDE NIVEL “B”, ASUNTO DEL CUAL SE ENVIARA LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL
ACADEMICO (DGAPA).
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La Comisién de Reglamentos estuvo integrada por los Consejeros Profesores José Antonio Ramirez
Barcenas, Victor Manuel Torres Flores, Adelina Rojas Granados, Fernando Castillo Najera, Fernando Diez
Canseco Lépez, Samuel Eloy Gutiérrez Barreto, Carla Uresty Valencia, Aurelia Martinez Diaz y Abel
Emiliano Solano Sanguines quienes se reunieron el 15 de noviembre de 2023 de 9:00 a 10:25 horas.

ASUNTOS DE LA COMISION DE REGLAMENTOS

Reunion del 15 de noviembre de 2023

CTA

El Decano del Consejo solicitd al Consejero Profesor José Antonio Ramirez Barcenas, comentara sobre
los trabajos realizados, quien informo que se recibié y atendio la solicitud de la Dra. Maria del Carmen
Jiménez Martinez, Representante de la Comision Interna para la Igualdad de Género de esta Facultad,
en relacion con incluir a dicha Comision en el Reglamento Interior de la Facultad de Medicina. Después
de la revisién correspondiente, esta Comision recomienda aprobar la solicitud y presenta a consideracion
del Pleno la modificacién al Reglamento Interior de la Facultad de Medicina:

Propuesta de Modificacion al Reglamento Interior de la Facultad de Medicina

Reglamento vigente

Propuesta de modificacion

CAPITULO VI

De los Organos Académicos y de

Asesoria

CAPITULO VIII
De los Organos Académicos y de
Asesoria

VI

VII.

VIII.

Articulo 28.- La Facultad de Medicina contara
con los érganos académicos, de existencia
obligatoria, que determinen las disposiciones
legales aplicables y que en la actualidad son:

Comisién de Investigacion;
Comision de Etica;

Comisién Local de Seguridad;
Comisién de Bioseguridad;
Comision de Publicaciones;

Comision de Bibliotecas;

Comité de Carrera de Ila
licenciatura de Médico Cirujano;

Comités Académicos de las
licenciaturas en las que la

Articulo 28.- La Facultad de
Medicina contara con los drganos
académicos, de existencia
obligatoria, que determinen las
disposiciones legales aplicables y
que en la actualidad son:

l. Comisién de
Investigacion;

1. Comision de Etica;

[l Comisién Local de
Seguridad;

V. Comisién de
Bioseguridad;

V. Comision de
Publicaciones;

VI. Comision de Bibliotecas;

VII. Comisién Interna para la
Igualdad de Género
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Facultad de Medicina es entidad VIII. Comité de Carrera de la
responsable; licenciatura de Meédico
Cirujano;
IX. Comité Interno para el Cuidado y
Uso de Ilos Animales de IX. Comités Académicos de
Laboratorio (CICUAL) vy, las licenciaturas en las
que la Facultad de
X. Comité de  Planeacion y Medicina es entidad
Desarrollo. responsable;
X. Comité Interno para el
Cuidado y Uso de los
Animales de Laboratorio
(CICUAL) y,
XI. Comité de Planeacion y
Desarrollo.

38

DECISION: SE APROBO CON 29 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA
ABSTENCION, INCLUIR A LA COMISION INTERNA PARA LA IGUALDAD DE

GENERO, EN LA MODIFICACION AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA FACULTAD

DE MEDICINA
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6.2

6.3

39

ASUNTOS GENERALES
Comision de Asuntos Académico-Administrativos.

Finalizo la participacion de la Consejera Profesora Dania Nimbe Lima Sanchez, como miembro
de la Comision, a quien se agradecio su valiosa colaboracion y se invité al Consejero Profesor
Francisco Javier Fulvio Gémez Clavelina, a formar parte de dicha Comision durante las proximas
cinco sesiones.

Difusion de la convocatoria para el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2024.

El Decano del Consejo comentd que envid la convocatoria en archivo anexo a la informacién de
esta sesion, e informd que la fecha limite para recibir propuestas de candidatas para el
reconocimiento es a mas tardar el 10 de enero de 2024, y pueden hacer llegar su propuestas a
la Secretaria del Consejo Técnico.

Presentacion y en su caso aprobaciéon de la propuesta para iniciar la formacion del Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Ciencias Forenses.

El Decano del Consejo inform6 que la Dra. Zoraida Garcia Castillo, Directora de la Escuela
Nacional de Ciencias Forenses, envio los documentos en donde se solicitd asesoria a las areas
centrales, para iniciar el proceso de la creacion del Consejo Técnico de la ENaCiF. En su
respuesta la Oficina de la Abogacia General, se pronuncié en el sentido de que el Consejo
Técnico afin de una entidad de reciente creacién, es la instancia competente para organizar el
proceso electoral para la primera integracion del Consejo Técnico de la nueva entidad, y en este
caso es el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, quien funge como Consejo Técnico afin
de la Escuela Nacional de Ciencias Forenses, por lo debe aprobar la solicitud para continuar con
el proceso.

Y con autorizacion del Pleno, otorgd la palabra a la Dra. Garcia Castillo quien hizo una resefia
de las consultas realizadas asi como el proceso para llevar para la creacién de su propio Consejo
Técnico.

El Decano del Consejo con autorizacién del Pleno, otorgé la palabra a la Consejera de Area
Profesora Velazquez Lopez, quien dijo que aun tienen pendientes areas de crecimiento, y
considerd que la ENaCiF deberia posponer la formacién de un Consejo Técnico al tener pocos
candidatos para la creacion de su Consejo, que deberia continuar incorporado al de la Facultad
de Medicina hasta tener mas académicos definitivos y poder conformarlo con un mayor nimero
de profesores, desconociendo si existe un limite de integrantes para su conformacion.

La Consejera Profesora Ortega Aguilar felicité a la Dra. Garcia Castillo por el gran esfuerzo que
ha hecho en la ENaCiF, y a diferencia de la Consejera de Area Profesora Veladzquez Lépez
considero que por el crecimiento que han demostrado a la fecha, es bueno que tengan su propio
Consejo Técnico.

El Consejero Profesor Juan Antonio Mejias Vizcarro a diferencia de la Consejera Profesora
Ortega Aguilar, apoyé el comentario de la Consejera de Area Profesora Velazquez Lépez,
ademas dijo desconocer por qué la urgencia de que la ENaCiF tenga su propio Consejo Técnico,
ya que tiene pocos profesores y varios son funcionarios que no pueden ser parte del Consejo,
ademas tiene entendido que aun forman parte de la Facultad de Medicina.
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El Consejero Profesor Ramirez Barcenas se uni6 a las felicitaciones y resaltd la importancia de
que cada dependencia tenga su propio Consejo Técnico, ya que es necesario y va a redituar en
el desarrollo de la ENaCiF, considerd que el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina debe
colaborar para la formacién de este Consejo, ademas, dijo que hay una dispensa en la legislacion
para que los profesores que no tengan definitividad puedan participar como Consejeros.

La Consejera Profesora Ventura Martinez pregunté si el Consejo Técnico de la escuela, quedaria
integrado por seis personas y cual es el minimo de integrantes que debe haber para establecer
un Consejo Técnico.

El Decano del Consejo con autorizacion del Pleno, otorgé la palabra a la Dra. Garcia Castillo
quien agradecio las felicitaciones y los comentarios, resalté que es una condicidon necesaria que
cada entidad académica de nueva creacién tenga su propio Consejo Técnico, aclaré que la
ENaCiF es independiente de la Facultad de Medicina, pero el Consejo de la Facultad es afin
mientras se crea el Consejo de la escuela, aunque sea pequefio consideré que no se debe
esperar a tener mas profesores de tiempo completo ya que pasarian muchos anos, puesto que
la UNAM no crea plazas académicas en un corto tiempo, ademas de tener limitaciones
presupuestales.

El hecho de esperar para la creacion del Consejo Técnico de la escuela seria incurrir en una falta
a la legislacion, agrego que el estatuto marca que se necesita definitividad y antigliedad para los
consejeros, y como no se tiene la definitividad, se hizo una consulta a la Abogacia General,
menciond que para integrar el padrén de electores y la lista de elegibles del profesorado y
técnicos académicos, el Consejo Técnico afin podra valorar la pertinencia de que, por Unica
ocasién y sin que se siente precedente, se dispensen uno o mas requisitos para la participacion
del personal académico, tomando en cuenta el espiritu de inclusién y representatividad de la
normativa universitaria en la integracion de dichos 6rganos.

Por lo que la solicitud de aprobacion del Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, es en
relacion a:

- La primera integracion del Consejo Técnico de la ENaCiF.
- Ladispensa del requisito de la definitividad por Unica ocasion y sin que se siente precedente.
- Elinicio de los trabajos preparatorios para la emision de la convocatoria correspondiente.

El Consejero Profesor Antonio Joaquin Ruiz Corona y la Consejera Profesora Hamui Sutton,
Alicia, coincidieron que el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina debe facilitar y apoyar el
proceso para la creacion del Consejo Técnico de Escuela Nacional de Ciencias Forenses.

Con autorizacién del Pleno, la Dra. Garcia Castillo agradecio los comentarios de apoyo, y que si
es aprobada la propuesta, el tema se continuara tratando en este Consejo Técnico pues seran
quienes lleven el proceso para la eleccién del Consejo de la escuela.

El Consejero Profesor Jiménez Corona preguntod si se incurriria en alguna falta al aprobar la
dispensa o esta dentro de la legislacion, y en caso de estar dentro de la normatividad apoyo la
mocion de facilitar el inicio del proceso del Consejo Técnico de ENaCiF.

Con autorizacién del Pleno, la Lic. Yasmin Aguilar Martinez, Secretaria Juridica y de Control
Administrativo explicé que en la respuesta de la Abogacia General, se otorga la dispensa y el
Consejo Técnico no incurre en ninguna ilegalidad.

DECISION: SE APROBO CON 28 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y DOS
ABSTENCIONES, LA PROPUESTA DE LA PRIMERA INTEGRACION DEL
CONSEJO TECNICO DE LA ENACIF, LA DISPENSA DEL REQUISITO DE LA
DEFINITIVIDAD POR UNICA OCASION Y SIN QUE SE SIENTE PRECEDENTE
ASi COMO EL INICIO DE LOS TRABAJOS PREPARATORIOS PARA LA
EMISION DE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE.
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En otros puntos

El Decano del Consejo con autorizacion del Pleno, otorgd la palabra al Dr. Espinosa Velasco quién recordo
que los dias 23 y 24 de noviembre de 2023 se llevara a cabo el curso intensivo de forma hibrida "Seguridad
de la informacion y proteccién de datos personales”, por parte de la Unidad de Transparencia de la UNAM,
debido a que el INAI solicitd a la Facultad que el personal que maneja informacion y datos personales tenga
la capacitacion para el manejo adecuado de ésta. También, informé que se esta trabajando en diferentes
areas el documento de seguridad y fortaleciendo los existentes, siendo un requisito con el que debe contar
toda Facultad, Escuela o Instituto, asi mismo la Unidad de Transparencia preocupada por el manejo actual
de la Facultad de Medicina, envié un documento con recomendaciones, relacionadas con el Reglamento, la
integracion, el manejo y el acceso a la informacion que se maneja, asi como el funcionamiento del Consejo
Técnico, informacién que se les envidé el 21 de noviembre de 2023 via correo electronico, para que los
integrantes del Pleno lo revisen y envien sus observaciones o comentarios a mas tardar el 29 de noviembre
de 2023 para ser revisado por la Comision correspondiente y ser presentado al Pleno para ser discutido.

El Consejero Profesor Jiménez Corona, en otro tema, comentd la publicacion del Manifiesto de
compatibilidad de horarios para Personal Académico de Tiempo Completo de la Facultad de Medicina para
la Revision de Informes y Proyectos, que dice a la letra:

“Por este medio, bajo protesta de decir verdad, manifiesto que a la fecha no me encuentro laborando en
tiempo completo en alguna otra institucion pablica o privada que interfiera con el horario por el que estoy
contratado (a) en esta Facultad de Medicina. Asimismo, me comprometo a que, si en un futuro comienzo a
laborar en otra institucion publica o privada, informaré inmediatamente a las autoridades de esta Entidad
Académica para que se realicen las acciones correspondientes

Por lo que pregunté si cada que se presenten los documentos al Consejo se debe agregar la leyenda a los
informes, ademas qué sucedera con quienes incumplan y tengan otro tiempo completo en otra institucion.

Con autorizacion del Pleno, la Lic. Aguilar Martinez dijo que se revisara con el area de sistemas de la
Secretaria del Consejo Técnico, si puede haber en el sistema una opcién para indicar si se tiene o no otra
plaza de tiempo completo, y respecto al incumplimiento se revisara con las partes involucradas y se iniciaran
los procesos correspondientes en la universidad y la otra institucién involucrada tomaria sus propias
decisiones.

La Consejera Profesora Irma Araceli Carrillo Soto regresando al tema de los concursos de oposicion abiertos,
pregunté qué sucede cuando hay dos participantes, cual es el criterio de seleccion, y si se da
retroalimentacion del proceso de seleccidn a quienes no obtuvieron la plaza.

El Decano del Consejo dijo que no se otorga retroalimentacion sélo se les informa del resultado del concurso,
y en caso de que dos participantes cumplan con los requisitos de igual forma y la plaza esté ocupada, se le
otorga a quien la ocupa, pero en caso de que la plaza esta vacante y estén en igualdad de circunstancias se
puede formar una Comision ad hoc, para revisar el caso pero el Pleno es quien finalmente asigna la plaza.

El Consejero Profesor Ramirez Barcenas preguntd si ya se tiene un informe de la convocatoria de la
administracion central para apoyar la regularizacion del personal académico, y en otro tema, invité a los
presentes a realizar las propuestas que se presentan en el Pleno de manera formal para que sean revisadas
por la Comision de Reglamentos o se puedan generar acuerdos.
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El Decano del Consejo con autorizacion del Pleno, otorgd la palabra a la Consejera Universitaria Técnica
Académica Duarte Escalante quien dio lectura a una carta firmada por académicos de la Facultad, en relacion
al tema del estacionamiento, en la que plasmaron la problematica existente asi como propuestas para ser
discutidas en el Pleno, a sugerencia del Mtro. Luis Arturo Gonzalez Nava, Secretario Administrativo de la
Facultad de Medicina y se tomen acciones para dicho problema.

El Decano del Consejo con autorizacion del Pleno, otorgé la palabra al Mtro. Gonzalez Nava quien dijo que
es un tema que no solo pasa es en la Facultad de Medicina, sino en toda la universidad, y se dara atencion
a los sefialamientos de acuerdo con las observaciones que se comenten en el Pleno.

El Decano del Consejo propuso se haga una presentacién al Pleno de la problematica y sus posibles
soluciones.

La Consejera Profesora Aguirre Benitez, Elsa Liliana sugirié que los departamentos den una lista clara del
personal que se ha jubilado o pensionado, asi como de las personas con capacidades diferentes y ser claros
con quienes deben tener una tarjeta de acceso al estacionamiento, para poder tener un censo. En otro tema,
indicé que falta informacion de la ubicacion exacta de oficinas varias de la Facultad en los directorios, por lo
que sugirié que en la pagina de la Facultad se ponga alguna referencia de su ubicacion.

La sesion finalizé a las 11:20
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