
SESIÓN ORDINARIA 

Fecha: 7 de febrero de 2024. 

Horario de: 9:00 a 11:29 horas. 

MINUTA 11 

 

 
Dra. Ana Carolina Sepúlveda Vildósola 
Presidenta del Consejo Técnico  
 
Propietarios 
 
Embriología y Genética Mtra. en C. Aguirre Benítez, Elsa Liliana 
SECISS (Inter. Médico) Méd. Esp. Amador Sánchez, Raquel 
SECISS (9no semestre) Méd. Esp. Badillo Bravo, Alejandro 
Unidades de Investigación, Mixtas de Servicio y 
CIPPS 

Dra. en C.   Becker Fauser, Ingeborg Dorothea 

Cirugía Mtra. en C. Carrillo Soto, Irma Araceli 
Biología Celular y Tisular Dr. en C. Castell Rodríguez, Eliú Andrés 
Licenciatura en Neurociencia Mtra. en C. Quim. Castillo Martínez, Alicia 
SECISS (7mo semestre) Mtro. en Dir. Hosp. Diez Canseco López Fernando 
Integración de Ciencias Médicas Méd. Cir. Flores Flores, Jessica Alejandra 
División de Estudios de Posgrado     
(Subdivisión de Medicina Familiar) 

Méd. Esp. Gómez Clavelina, Francisco Javier F 

Salud Pública Mtro. en C. González Guerra, Eduardo 
Psiquiatría y Salud Mental Méd. Esp. Gutiérrez Soriano, Joaquín Ricardo 
División de Estudios de Posgrado        
(Subdivisión de Especializaciones Médicas) 

Dra. en C.  Hamui Sutton, Alicia 

Cirugía Dr. en Educ. Jiménez Corona, José Luis 
Salud Digital Dra. en C. Lima Sánchez, Dania Nimbe 
Historia y Filosofía de la Medicina Dra. en Hist. Martínez Barbosa, María Xóchitl 
Integración de Ciencias Médicas Mtro. en C. Massieu Paulin, Alain 
Psiquiatría y Salud Mental Méd. Esp. Mejías Vizcarro, Juan Antonio 
Integración de Ciencias Médica Méd. Esp. Mendoza Shuster Ortiz Gerardo Erick 
Microbiología y Parasitología Dra. en C. Morales Espinosa, María del Rosario 
División de Estudios de Posgrado     
(Subdivisión de Especializaciones Médicas) 

Méd. Esp. Nieto Zermeño, Jaime 

Bioquímica Dra. en C. Ortega Aguilar, Alicia 
Salud Pública Mtra. en C. Pérez de León, Alicia 
Técnico Académico Mtro. en C. Ramírez Bárcenas, José Antonio 
Historia y Filosofía de la Medicina Mtra. en Hist. Ramírez De Lara María Elena 
Fisiología Dra. en C. Rodríguez Martínez, Ana Erika 
Anatomía Dra. en C. Rojas Granados, Adelina 
Embriología y Genética Méd. Esp. Ruiz Corona, Antonio Joaquín  
Farmacología Dra. en C. Soto Núñez, Maribel 
Bioquímica Dra. en C. Tenorio Zumárraga, Eda Patricia 
Licenciatura en Fisioterapia Mtra. en C Uresty Valencia Carla Gabriela 
SECISS (Inter. Médico) Méd. Esp. Vargas León, Concepción 
Farmacología Dra. en C. Ventura Martínez, Rosa 
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SUPLENTES 
 

Licenciatura en Neurociencias Méd. Cir. Álvarez Romo, Eva 
SECISS (5to semestre) Méd. Esp. Bañuelos Camacho Rafael Armando 
Salud Digital Dra. en C. Cano Rodríguez, Ma. Concepción 
Bioquímica Dra. en C. Castañeda Patlán, María Cristina 
SECISS (9no semestre) Mtro. en Admón. Castillo Álvarez, Erick 
Unidades de Investigación, Mixtas de 
Servicio y CIPPS 

Dra. en C. Chavarría Krauser, Anahí 

Embriología y Genética Méd. Cir. Cortés Arrellano, Josué Raúl 
Historia y Filosofía de la Medicina Mtra. en C. De la Cueva Cedillo, Ma. Fernanda 
Técnico Académico Dr. en C. Estrada Rojo, Francisco 
Anatomía Mtro. en C. Guerrero Chávez, Giovanni 
Integración de Ciencias Médicas Mtro. en C. Gutiérrez Barreto Samuel Eloy 
Cirugía Mtra. en C. Hernández López, Adriana 
Farmacología Mtra. en C. Martínez Enríquez María Elena 
Biología Celular y Tisular Dra. en C. Piñón Zárate, Gabriela 
Fisiología Mtro. en L. Esp. Reyes Ocampo, José Luis  
División de Estudios de Posgrado     
(Subdivisión de Especializaciones Médicas) 

Méd. Esp. Ruíz García, Matilde 

División de Estudios de Posgrado 
(Subdivisión de Especializaciones Médicas) 

Méd. Cir. Sosa Reyes, Hipólita Aurora 

Microbiología y Parasitología Dra. en C. Tirado Mendoza, Rocío Gabriela 
Farmacología Dr. en C. Torres Flores, Víctor Manuel 
 
INVITADOS PERMANENTES 
 
Consejeros Universitarios Profesores 
 
      Dra. en C. Aburto Arciniega, Mónica Beatriz 
      Méd. Esp.  Sampedro Carrillo, Enrique Agustín  
 
Consejera Universitaria Técnica Académica 
 
 

      Dra. en C.  Duarte Escalante, Esperanza 
 
Consejero Universitario Alumno 
 
       Morán Peraza, Juan Pablo 
 
Consejeras de Área Profesoras 
 
      Dra. en I.B.B. Velázquez López, Ma. Isabel 
      Dra. en C. Jiménez Martínez, María del Carmen 
 
Consejero de la LIBB Profesor 
 
 

      Dr. en C. Zarain Herzberg, Ángel Alfonso 
Invitado Permanente Alumno 
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       Barragán los Santos, Javier 
       Vergara Martínez, María Fernanda 
       Villareal Azamar, María Fernanda 
 
 
Personal de la Facultad 
 

Lic. Yasmin Aguilar Martínez, Secretaria Jurídica y de Control Administrativo. 
 

Personal de la Secretaría del Consejo Técnico 
 

Dr. Arturo Espinosa Velasco, Secretario del Consejo Técnico. 
 
 

Documentos distribuidos: 
 
- Citatorio 
- Minuta Ordinaria 10  
- Constancia de la Comisión de Asuntos Académico Administrativos 
- Constancia de la Comisión de Trabajo Académico 
- Comisión de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades del Personal Académico 
- Asuntos Generales 
- Convocatoria para la elección de Consejeras y Consejeros Técnicos, representantes de 

Profesoras y Profesores, Investigadoras e Investigadores, y Técnicas y Técnicos Académicos de 
la Escuela Nacional de Ciencias Forenses. 

- Convocatoria para la elección de Consejeras y Consejeros Técnicos representantes del 
Alumnado de la Escuela Nacional De Ciencias Forenses ante su Consejo Técnico, para el 
periodo 2024-2026 

 
Orden del día 

 

1. Lista de asistencia y declaratoria de quórum 
2. Presentación y, en su caso, aprobación de la Minuta Ordinaria 10 
3. Comisión de Asuntos Académico Administrativos 
4. Comisión de Trabajo Académico 
5. Comisión de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades del Personal Académico 
6. Asuntos Generales 
 
 

1. Declaratoria de quórum. 
 

La Presidenta del Consejo, dio la bienvenida y con el quórum correspondiente inició la sesión 
ordinaria a las 9:00 horas. 
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2. Presentación y, en su caso, aprobación de la Minuta Ordinaria 10. 
 
El Consejero Técnico Académico José Antonio Ramírez Bárcenas solicitó de manera explícita poner 
en la minuta los comentarios que se hacen en el chat. 
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora María Isabel Velázquez López quien apoyó la moción del Consejero Técnico Ramírez 
Bárcenas y sugirió ampliar los comentarios que se hacen en la sesión.  
 
La Consejera Profesora Alicia Ortega Aguilar dijo estar de acuerdo en poner todos los comentarios 
realizados por los participantes,  agradeció el envío de los informes de los revisores del caso del COA 
de la sesión del 11 de diciembre de 2023, e insistió que falta la información del registro de proyectos 
en los que participa el académico solicitadas a la División de Investigación, agregó que con la 
información se puede ver que la revisión partió de un análisis de un documento público, por lo que 
consideró que la lectura de lo que dice la Unidad de Transparencia que presentó la Secretaria Jurídica 
y de Control Administrativo, está fuera de contexto.  
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Consejero Universitario 
Profesor Enrique Agustín Sampedro Carrillo quien dio la bienvenida a la Dra. Ana Carolina Sepúlveda 
Vildósola, como directora de la Facultad de Medicina, espera que el trabajo sea en equipo para beneficio 
de la Facultad de Medicina.  
 
La Presidenta del Consejo señaló que la propuesta es sumar todas las ideas para el beneficio de la 
Facultad.    
 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 31 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y 1 ABSTENCIÓN, 

LA MINUTA ORDINARIA 10. 
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3.-  COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICO-ADMINISTRATIVOS 
 
La Comisión de Asuntos Académico-Administrativos estuvo integrada por los Consejeros Profesores 
Francisco Javier Fulvio Gómez Clavelina, Eva Álvarez Romo, Víctor Manuel Torres Flores, Jorge Oscar 
García Méndez y Carla Uresty Valencia quienes se reunieron de manera virtual el 30 de enero de 2024 
de 10:00 a 12:30 horas. 
 
ASUNTOS ACADÉMICO-ADMINISTRATIVOS  
REUNIÓN DEL 30 DE ENERO DE 2024               CAAA 
 
La Presidenta del Consejo, solicitó al Consejero Profesor Francisco Javier Fulvio Gómez Clavelina, 
comentara sobre los trabajos realizados, quien informó que la Comisión evaluó: 
 
INGRESO DEL PERSONAL ACADÉMICO 
CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO  
 
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA 
 
DFi 1  CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO  

DICTAMEN FAVORABLE  
DRA. EN C. BIOMÉD. MÓNICA MÉNDEZ DÍAZ  
PROFESOR ASOCIADO “C” TC NO DEFINITIVO  
Fecha de publicación de la convocatoria 12 de octubre de 2023 
ÁREA: BIOMÉDICA  
DECISIÓN: APROBAR  

 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 31 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y 1 ABSTENCIÓN, 

CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO. 
 
CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 

 
ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES  

 
ENaCiF 1 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
MTRA. EN C. LUZ ALEJANDRA CASTILLO ALANÍS  
Contrato No. 10  
Duración: 1 año  
A partir del 16 de febrero de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en los proyectos de investigación: “Evaluación 
del efecto de sustancias de interés forense sobre el crecimiento y desarrollo de 
entomofauna cadavérica” y “Diseño y desarrollo de protocolos experimentales para la 
incorporación del enfoque en sistemas de gestión de calidad en la enseñanza de ciencias 
químicas en la Licenciatura en Ciencia Forense”, entre otras actividades. (Responsable: 
Dra. en C. María Elena Bravo Gómez).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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ENaCiF 2 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
MTRA. EN CRIMINALÍSTICA ALEJANDRA QUIJANO MATEOS  
Contrato No. 11  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de marzo de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en el desarrollo de los proyectos de investigación: 
“Evaluación del efecto de sustancias de interés forense sobre el crecimiento y desarrollo 
de entomofauna cadavérica”, “Estudio farmacoeconómico del coste de consumo de 
sustancias de abuso en la Clínica de Atención Integral para las Adicciones de la Facultad 
de Medicina” y “Diseño y desarrollo de protocolos experimentales para la incorporación 
del enfoque en sistemas de gestión de calidad en la enseñanza de ciencias químicas en 
la Licenciatura en Ciencia Forense”, entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. 
María Elena Bravo Gómez).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

 
DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO 
SUBDIVISIÓN DE ESPECIALIZACIONES MÉDICAS 

 
DEP/SEM 3 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
MÉD. CIR. AGLES CRUZ AVELAR  
Contrato No. 19 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de febrero de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto diseñar y coordinar Programas de Enseñanza en la Subdivisión de 
Graduados y Educación Continua (SEGC) de la División de Estudios de Posgrado de la 
Facultad de Medicina, además participará como Evaluador en las XXV Jornadas de 
Investigación de trabajos de alumnos de los cursos de Posgrado de Alta Especialidad en 
Medicina que se llevarán a cabo en el mes de febrero 2024. Asimismo, continuará 
colaborando en la elaboración de material didáctico para evaluaciones del Programa de 
Maestría y Doctorado en Ciencias Médicas, Odontológicas y de la Salud, entre otras 
actividades. (Responsable: Méd. Cir. Julio M. Cacho y Salazar) 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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DEP/SEM 4 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
MTRO. EN C. VÍCTOR HUGO OLMEDO CANCHOLA  
Contrato No. 8 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “B” TC 
Con el objeto de continuar con la supervisión de las Sedes en cursos de 
Especializaciones Médicas que cuentan con aval de la UNAM, además, coordinará los 
Subcomités Académicos, órganos colegiados que apoyan a la División de Estudios de 
Posgrado en el análisis y toma de decisiones relacionados con las diversas 
Especialidades Médicas que conforman el PUEM. Asimismo, continuará como tutor de 
Médicos Pasantes en Servicio Social, entre otras actividades. (Responsable: Esp. en 
Psiq. Gerhard Heinze Martin).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN  
 
DI 5 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. (BIOMED. MOL.) RICARDO VALLE RÍOS  
Contrato No. 10  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de marzo de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir las asignaturas de “Inmunología” al grupo 1229 con 3 horas, en 
la Licenciatura de Médico Cirujano; “Análisis crítico de la literatura científica” al grupo 
1141 con 2 horas, “Conceptos Básicos de Inmunología” al grupo 1148 con 3 horas y 
“Agentes Biológicos y Enfermedad” al grupo 1140 con 2 horas, en la Licenciatura en 
Fisioterapia. Asimismo, continuará colaborando en el desarrollo del proyecto de 
investigación “Identificación de nuevos blancos moleculares para el diagnóstico temprano 
de leucemia linfoblástica aguda infantil”, entre otras actividades. [Responsable: Dra. en 
C. (Bioméd. Parasit.) Paz María Silvia Salazar Schettino].  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
DI 6 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. ARTURO AVENDAÑO ESTRADA  
Contrato No. 1, contratación extraordinaria SIJA  
Duración: 6 meses  
A partir del 16 de febrero de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC  
Con el objeto de fungir como responsable del Laboratorio de Investigación Preclínica 
MicroPET, entre las actividades a desarrollarse colaborará activamente en la calibración 
del equipo, obtención de imágenes para la investigación, planeación y diseño 
experimental, análisis estadístico de los datos, docencia y difusión, entre otras 
actividades. (Responsable: Dr. en Fil. Miguel Ángel Ávila Rodríguez).  
DECISIÓN: APROBAR 
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La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien preguntó si el académico ya trabajaba en el laboratorio, siendo su 
primer contrato.  
 
El Consejero Profesor Gómez Clavelina aclaró el académico tiene tres contratos anteriores y este es la 
primera prórroga extraordinaria como SIJA por lo que ya cuenta con experiencia al menos de 3 años en 
estas actividades.   

 
 

DI 7     CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
(EXTEMPÓRÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MED. DERMATOLOGÍA RODRIGO ROLDÁN MARÍN 
Contrato No. 10 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de septiembre de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto de impartir la asignatura de “Dermatología” del Plan Único de 
Especializaciones Médicas (PUEM) con 8 horas; así como la asignatura “Integración 
Clínico-Básica II”, al grupo 4972, con 2 horas. Además, fungirá como tutor de tres alumnas 
de licenciatura. También, será responsable del proyecto de investigación “Validación de 
los hallazgos mediante microscopía confocal de reflectancia como prueba diagnóstica en 
la evaluación del campo de cancerización cutánea y su correlación histopatológica”, entre 
otras actividades. [Responsable: Dra. en C. (Bioméd. Parasit.) Paz María Silvia Salazar 
Schettino]. 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto.  
 
DI 8 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 

OPINIÓN FAVORABLE 
DRA. EN C. JESSIE NALLELY ZURITA CRUZ 
Contrato No. 3, contratación extraordinaria SIJA 
Duración: 6 meses 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a PROFESOR TITULAR “A” TC 
Con el objeto de impartir las asignaturas: "Preparación y redacción de presentaciones y 
publicaciones científicas" y "Como presentar en congresos y publicar investigación 
clínica”, con 3 horas cada una, del Programa de Maestría y Doctorado en Ciencias 
Médicas, Odontológicas y de la Salud,  “Integración Básico Clínica I, al grupo 1110 con 1 
hora. Asimismo, fungirá como tutor de una tesis de especializaciones médicas. También 
dirigirá el desarrollo de los proyectos de investigación: "Efectividad de la vitamina D sobre 
la resistencia a la insulina y composición corporal de escolares obesos. Ensayo clínico 
controlado” y "Efecto de una intervención de componentes múltiples más ejercicio físico 
estructurado sobre la condición nutricia, perfil metabólico y epigenético en adolescentes 
con sobrepeso y obesidad: ensayo clínico, controlado, aleatorizado”, entre otras 
actividades. 
DECISIÓN: APROBAR 
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UNIDAD DE DIAGNÓSTICO DE ENFERMEDADES RARAS  
 

DI/UDER 9 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
OPINIÓN FAVORABLE 
MTRO. EN C. EN GENÉTICA Y BIOL. MOLECULAR ALEJANDRO MARTÍNEZ 
HERRERA 
Contrato No. 13 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto de continuar apoyando en el desarrollo del proyecto de investigación: 
“Caracterización del espectro mutacional asociado a enfermedades raras hereditarias en 
la Unidad de Diagnóstico de Enfermedades Raras (UDER) de la Facultad de Medicina 
UNAM”, mediante la procuración y manejo de muestras biológicas de pacientes, así como 
el análisis bioinformático de archivos de secuenciación de exoma para filtrado y 
priorización de variantes genéticas, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Juan 
Carlos Zenteno Ruiz). 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN EN MEDICINA EXPERIMENTAL 
 

DI/UIME 10 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. GEORGINA DEL VECCHYO TENORIO  
Contrato No. 1 
Duración: 1 año 
Fecha de contratación sujeta a suficiencia presupuestal 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “C” TC 
Con el objeto de colaborar en los proyectos de investigación “Estructura genética de las 
variaciones en el número de copias (CNVs) y su asociación con la diabetes, obesidad y 
enfermedades cardiovasculares: análisis del genoma de 140,000 mexicanos” y “Atlas de 
genotipificación y expresión genética en 10 tejidos diferentes de 1000 cadáveres de 
individuos de la Ciudad de México”. Además, participará en la redacción de artículos 
científicos de los proyectos de investigación. (Responsable: Dr. en I.B.B. Jaime Berumen 
Campos). 
DECISIÓN: APROBAR 
 

La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien preguntó si no hay interferencia en horario ya que el académico 
trabaja en la Facultad de Ciencias, agregó que la plaza esta subvaluada consideró que para estas plazas 
se debe tener una carrera académica, que debería entrar con una plaza de profesora asociada que en 
salario son similares, y finalmente que es los que pasa con su plaza en Ciencias.  
 

El Consejero Profesor Gómez Clavelina indicó que la académica renunciará en Ciencias una vez 
aprobado su contratación en Medicina. 
 

La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien preguntó si se evaluó que el perfil del académico es para un profesor 
y no un Técnico.  
 

La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Arturo Espinosa Velasco, 
Secretario del Consejo Técnico, quien señaló que las plazas otorgadas son las que están disponibles 
en el área, aun cuando los candidatos tengan un currículo para una plaza mayor.   
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DI/UIME 11 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN ALTA DIRECCIÓN MARÍA ISABEL ALVARADO CABRERO 
Contrato No. 1 
Duración: 1 año 
Fecha de contratación sujeta a suficiencia presupuestal 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “B” TC 
Con el objeto de impartir las asignaturas de “Anatomía Patológica I y II” a los grupos 3748 
y 3648 con 5 horas cada grupo. Asimismo, desarrollará el estudio piloto del proyecto 
“Análisis de 20 tejidos de 5 cadáveres para análisis amplio del genoma y el transcriptoma 
en población mexicana (GTEx-Mex): su relación con la estructura histopatológica de los 
tejidos” y colaborará en el proyecto “Papel de 120 genes asociados a cáncer hereditario 
en el riesgo para desarrollar o morir por cáncer de mama en México: estudio en 140,000 
mexicanos”, entre otras actividades. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera Universitaria 
Técnica Académica Esperanza Duarte Escalante quien preguntó en que laboratorio va a trabajar. 
 

La Consejera Profesora Ingeborg Dorothea Becker Fauser respondió que trabaja en el laboratorio de 
Genética Poblacional, con el Dr. Jaime Berumen Campos, Unidad de Investigación en Medicina 
Experimental. 
 

La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien indicó que el académico tiene una plaza en el Hospital de Oncología, 
por lo que si renunciará al S. XXI o está jubilado. 
 

El Consejero Profesor Gómez Clavelina dijo que la académica es jubilada.  
 

La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien retomaría el tema de las plazas que ocupadas por los jubilados, en 
asuntos generales. 
 

DI/UIME 12 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN GASTROENTEROLOGÍA MAX JULIO SCHMULSON WASSERMAN 
Contrato No. 20 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “A” TC  
Con el objeto de impartir las asignaturas optativas de “Utilidad de la medicina traslacional 
en diagnóstico y tratamiento” al grupo 0016 con 2 horas, en el Doctorado de Ciencias 
Biomédicas y en la Licenciatura de Médico Cirujano a los grupos 8201 y 8301 con 2 horas 
cada uno, y la asignatura Integración Básico Clínica II al grupo 2240 con una hora, así 
como el Seminario de Investigación del curso de especialización de Gastroenterología, 
con 2 horas. Además, continuará dirigiendo los proyectos de investigación: “Correlación 
de la microbiota fecal con la luminal en Síndrome de Intestino Irritable” en colaboración 
con la Universidad de Cork en Irlanda; “Estudios sobre el significado personal de 
diferentes síntomas somáticos”; “Trastornos de la interacción intestino-cerebro (TIIC) 
pos-COVID-19”; y “Correlación del estrés oxidante con el perfil inflamatorio, serotonina y 
microbiota fecal en SII”, entre otras actividades. 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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UNIDAD DE TOMOGRAFÍA POR EMISIÓN DE POSITRONES Y CICLOTRÓN PET/CT 
 
DI/UTEP 13 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 

(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE 
TÉCNICO EN ENFERMERÍA GRAL. LUIS ANTONIO SÁNCHEZ GARNICA 
Contrato No. 10 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de febrero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de continuar apoyando en la relación de los pacientes programados, para 
saber el procedimiento de preparación especializado de cada uno de ellos y asegurarse 
de que cuenten con la historia clínica. Además, realizará la toma de somatometría del 
paciente, se checará el nivel de glucosa, se le tomarán los signos vitales, dándole una 
clara explicación de en qué consiste el estudio, asimismo, se valorará alguna posible 
reacción a los medios de contraste y se verificará con los médicos y técnicos, si ya no 
hay alguna toma extra de imágenes del paciente, entre otras actividades. [Responsable: 
Dra. en C. (Bioméd. Parasit.) Paz María Silvia Salazar Schettino]. 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
 
DI/UTEP 14 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 

(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. MED. RADIOLOGÍA E IMAGEN ANA PAULA PIANA BEZAURY 
Contrato No. 10 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de febrero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC 
Con el objeto de continuar apoyando los estudios “Utilidad de PET/CT 68Ga-Dotanoc para 
la evaluación de tumores Neuroendocrinos” y “Disminución de eliminación fisiológica 
urinaria del 18F-PSMA en estudios PET/CT en pacientes con cáncer de próstata, 
mediante la infusión intravenosa de solución fisiológica”. Además, llevará a cabo la 
valoración del estado clínico del paciente, previa realización de estudios PET/CT o 
tomografías, interpretará y elaborará los informes de estudios de tomografía, supervisará 
al personal técnico y de enfermería en la adquisición de los estudios de tomografía y de 
PET/CT, entre otras actividades. [Responsable: Dra. en C. (Bioméd. Parasit.) Paz María 
Silvia Salazar Schettino]. 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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DI/UTEP 15 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA PAMELA LEAL CERDA 
Contrato No. 10 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de marzo de 2024 
Sueldo mensual equivalente a TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de continuar apoyando en la preparación y atención de pacientes 
oncológicos, neurológicos y cardiacos, de acuerdo con la programación establecida para 
los estudios a los que serán sometidos, así como en nuevos padecimientos aplicados a 
los estudios con PET/CT. Además, colaborará conforme a las funciones de enfermería, 
en la elaboración de nuevos protocolos para la investigación y la realización de nuevos 
radiofármacos. También, participará en la impartición del diplomado en PET/CT, entre 
otras actividades. [Responsable: Dra. en C. (Bioméd. Parasit.) Paz María Silvia Salazar 
Schettino]. 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

DI/UTEP 16 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA RAISA ALEJANDRA RODRÍGUEZ CABRALES 
Contrato No. 10 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de marzo de 2024 
Sueldo mensual equivalente a TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de apoyar a los pacientes en la toma de signos vitales, somatometría 
administración y ministración de medicamentos durante y después de la realización del 
estudio, asimismo, participará en los diferentes protocolos e investigaciones para la 
realización de nuevos radiofármacos. También, coadyuvará en el diplomado "Tomografía 
por emisión de positrones y tomografía helicoidal multicorte", y asistirá a Congresos de 
Medicina Nuclear como asistente y ponente. [Responsable: Dra. en C. (Bioméd. Parasit.) 
Paz María Silvia Salazar Schettino]. 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

DI/UTEP 17 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA LAURA CRISTINA MONROY GRANADOS 
Contrato No. 10 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de febrero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de continuar apoyando en los diferentes protocolos para la realización de 
nuevos radiofármacos (administrando y ministrando medicamentos) y en la preparación 
de pacientes. Además, participará en Congresos de Medicina Nuclear como asistente. 
También, apoyará como profesor adjunto de los diplomados de alta especialidad en 
Radiología e Imagen molecular por PET/CT, entre otras actividades. [Responsable: Dra. 
en C. (Bioméd. Parasit.) Paz María Silvia Salazar Schettino]. 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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SECRETARÍA GENERAL 
 

SG 18 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
MTRA. EN BIBLIOT. Y EST. DE LA INF. MERCEDES CABELLO RUIZ  
Contrato No. 17 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto de proporcionar servicios de orientación general vía correo electrónico y de 
manera presencial sobre la Biblioteca, sus instalaciones y servicios para darlos a conocer 
a aquellos usuarios que lo requieran, además, colaborará en la impartición de cursos 
sobre Fuentes de Información en Biomedicina a los miembros de la comunidad de la 
Facultad. También, continuará como enlace de la Biblioteca del Departamento de Historia 
y Filosofía de la Medicina “Dr. Nicolás León”, haciendo énfasis en el seguimiento de las 
colecciones especiales de Fondo Reservado y Fondo Antiguo, entre otras actividades. 
(Responsable: Dra. en Educación Irene Durante Montiel). 
DECISIÓN: APROBAR 
 

SECRETARÍA DE ENSEÑANZA CLÍNICA, INTERNADO MÉDICO Y SERVICIO SOCIAL 
 

SECISS 19  CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE 
BIÓL. KAREM NIETO MARTÍNEZ 
Contrato No. 18 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de junio de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto de continuar apoyando el desarrollo de los proyectos de investigación: 
“Comparación del estado de inflamación evaluado por hallazgos clínicos, ultrasonido y 
biomarcadores inflamatorios en pacientes con artritis reumatoide. Estudio de casos y 
controles”, "Clasificación molecular de meduloblastomas pediátricos" y “Estudio de los 
polimorfismos del transportador de serotonina y la respuesta a la administración temprana 
de fluoxetina en diferentes fenotipos conductuales en ratas”, entre otras actividades. 
(Responsable: Dra. en C. María Guadalupe Sánchez Bringas). 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentarios: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien preguntó por qué la Coordinadora de Ciencias Básicas, tiene un 
Técnico en la SECISS.  
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Espinosa Velasco quien 
señaló que la académica estaba en el Hospital General pero cuando falleció la académica a la que 
estaba adscrita, se trajo la plaza que es de la SECISS a la Facultad de Medicina, pero por su actividad 
se acordó que trabaje con la Dra. Sánchez Bringas. 
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien consideró que se debería hacer su cambio de adscripción.  
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Dra. María Guadalupe 
Sánchez Bringas, Coordinadora de Ciencias Básicas quien explicó que en su momento las Jefaturas de 
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Embriología y la SECISS, acordaron que el área de Genética como tal regresaría a Embriología de ahí 
del cambio de Embriología y Genética, cuando fallece la titular, la Técnica Académica buscó a donde 
agregarse estando en Farmacología, después el Jefe de la SECISS le indicó se refiriera con la Jefa de 
Embriología en ese momento, por lo que en lo que se realizaba la transición de la plaza del área clínica 
a la Facultad, la SECISS y Embriología en conjunto valorarían las actividades de la académica. Agregó 
que en la Secretaría del Consejo Técnico le informaron a la académica, que primero se debe recontratar 
para posteriormente hacer al cambio de adscripción.  
   
La Presidenta del Consejo pidió al Dr. Espinosa Velasco se revisen los casos donde no coincide el área 
de adscripción con su lugar de trabajo y hacer un análisis de cada uno, para regularizarlos. 
 
 

SECISS 20 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
MTRA. EN PEDAGOGÍA DULCE MARÍA PATRICIA VIDAL LICONA 
Contrato No. 18 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de enero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC 
Con el objeto de participar en la programación de las supervisiones para alumnos de 5° 
a 9° semestres e Internado Médico, así como, supervisiones a las diferentes sedes 
hospitalarias del área metropolitana, además, continuará apoyando al proyecto de 
investigación de Imagenología. También, continuará como Coordinadora y Profesora del 
Programa de Recuperación Académica y Titulación (PRAYT), entre otras actividades. 
(Responsable: Esp. en Pediatría Méd. Ana Elena Limón Rojas). 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
 
 

SECISS 21 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
ESP. EN PEDIATRÍA MÉDICA ABEL DELGADO FERNÁNDEZ  
Contrato No. 15 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto de participar en la elaboración, estructuración, aplicación, análisis y 
realimentación de las evaluaciones bimestrales del internado médico del ciclo 2024, 
asimismo, participará en el proyecto de investigación “Evaluación de los alumnos del 
internado médico sobre su proceso educativo y el logro de las competencias médicas del 
Plan de Estudios 2010 de la Facultad de Medicina UNAM”. Además, colaborará en la 
estructuración de los exámenes extraordinarios del 3° y 4° año y del Internado Médico, 
entre otras actividades. (Responsable: Esp. en Pediatría Méd. Ana Elena Limón Rojas). 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA  
 

DA 22  CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. FISIOL. GABRIELA ESTELA SÁNCHEZ MEJORADA MILLÁN  
Contrato No. 21  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de marzo de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Farmacología” al grupo 2216 con 8 horas y al 
grupo 2249 con 1 hora. Asimismo, continuará colaborando en el desarrollo de la línea de 
investigación: “Caracterización antropológica-física de población mexicana 
contemporánea”, entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. Fisiol. Carolina 
Escobar Briones).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

DA 23  CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. LAURA MATILDE UBALDO REYES  
Contrato No. 6, contratación extraordinaria SIJA  
Duración: 6 meses  
A partir del 1 de febrero de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Anatomía” a los grupos 1157 con 6 horas y al 
grupo 1119 con 3 horas. Asimismo, continuará colaborando en el proyecto de 
investigación: “Permeabilidad de la Barrera Hematoencefálica en un modelo experimental 
de obesidad inducido con dieta alta en grasa” y “Efecto preclínico de la melatonina para 
el tratamiento del síndrome metabólico inducido con dieta alta en grasa”, entre otras 
actividades. (Responsable: Dr. en C. Alberto Manuel Ángeles Castellanos).  
DECISIÓN: APROBAR 
 

DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA  
 

DBi 24  CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. JOSÉ LUIS SÁNCHEZ SALGADO  
Contrato No. 4, contratación extraordinaria SIJA  
Duración: 6 meses  
A partir del 16 de febrero de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Inmunología” a los grupos 2227, 2234 y 2242 
con 3 horas cada grupo. Asimismo, fungirá como responsable de los proyectos de 
investigación: “Participación de los inmunoestimulantes en la modulación de la respuesta 
inmune celular en crustáceos” UNAM 2024-2026 IA203824 y “Participación de la O-
GIcNAcilación en la maduración endosomal durante la fagocitosis” FM/DI/016-2022. 
CICUAL:014-CIC-2022-2025, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Edgar 
Zenteno Galindo).  
DECISIÓN: APROBAR 
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DBi 25  CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. (NEUROFARMA. Y TERAPÉUTICA EXP.) ERIKA CHAVIRA SUÁREZ  
Contrato No. 9  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de marzo de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “B” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en el proyecto de investigación “Los RNAs no 
codificantes cortos y la estabilidad genómica de la placenta: potencial mecanismo 
programador de la salud y la enfermedad”, asimismo, participará en foros científicos 
nacionales y/o internacionales, como congresos, simposios o estancias cortas para la 
divulgación de datos relacionados con los proyectos, entre otras actividades. 
(Responsable: Dr. en C. Felipe Vadillo Ortega).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 
 
DEPARTAMENTO DE EMBRIOLOGÍA Y GENÉTICA  
 
DEyG 26 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. JOSÉ RENÉ ESCALONA MÚGICA  
Contrato No. 8, contratación extraordinaria SIJA  
Duración: 6 meses  
A partir del 16 de febrero de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Embriología Humana” a los grupos 1117 y 1154 
con 4 horas cada grupo y "Bioquímica y Biología Molecular" al grupo 1156 con 2 horas. 
Asimismo, continuará colaborando en el proyecto de investigación “Estudio del efecto de 
la obesidad y el hiperandrogenismo maternos sobre la programación metabólica de la 
progenie” FM/DI/058/2023, CICUAL 015-2023, entre otros. Además, continuará como 
tutor de 2 alumnos en el Programa de Apoyo y Fomento a la Investigación Estudiantil 
(AFINES), entre otras actividades. (Responsable: M. en C. Adrián García Cruz).  
DECISIÓN: APROBAR 
 
 

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA  
 

DFi 27 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. VÍCTOR DE LA ROSA JIMÉNEZ  
Contrato No. 2  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de marzo de 2024 
Sueldo mensual equivalente a PROFESOR TITULAR “B” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Fisiología” al grupo 2228 con 6 horas. 
Asimismo, continuará trabajando en el proyecto de investigación “Biofísica molecular y 
regulación de canales de potasio”, además, publicará 2 artículos de investigación, entre 
otras actividades.  
DECISIÓN: APROBAR 
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DFi 28 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
(EXTEMPORÁNEO)  
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. OSCAR RENÉ HERNÁNDEZ PÉREZ  
Contrato No. 2, SIJA  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de febrero de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Fisiología” a los grupos 2230, 2246 y 2248 con 
4 horas cada grupo. Asimismo, continuará colaborando en los proyectos de investigación: 
“Estudio sobre los neuropéptidos en la integración sensorimotora con un enfoque 
integrativo” y “Participación de la vasopresina en conductas de supervivencia a través del 
procesamiento de estímulos olfativos en el núcleo lateral del tubérculo olfatorio (NLOT)”, 
entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. Limei Zhang Ji).  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DFi 29 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
LIC. EN ADMÓN. DE EMP. ANA LUISA ARREDONDO MARTÍNEZ  
Contrato No. 1  
Duración: 1 año  
Fecha de contratación sujeta a suficiencia presupuestal  
Sueldo mensual equivalente a TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de colaborar en los proyectos de investigación “Sueño y memoria en el 
Acocil” FM/DI/042/2019 y “Regulación neuroendocrina del sueño y de la conducta 
agonista” FM/DI/100/23, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Bioméd. Jesús 
Gerardo Hernández Falcón). 
DECISIÓN: APROBAR 
 

La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien preguntó que si por su perfil académico, tiene experiencia y el perfil 
indicado para trabajar en el laboratorio de fisiología .  
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Dra. Julieta Garduño Torres 
Jefa del Departamento de Fisiología, quien dijo que la académica tiene el perfil y la experiencia para 
trabajar en el laboratorio, agregó que no es una plaza nueva sino que se desocupó por jubilación, y el 
propio doctor responsable fue quien la solicitó y la jefatura no tuvo ningún inconveniente.   
 
DFi 30 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. MÓNICA MÉNDEZ DÍAZ  
Contrato No. 11  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de marzo de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Fisiología” a los grupos 2229, 2252 y 2224 con 
4 horas cada grupo. Asimismo, continuará colaborando en los proyectos de investigación: 
“El cerebro social y místico en el usuario de mariguana” y “Función del cerebelo en el 
autocontrol y el consumo de alcohol y su modulación por receptores cannabinoides CB1 
y CB2”, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en I. B. B. Oscar Prospero García).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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DFi 31 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. ZINAELI LÓPEZ GONZÁLEZ  
Contrato No. 2 
Duración: 1 año  
A partir del 16 de marzo de 2024 
Sueldo mensual equivalente a PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Fisiología” a los grupos 2215, 2233 y 2247 con 
4 horas cada grupo. Asimismo, continuará colaborando en los proyectos de investigación 
“Participación de los canales de potasio mitoHCN en procesos de mitofagia, apoptosis y 
estrés oxidativo”, PAPITT-IN204123 y “Efecto protector de los canales mitoHCN en 
células cerebelosas sometidas a hipoxia experimental”, entre otras actividades. 
(Responsable: Dra. en Inv. Bioméd. Básica Leonila Irma Laura Escobar Pérez).  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA  

 
DMyP 32 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
BIÓL. MAURO OMAR VENCES BLANCO  
Contrato No. 18  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de marzo de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en el Laboratorio de Biología de Parásitos, 
mediante actividades orientadas al estudio de la enfermedad de Chagas, tales como: el 
mantenimiento de colonias de triatominos, la recepción, selección, detección de infección 
por Trypanosoma cruzi, disección y preservación de triatominos procedentes de áreas de 
estudio, determinación taxonómica, mantenimiento de cepas y aislados de Trypanosoma 
cruzi y la producción de material didáctico, entre otras actividades. (Responsable: Dra. 
en C. Martha Irene Bucio Torres).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

DMyP 33 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. EVELYN RIVERA TOLEDO  
Contrato No. 6, contratación extraordinaria SIJA  
Duración: 6 meses  
A partir del 1 de marzo de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de "Microbiología y Parasitología" a los grupos 
2222, 2226 y 2228 con 3 horas cada grupo. Además, continuará colaborando en el 
proyecto de investigación “Búsqueda de marcadores genéticos asociados a la 
persistencia del virus sincicial respiratorio (VSR) en pacientes adultos con enfermedades 
respiratorias crónicas, exacerbadas por infección viral”, entre otras actividades. 
(Responsable: Dra. en C. con Esp. en Inmuno. Ana Flisser Steinbruch).  
DECISIÓN: APROBAR 
 
 
 
 



 

Sesión Ordinaria   
Minuta 11 

7 de febrero de 2024. 

19 

 
DMyP 34 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. BERENICE GONZÁLEZ RETE  
Contrato No. 5  
Duración: 1 año  
A partir del 16 de febrero de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en el desarrollo de los proyectos de investigación 
“Estudio comparativo de proteínas y glicoproteínas extraídas del aparato digestivo de 
Meccus pallidipennis infectados y no infectados con Trypanosoma cruzi" y "Efecto de 
temperatura en la infección por Trypanosoma cruzi y actividad de fenoloxidasa en Meccus 
pallidipennis” FM/DI/001/2020, entre otras actividades. [Responsable: Dra. en C. 
(Bioméd. Parasit.) Paz María Silvia Salazar Schettino].  
DECISIÓN: APROBAR 
 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

 
DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA 
 

 
DSP 35 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
PAS. EN ING. EN SIST. COMPUTACIONALES JOSÉ GONZÁLEZ SUÁREZ 
Contrato No. 6 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de enero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “B” TC 
Con el objeto colaborar en el diseño de carteles de eventos que vayan surgiendo en el 
transcurso del periodo 2024-2025. Asimismo, apoyará a los seminarios: Permanente de 
Salud Pública, Permanente de Historia de la Medicina y la Salud Pública en América 
Latina, y al Programa de Estudios de Género y Salud, en el diseño de carteles, además, 
se encargará del mantenimiento y actualización del sitio web del Departamento de Salud 
Pública, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla 
Santiago).  
DECISIÓN: APROBAR 
 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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DSP 36 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. BIOLOGÍCAS LAURA LETICIA TIRADO GÓMEZ  
Contrato No. 11 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de marzo de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “A” TC 
Con el objeto de impartir las asignaturas “Promoción de la Salud en el Ciclo de Vida” al 
grupo 2210, “Metodología de la Investigación” al grupo CS45 con 3 horas cada uno y 
“Elaboración de Proyectos de Investigación” al grupo SP52 con 2 horas, además, fungirá 
como tutora de tesis de 4 alumnos de Doctorado. También, continuará con el proyecto de 
investigación “Comparación de la incidencia de Trastornos Musculoesqueléticos 
relacionados con la ejecución musical entre el uso de bancopie y el uso de soportes en 
estudiantes de guitarra clásica” (FM/DI/118/2022), entre otras actividades.  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

DSP 37 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
MTRA. EN NUTRIOLOGÍA APLICADA MARÍA DEL CARMEN IGONE IÑARRITU PÉREZ 
Contrato No. 26 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de marzo de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto de colaborar en el diseño e impartición del Taller virtual y presencial “Taller 
de Lactancia Materna, un regalo para la Vida” a los alumnos de la asignatura “Promoción 
de la Salud en el Ciclo de Vida”, además diseñará y elaborará material didáctico y de la 
difusión en materia de nutrición y alimentación. También, participará en proyectos de 
investigación vigentes en el Departamento de Salud Pública, entre otras actividades. 
(Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago) 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
 

DSP 38 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
MTRO. EN C. DANIEL PAHUA DÍAZ  
Contrato No. 5 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “B” TC 
Con el objeto de impartir las asignaturas “Promoción de la Salud en el Ciclo de Vida” a 
los grupos 2208 y 2244 con 3 horas cada uno y “Epidemiología Clínica y Medicina Basada 
en Evidencias” al grupo 3189 con 3 horas, además, continuará con el análisis estadístico 
de los resultados del estudio titulado “Comparación de promedios de exámenes 
departamentales en las modalidades presencial y en línea de una asignatura de ciencias 
básicas en una institución de educación superior de la Ciudad de México”, entre otras 
actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago) 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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DSP 39 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
MTRA. EN C. BERENICE CRUZ MAYA 
Contrato No. 1 
Duración: 1 año 
Fecha de contratación sujeta a disposición presupuestal. 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto de colaborar en la planeación, programación y ejecución de reuniones con 
profesores para revisar y actualizar el programa académico y bibliografía de la asignatura 
“Salud Pública y Comunidad”, además, elaborará y validará reactivos para los exámenes 
ordinarios y finales para la asignatura. También, colaborará en la gestión de sedes para 
la práctica de primer año, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo 
Antonio Escamilla Santiago) 
DECISIÓN: APROBAR 

 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien preguntó cómo surge la plaza. 
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Ricardo Antonio Escamilla 
Santiago, Jefe del Departamento de Salud Pública, quien dijo que no es una plaza nueva, si no de una 
académica que falleció.  
 
 
DSP 40 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
ING. EN COMPUTACIÓN DAVID LIMÓN CRUZ  
Contrato No. 18 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de marzo de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “B” TC 
Con el objeto continuar con la capacitación y/o actualización en el manejo de equipo de 
cómputo y herramientas de software que se utilizan o se requieran utilizar en alumnos y 
profesores de las asignaturas obligatorias en la modalidad a distancia, además, apoyará 
en el diseño de sistemas para la captura de datos, recolección, formato y entrega al área 
que corresponda de las diferentes aulas virtuales. También, realizará el proceso de 
matriculación en aulas virtuales en coordinación con las Secretarías de Consejo Técnico, 
General y de Servicio Escolares, entre otras actividades. (Responsable Mtra. en Admón. 
de la Atención Médica y de Hosp. Lilia Eulalia Macedo de la Concha).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 

Oposición Abierto. 
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ASUNTO PENDIENTE 
 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN POLÍTICAS, POBLACIÓN Y SALUD 
 

CIPPS CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN NO FAVORABLE 
DR. EN C. OMAR FRANCISCO CARRASCO ORTEGA 
Contrato No. 7 
Duración: 1 año 
A partir del 16 de noviembre de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto de impartir la asignatura de “Farmacología” a los grupos 2202, 2208 y 2224 
con 4 horas cada uno, asimismo, participará en la revisión y actualización de contenidos 
del programa de Farmacología Terapéutica. Además, continuará colaborando en el 
proyecto de investigación “Estudio del efecto neuroprotector de plantas medicinales 
usadas en México y compuestos en un modelo de íleon de cobayo”, entre otras 
actividades. (Responsable: Méd. Cir. Gustavo Adolfo Olaiz Fernández). 

 

MINUTA 10  24 de enero de 2024 
DECISIÓN:  PENDIENTE PORQUE ESTÁ SUJETO A REVISIÓN (LA RECOMENDACIÓN DE LA 

CAAA FUE APROBAR CONTRATO POR OBRA DETERMINADA) 
 

MINUTA 11  07 de febrero de 2024  
DECISIÓN: APROBAR CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 

 
La Consejera Profesora Ortega Aguilar presentó sus observaciones acerca del tema, que se debió 
realizar el cambio de adscripción temporal en tiempo y forma, consideró que se retomar el trabajo que 
hicieron las Comisiones anteriores para establecer cuáles son los parámetros y lineamientos para las 
Dictaminadoras funcionen.    

 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien apoyo la moción de la Consejera Profesora Ortega Aguilar acerca del 
cambio de adscripción, consideró que no se debería aprobar el contrato ya que sus actividades fueron 
de un área diferente a la que está adscrito y se tuvo que hacer el cambio.  
El Consejero Profesor Gómez Clavelina comentó que ya fueron señaladas las circunstancias en las que 
se encuentra el académico, por lo que la Dictaminadora consideró que no están en la posición de evaluar 
dicho trabajo, puesto que sus actividades están más relacionadas a Farmacología, pero Sociomédica y 
Humanística consideró que cumple con los requerimientos para la plaza que tiene, por lo que recomendó 
aprobar. 
 
 
DECISIÓN: SE APROBARON CON 23 VOTOS A FAVOR, 2 EN CONTRA Y 4 ABSTENCIONES, 41 

CONTRATOS POR OBRA DETERMINA. 
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INGRESO DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS 
 
LICENCIATURA EN CIENCIA DE LA NUTRICIÓN HUMANA 

 
LCNH  1 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

DRA. EN S. P. CON ÁREA DE CONCENTRACIÓN EN ENFERMEDADES INFECCIOSAS 
TANYA PLETT TORRES 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 6 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOQUÍMICA I. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
LCNH  2 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

MTRA. EN NUTRICIÓN CLÍNICA ELENA AZAHIL FALCÓN BLANCARTE 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 4 
Duración: 6 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INMUNOLOGÍA Y NUTRICIÓN. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
LCNH  3 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

LIC. EN NUTRICIÓN EMILIANO GRANADOS DELGADO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 6 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA I. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
LCNH  4 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

MTRO. EN C. JULIÁN BRYCE URIARTE ORTIZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 4 
Duración: 6 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PRESCRIPCIÓN DE EJERCICIO. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
LCNH  5 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

MTRA. EN NUTRICIÓN CLÍNICA MIRLENE BARRIENTOS JIMÉNEZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 6 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA I. 
DECISIÓN: APROBAR 
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LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA 
 

LF 6  INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN TERAPIA FÍSICA OMAR GARCÍA VARGAS 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 6 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de FISIOTERAPIA NEUROLÓGICA ADULTOS I. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
LF 7  INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN TERAPIA FÍSICA MARÍA VILLARREAL SANTIAGO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 0.5 
Duración: 6 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PRÁCTICA CLÍNICA EN NEUROLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
LF 8  INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN FISIOTERAPIA EN GERIATRÍA ADRIANA AZUCENA HERNÁNDEZ GURROLA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 4 
Duración: 6 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACIÓN DE LOS ELEMENTOS PARA 
EL DIAGNÓSTICO FUNCIONAL. 
DECISIÓN: APROBAR 

LF 9  INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN FISIOTERAPIA BRENDA LEGORRETA GUTIÉRREZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1 
Duración: 6 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de FISIOTERAPIA NEUROLÓGICA ADULTOS II. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
LF 10  INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN SENCIBILIZACIÓN EDUCAT. CON ORIENTACIÓN GESTALT NORMA ELISA 
GÁLVEZ OLVERA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 6 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de EDUCACIÓN SOMÁTICA I. 
DECISIÓN: APROBAR 
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LF 11 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN SENCIBILIZACIÓN EDUCAT. CON ORIENTACIÓN GESTALT NORMA ELISA 
GÁLVEZ OLVERA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 6 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de EDUCACIÓN SOMÁTICA II. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
 

SECRETARÍA DE ENSEÑANZA CLÍNICA, INTERNADO MÉDICO Y SERVICIO SOCIAL 
 

Hospital General Regional Iztapalapa," Dr. Juan Ramón de la Fuente", SSDF 
 

SECISS 12 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR LEONARDO DE JESÚS CASTRO PALAFOX 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 7 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de ENDOCRINOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

SECISS 13 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
Q. F. B. JESSICA HERNÁNDEZ GUERRERO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1.5 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de LABORATORIO CLÍNICO. 
DECISIÓN: APROBAR 

Hospital General de Zona 2-A “Francisco del Paso y Troncoso”, IMSS 
 

SECISS 14 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA INTERNA VÍCTOR ALFONSO LÓPEZ SOTO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de GERIATRÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 

SECISS 15 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN ANESTESIOLOGÍA FLORENCIA MÉNDEZ LÓPEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1.5 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de ALGOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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SECISS 16 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN URG. MÉDICO QUIRÚRGICAS ERENDIRA AKETZALI MALINAXOCHITL 
BENÍTEZ HERNÁNDEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de CIRUGÍA Y URGENCIAS MÉDICAS. 
DECISIÓN: APROBAR 

 

Hospital General de Topilejo, SEDESA 
 

SECISS 17 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MED. PEDIATRÍA MARÍA DANIELA RUIZ NÚÑEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 9 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PEDIATRÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 

Hospital Juárez de México, SS 
 

SECISS 18 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA MANUEL CHÁVEZ ALONSO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA. 
DECISIÓN: APROBAR 

Hospital Regional "Tlalnepantla", ISSEMyM 
 

SECISS 19 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA PATRICIA BAUTISTA ALCÁNTARA 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Hospital de Jesús, I.A.P. 
 

SECISS 20 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA KAREN EUNICE HERNÁNDEZ ALLENDE 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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SECISS 21 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA INTERNA ARTURO EDUARDO HERNÁNDEZ LIMA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1.5 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de NEFROLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Hospital General Regional No. 2 "Dr. Guillermo Fajardo Ortiz" IMSS. 
 

SECISS 22 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA INTERNA MAURICIO MORAIRA BELTRÁN  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3.5 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INFECTOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

SECISS 23 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN ANATOMÍA PATOLÓGICA ORALIA TORRES LÓPEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 5 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de ANATOMÍA PATOLÓGICA I. 
DECISIÓN: APROBAR 
 
 

SECISS 24 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN ANATOMÍA PATOLÓGICA ORALIA TORRES LÓPEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 5 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de ANATOMÍA PATOLÓGICA II. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", SS 
 
SECISS 25 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN INFECTOLOGÍA JOAQUÍN MORENO MORENO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INFECTOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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SECISS 26 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
DR. EN C. QUIMICOBIOLÓGICAS JORGE ANTONIO ZAMORA DOMÍNGUEZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1.5 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de LABORATORIO CLÍNICO. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

SECISS 27 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN CIRUGÍA GENERAL MARIO GUZMÁN GUTIÉRREZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
SECISS 28 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MED. PSIQUIATRÍA HOMERO MALDONADO MENDOZA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PSIQUIATRÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutrición “Salvador Zubirán”, SS 
 
SECISS 29 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA CRÍTICA JOSÉ DE JESÚS VIDAL MAYO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTERNADO MÉDICO DE PREGRADO 
(Urgencias Médico Quirúrgicas). 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Clínica de Especialidades "Dr. Alberto Pisanty" ISSSTE 
 
SECISS 30 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRO. EN ADMÓN. DE HOSP. Y S. P. GUILLERMO GALICIA NÚÑEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1.5 
Duración: 4 meses, 15 días 
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A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de LABORATORIO CLÍNICO. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
SECISS 31 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA INTERNA MÓNICA ZÁRATE JIMÉNEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Unidad de Medicina Familiar No. 34, IMSS 
 
SECISS 32 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN C. QUÍMICO BIOLÓGICAS GABRIELA DEL CARMEN ARIAS CITALÁN 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1.5 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de LABORATORIO CLÍNICO. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Unidad de Medicina Familiar No. 75, "Nezahualcóyotl", IMSS Edo. Méx. 
 
SECISS 33 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR MARÍA TERESA RIVERA CLEOFAS  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1.5 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de LABORATORIO CLÍNICO. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Hospital de Ginecología y Obstetricia con UMF No. 13, IMSS 
 
SECISS 34 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
Q. B. P. MARÍA DE LA LUZ AMBRIZ MONTAÑO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de LABORATORIO CLÍNICO. 
DECISIÓN: APROBAR 
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Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias "Ismael Cosío Villegas", SS 
 
SECISS 35 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN NEFROLOGÍA GUSTAVO ALEJANDRO CASAS APARICIO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1.5 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de NEFROLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Hospital General de Ecatepec, “Las Américas”, ISEM 
 
SECISS 36 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA INTERNA OSCAR GALLEGOS HERNÁNDEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1.5 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de NEFROLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Hospital Regional “1º de Octubre”, ISSSTE 
 
SECISS 37 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN CIRUGÍA GENERAL BEATRIZ GARCÍA ZÚÑIGA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3.5 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de GASTROENTEROLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Hospital Ángeles Lindavista, Privado. 
 
SECISS 38 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA INTERNA GUILLERMO CORONAS BUSTOS  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 4 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de CARDIOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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Hospital General “La Villa”, SSDF. 
 
SECISS 39 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MED. ORTOPEDIA ARGELIA SARAI SALINAS MARTÍNEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Hospital General Regional No. 1, "Dr. Carlos Mac Gregor Sánchez Navarro", IMSS. 
 
SECISS 40 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRO. EN C. DE LA SALUD NICOLÁS RODRÍGUEZ SUASTO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTERNADO MÉDICO DE PREGRADO 
(Medicina Interna). 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Clínica de Medicina Familiar "Cuitláhuac", ISSSTE. 
 
SECISS 41 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN ADMÓN. DE HOSP. Y S. P. CLAUDIA YAZMÍN VALENZUELA CAMPOY 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
SECISS 42 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN ADMÓN. DE INST. DE SALUD AMPARO MÉNDEZ MARQUINA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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Clínica de Medicina Familiar "Balbuena", ISSSTE 
 
SECISS 43 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MÉD. CIR. ELIZABETH CLAUDIA GONZÁLEZ MARTÍNEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
SECISS 44 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR ÁNGEL GUILLERMO ZAVALA CORTÉS  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Clínica de Especialidades y Centro de Apoyo Diagnóstico "Leonardo y Nicolás Bravo", ISSSTE 

 
SECISS 45 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA DEL DEPORTE CHRISTIAN CAMARGO FIERRO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
SECISS 46 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN CIRUGÍA GENERAL ITZEL OCAMPO BARRERO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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Hospital General Ajusco Medio "Dra. Obdulia Rodríguez Rodríguez", SSCDMX 
 
SECISS 47 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MÉD. CIR. YESICA CAMACHO MORALES  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Clínica de Medicina Familiar "Milpa Alta", ISSSTE 
 
SECISS 48 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA INTERNA FÁTIMA RAMÍREZ GONZÁLEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Unidad de Medicina Familiar No. 64 "Tequesquinahuac", IMSS 
 
SECISS 49 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR FRANCISCO VARGAS HERNÁNDEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Unidad de Medicina Familiar No. 11 "Peralvillo", IMSS. 
 
SECISS 50 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR JOSUÉ ALBERTO RODRÍGUEZ GUZMÁN  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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Unidad de Medicina Familiar No. 1 "Roma", IMSS. 
 
SECISS 51 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR LUIS ALBERTO PÉREZ PULIDO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Unidad de Medicina Familiar No. 41, IMSS. 
 
SECISS 52 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR WENDY YOLOXOCHITL CASTRO ESPINOSA 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
 
Clínica de Medicina Familiar "Dr. Javier Domínguez Estrada", ISSSTE. 
 
SECISS 53 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MÉD. CIR. Y PARTERO MÓNICA GÓMEZ MUCIÑO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Clínica de Medicina Familiar "Villa Álvaro Obregón", ISSSTE. 
 
SECISS 54 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR METZLI YOLOTZIN LÓPEZ CARRILLO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y 
FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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Centro Médico A B C, Santa Fe, I.A.P. 
 
SECISS 55 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN NEUMOLOGÍA ARACELI CARRILLO MUÑOZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3.5 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de NEUMOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Dirección de Servicios Médicos Legales y en Centros de Readaptación Social, SSDF. 
 
SECISS 56 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA LEGAL DANIEL RAMÍREZ TREJO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de MEDICINA LEGAL. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Hospital General “Ticomán”, SSDF 
 
SECISS 57 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA INTERNA CARMEN DEISY CAICEDO OVIEDO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1 
Duración: 3 meses 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de REUMATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Hospital General “Dr. Fernando Quiroz Gutiérrez”, ISSSTE 
 
SECISS 58 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN IMAGEN. DIAG. Y TERAPÉUTICA LAURA PAULINA CRUZ VELÁZQUEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de IMAGENOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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Unidad de Medicina Familiar No. 19, IMSS 
 
SECISS 59 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN RADIOLOGÍA E IMAGEN KAROL BETZABETH SILVA GALICIA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 4 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de IMAGENOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
UMAE Hospital de Especialidades "Dr. Bernardo Sepúlveda Gutiérrez" del CMN “Siglo XXI”, IMSS 
 
SECISS 60 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN C. DE LA SALUD VANESSA ORTIZ HIGAREDA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de CIRUGÍA Y URGENCIAS MÉDICAS. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DEPARTAMENTO DE EMBRIOLOGÍA Y GENÉTICA 

 

DEyG 61 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
MÉD. CIR. KAREN JUÁREZ CAMPOS  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 8 
Duración: 6 meses 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de EMBRIOLOGÍA HUMANA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA 
 

DFi 62 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
ESP. EN MED. CARDIOLOGÍA RODRIGO NÚÑEZ MÉNDEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1 
Duración: 5 meses 
A partir del 16 de marzo de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de FISIOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y FILOSOFÍA DE LA MEDICINA 
 

DHyFM 63 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
DRA. EN C. BRENDA JÁCOME SÁNCHEZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO. 
DECISIÓN: APROBAR 
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DHyFM 64 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
DR. EN FILOSOFÍA EDGAR MARTÍNEZ CASTILLO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO. 

   DECISIÓN: APROBAR 
 

Hospital General de Zona con Unidad de Medicina Familiar Núm. 58 IMSS 
 

DHyFM 65 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
DRA. EN C. BRENDA JÁCOME SÁNCHEZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Hospital General “Dr. Fernando Quiroz Gutiérrez” Valle de Chalco Solidaridad ISEM 
 
DHyFM 66 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
DRA. EN C. BRENDA JÁCOME SÁNCHEZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Hospital Nacional Homeopático, SS 
 
DHyFM 67 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
DRA. EN C. BRENDA JÁCOME SÁNCHEZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 
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Hospital General “La Villa”, SSGDF 
 
DHyFM 68 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
DR. EN FILOSOFÍA EDGAR MARTÍNEZ CASTILLO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Hospital General de Zona 1A “Dr. Rodolfo Antonio de Mucha Macías”, IMSS 
 
DHyFM 69 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
DR. EN FILOSOFÍA EDGAR MARTÍNEZ CASTILLO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 

 
 
Hospital General de Zona No. 48 San Pedro Xalpa, IMSS 
 
DHyFM 70 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
DR. EN FILOSOFÍA EDGAR MARTÍNEZ CASTILLO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Hospital General de Zona 71 Chalco, IMSS 
 
DHyFM 71 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN PEDIATRÍA ENJIE FAKHR EL-DIN ISMAIL PAZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 
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Hospital General Tacuba, ISSSTE 
 
DHyFM 72 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN PEDIATRÍA ENJIE FAKHR EL-DIN ISMAIL PAZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Hospital General de Zona # 47 Vicente Guerrero, IMSS 
 
DHyFM 73 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
DRA. EN PSICOLOGÍA LILIANA MONDRAGÓN BARRIOS  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 

 
 
Hospital General “Dra. Matilde Petra Montoya Lafragua” ISSSTE 
 
DHyFM 74 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
DRA. EN PSICOLOGÍA LILIANA MONDRAGÓN BARRIOS  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Hospital General “Dr. Darío Fernández Fierro”, ISSSTE 
 
DHyFM 75 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN C. MARYTERE HERRERA MARTÍNEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 
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Hospital General Regional # 196 “Fidel Velázquez Sánchez”, IMSS 
 
DHyFM 76 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN C. MARYTERE HERRERA MARTÍNEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Hospital General “La Perla”, ISEM 
 
DHyFM 77 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN C. NANCY MONROY PÉREZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 

 
 
Hospital General Ajusco Medio “Obdulia Rodríguez Rodríguez” SEDESA CDMX 
 

DHyFM 78 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN C. NANCY MONROY PÉREZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 

 

Hospital General Ecatepec “Las Américas”, ISEM 
 

DHyFM 79 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
DRA. EN C. SANDRA LUZ LIZÁRRAGA LÓPEZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 
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Hospital General Regional No. 72, IMSS 
 

DHyFM 80 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
DRA. EN C. SANDRA LUZ LIZÁRRAGA LÓPEZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de BIOÉTICA MÉDICA Y PROFESIONALISMO 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 
 

La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien preguntó por qué eran tantas contrataciones, y con tantas horas en 
algunos casos al mismo académico, en Historia y Filosofía de la Medicina así como en diversas sedes 
hospitalarias. 

 

La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Dra. Maryblanca Ramos 
Rocha, Jefa del Departamento de Historia y Filosofía de la Medicina, quien antes que nada se unió a 
las felicitaciones y bienvenida a la Dra. Sepúlveda, después aclaró que en el Departamento tiene tres 
áreas una que corresponde a Antropología, otra a la materia de Bioética y profesionalismo médico y la 
tercera a Historia y Filosofía de la Medicina, algunos profesores solicitaron su baja por jubilación, 
teniendo un déficit de horas, el otro problema es el aumento de alumnos, resaltó que los 17 profesores 
contratados son con perfiles especialistas en cada una de las áreas, algunos tienen maestrías y otros 
doctorado además que son académicos jóvenes, agregó que la plantilla del departamento es de 46 
profesores y son muchas las materias que se están dando, sólo hay 6 Profesores de tiempo completo  
Definitivos en el departamento sólo hay 6, por lo que se tiene la necesidad de contratar a los profesores 
de asignatura que se presentaron para poder atender a todos los grupos.  
  

DECISIÓN: SE APROBARON CON 25 VOTOS A FAVOR, 1 EN CONTRA Y 3 ABSTENCIONES, 18 
INGRESOS DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO DEL DEPARTAMENTO DE 
HISTORIA Y FILOSOFÍA DE MEDICIA. 

 

DEPARTAMENTO DE INTEGRACIÓN DE CIENCIAS MÉDICAS 
 

DICM 81 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MÉD. CIR. SANDRA LUCÍA QUINTERO ORTIZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 3 
Duración: 5 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACIÓN BÁSICO CLÍNICA I. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DICM 82 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MÉD. CIR. LUIS ENRIQUE OLVERA CORTÉS  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 2 
Duración: 5 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACIÓN BÁSICO CLÍNICA I. 
DECISIÓN: APROBAR 
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DICM 83 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA INTERNA JOSÉ DANIEL JUÁREZ VILLA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 2 
Duración: 5 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACIÓN BÁSICO CLÍNICA I. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DICM 84 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN GERIATRÍA DAVID ASAHEL ALONSO ALANIS  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 2 
Duración: 5 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACIÓN BÁSICO CLÍNICA II. 
DECISIÓN: APROBAR 

 

DICM 85 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MÉD. CIR. SAÚL CARLOS GARCÍA PEDRAZA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 2 
Duración: 5 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTEGRACIÓN BÁSICO CLÍNICA I. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DEPARTAMENTO DE SALUD DIGITAL 
 
DSD 86 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ING. ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO OMAR HERNÁNDEZ BRAVO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INFORMÁTICA BIOMÉDICA II. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
 

DSD 87 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN ADMÓN. BETSABÉ LINARES FERRER  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INFORMÁTICA BIOMÉDICA II. 
DECISIÓN: APROBAR 
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DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA 
 
DSP 88 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN C. ARELY ANAYELI MOTA SÁNCHEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 6 meses 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL CICLO DE 
VIDA.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DSP 89 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
DRA. EN C. CLARA BELLAMY ORTÍZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 11 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura optativa de LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN 
LA PRÁCTICA MÉDICA.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DECISIÓN: SE APROBARON CON 29 VOTOS A FAVOR, 1 EN CONTRA Y 2 ABSTENCIONES, 71 

INGRESOS DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO. 
 
 
INGRESO DE AYUDANTES DE PROFESOR 
 
DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 
 
DC 1 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR 

OPINIÓN FAVORABLE 
C. RODRIGO CASTRO VIEYRA  
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de INTRODUCCIÓN A LA 
CIRUGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DC 2 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR 
OPINIÓN FAVORABLE 
C. MARÍA ISABEL ESPINOSA MIRANDA  
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de INTRODUCCIÓN A LA 
CIRUGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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DC 3 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR 
OPINIÓN FAVORABLE 
C. ANDREA VELÁZQUEZ TREJO  
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de INTRODUCCIÓN A LA 
CIRUGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DC 4 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR 

OPINIÓN FAVORABLE 
C. OSWALDO MARTÍNEZ HERNÁNDEZ 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 2 
Duración: 10 meses, 15 días 
A partir del 16 de febrero de 2024 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de INTRODUCCIÓN A LA 
CIRUGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DECISIÓN: SE APROBARON CON 31 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y 1 
ABSTENCIÓN, 4 INGRESOS DE AYUDANTE DE PROFESOR 

 
 
COMISIONES 
 
COMISIÓN  
 
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA  
 
DFa 1  COMISIÓN  

DR. EN C. MARCO ANTONIO VELASCO VELÁZQUEZ  
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 1 de marzo al 31 de mayo de 2024  
Con el objeto de realizar una estancia de investigación en la Universidad de Texas en 
Houston, Texas, E.U.A., en el laboratorio del Dr. Zhiqiang An, para realizar el proyecto de 
investigación “Efecto inmunomodulatorio de un anticuerpo anti-CHI3L1 en modelos 
murinos de cáncer de mama”, esta estancia persigue concluir las colaboraciones 
iniciadas durante su estancia sabática y lograr la publicación de resultados.  
DECISIÓN: APROBAR 
 

La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien preguntó por qué se le otorgó más tiempo para su sabático ya que de 
acuerdo a su informe fue por un año y medio. 
 
El Consejero Profesor Gómez Clavelina comentó que la Secretaría del Consejo Técnico informó que el 
académico tiene la antigüedad suficiente para solicitar la extensión de medio año más para su sabático, 
y ahora está pidiendo una Comisión siendo dos asuntos diferentes.  
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien insistió en que sólo se otorga un año independientemente de la 
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antigüedad del académico, que se han otorgado dos años cuando el académico ha tenido un cargo 
administrativo. 
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Espinosa Velasco quien 
a su vez solicito autorización al Pleno para otorgar la palabra a la Lic. Ana María Esperanza Guerra 
Serrano, Jefa del área de Diagnóstico e Información Académica, en la Secretaría del Consejo Técnico, 
quien dijo que el académico solicitó en tiempo y forma varios diferimientos, mencionó que la extensión 
de sabáticos no sólo se otorga a funcionarios, que el académico es titular de proyectos PAPIIT y se le 
pueden autorizar ya que como responsable de un proyecto no pueden tomar el sabático hasta finalizar 
el proyecto, finalmente dijo que el H. Consejo Técnico y la Dirección General de Personal autorizaron 
tomar año y medio para el periodo sabático del académico y al concluir este, se está solicitando una 
comisión por tres meses avalada por el Jefe de Departamento. 
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien preguntó a la Secretaria Jurídica y de Control Administrativo si se 
pueden acumular los sabáticos, y sugirió dar la información clara acerca de los sabáticos.  
 
La Presidenta del Consejo solicitó al Dr. Espinosa Velasco presente en la próxima sesión las condiciones 
reglamentarias para solicitar un periodo sabático. 
 
El Consejero Técnico Académico Ramírez Bárcena dio lectura al artículo 58 del EPA: 
 

“…… inciso d) A petición de los interesados, podrá diferirse el disfrute del año sabático 
por no más de dos años, y el lapso que hubiesen trabajado después de adquirido ese 
derecho, se tomará en consideración para otorgar el subsecuente.”  

 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 28 VOTOS A FAVOR, 2 EN CONTRA Y 1 ABSTENCIÓN, UNA 

COMISIÓN. 
 
DEFINITIVIDAD Y PROMOCIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO  
CONCURSO DE OPOSICIÓN CERRADO PARA PROMOCIÓN  
 
ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES  
 
ENaCiF 1 CONCURSO DE OPOSICIÓN CERRADO PARA PROMOCIÓN  

DICTAMEN FAVORABLE  
DRA. EN D. ZORAIDA GARCÍA CASTILLO 
DE: PROFESOR TITULAR “A” TC DEFINITIVO  
A: PROFESOR TITULAR “B” TC DEFINITIVO  
ÁREA: SOCIOMÉDICA  
A partir del 8 de enero de 2024 
DECISIÓN: RATIFICAR 

 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 33 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 

ABSTENCIÓN, UN CONCURSO DE OPOSICIÓN CERRADO PARA PROMOCIÓN. 
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LICENCIAS 
LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO 
 
ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES    
 
ENaCiF 1 LICENCIA  

DRA. EN C. MARGARITA IVET GIL CHAVARRÍA 
PROFESOR ASOCIADO “C” TC OBRA DETERMINADA 
Periodo: 8 y 9 de febrero de 2024 
Días hábiles: 2 
Con el objeto de asistir como ponente en el Simposio Odontológico de la Facultad de 
Odontología Unidad Saltillo de la Universidad Autónoma de Coahuila, en la ciudad de 
Saltillo. Coahuila.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO    
 

DEP 2  LICENCIA  
DRA. EN C. SOC. ALICIA HAMUI SUTTON  
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 18 al 23 de marzo de 2024 
Días hábiles: 5 
Con el objeto de asistir como ponente al IX Coloquio RIIED Red Iberoamericana de 
Investigadores sobre Evaluación de la Docencia, que se llevará a cabo en la Universidad 
de Castilla, en la ciudad de La Mancha, España.  
DECISIÓN: APROBAR 

 

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y FILOSOFÍA DE LA MEDICINA    
 

DHyFM 3 LICENCIA  
DRA. EN HIST. VERÓNICA RAMÍREZ ORTEGA 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (10 hrs.) 
Periodo: del 18 al 23 de marzo de 2024 
Días hábiles: 5 
Con el objeto de asistir como ponente al IX Congreso de Historiadores de las Ciencias y 
las Humanidades, que se llevará a cabo en la ciudad de Mérida, Yucatán. 
DECISIÓN: APROBAR 

 

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA    
 

DMyP 4 LICENCIA  
Q. F. B. ERIKA CÓRDOVA MARTÍNEZ 
TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “B” TC INTERINO 
Periodo: del 27 de febrero al 2 de marzo de 2024 
Días hábiles: 4 
Con el objeto de asistir al XII Congreso Nacional de Micología Médica, que se llevará a 
cabo en Acapulco, Guerrero. 
DECISIÓN: APROBAR 

 

DMyP 5 LICENCIA  
DRA. EN C. BIOMÉD. FRANCISCA HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ 
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO  
Periodo: del 27 de febrero al 3 de marzo de 2024 
Días hábiles: 4 
Con el objeto de asistir como profesor y coordinadora en el XII Congreso Nacional de 
Micología Médica, que se llevará a cabo en Acapulco, Guerrero. 
DECISIÓN: APROBAR 
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DMyP 6 LICENCIA  
MTRA. EN C. MARÍA DE LOS ÁNGELES PATRICIA MANZANO GAYOSSO 
PROFESOR TITULAR “A” TC DEFINITIVO  
Periodo: del 27 de febrero al 3 de marzo de 2024 
Días hábiles: 4 
Con el objeto de asistir como coordinadora y presentar trabajos en el XII Congreso 
Nacional de Micología Médica, que se llevará a cabo en Acapulco, Guerrero. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DECISIÓN: SE APROBARON CON 33 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 

ABSTENCIÓN, 6 LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO. 
 
SABÁTICOS  
AÑO O SEMESTRE SABÁTICO  
 
DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA CELULAR Y TISULAR  
 
DBCyT 1 AÑO SABÁTICO  

DRA. EN C. BIOLÓG. MARÍA ISABEL GARCÍA PELÁEZ   
PROFESOR ASOCIADO “C” TC DEFINITIVO  
A partir del 1 de mayo de 2024 al 30 de abril de 2025  
Con el objeto de realizar la 4ª edición de la obra “Embriología humana y biología del 
desarrollo”, libro de texto incorporado en la Bibliografía de la UNAM y en la bibliografía 
de otras universidades dentro y fuera de México. En el 2025 se desplazará a la casa 
matriz de la editorial situada en Madrid, España, para realizar las actividades interactivas 
que se subirán a la página web. 
DECISIÓN: APROBAR 
 
 

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y FILOSOFÍA DE LA MEDICINA  
 

DHyFM 2 AÑO SABÁTICO 
DRA. EN HISTORIA MARTHA EUGENIA RODRÍGUEZ PÉREZ 
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO 
A partir del 1 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2025 
Con el objeto de realizar investigación sobre el proyecto “La Cirugía en México: 
Especialistas, cátedras y asociaciones en el siglo XIX y principios del siglo XX”, así como, 
realizar investigación sobre el saber quirúrgico para realizar la elaboración de 5 capítulos 
y/o artículos para su publicación. También, participará en eventos académicos nacionales 
e internacionales.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA  
 
DMyP 3 SEMESTRE SABÁTICO  

DRA. EN C. BIOMÉD. MARÍA DEL ROCÍO ALICIA REYES MONTES   
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO  
A partir del 15 de febrero al 16 de agosto de 2024  
Con el objeto de iniciar un atlas iconográfico que muestre las características macro y 
micromorfológicas de diferentes especies de dermatofitos, el cual donará a la 
Coordinación de Enseñanza de este Departamento. Asimismo, escribirá tres artículos de 
investigación para su publicación.  
DECISIÓN: APROBAR 
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INFORME DE PERIODO SABÁTICO  
 
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA  
 
DFa 1 INFORME DE AÑO SABÁTICO  

DR. EN C. MARCO ANTONIO VELASCO VELÁZQUEZ  
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO  
Informe del período comprendido del 30 de julio de 2022 a 30 de enero de 2024  
LABOR DESEMPEÑADA: Durante su estancia sabática en el laboratorio del Dr. Zhiqiang 
An, en el Texas Therapeutics Institute, Texas University, en Houston Texas, E.U.A., realizó 
la revisión de la bibliografía para definir los blancos farmacológicos ideales para el 
desarrollo de bsAb en diversos tipos de tumores, el análisis de la expresión de CHI3L1 
en tumores, la obtención de anticuerpo de cadena sencilla (scFv) y/o anticuerpos 
monoclonales y análisis de su afinidad, el diseño y construcción de diferentes formatos 
de bsAb, la expresión y caracterización fisicoquímica de las correspondientes proteínas 
recombinantes, la evaluación de la unión a los dos blancos de los diferentes bsAb, los 
ensayos de eficacia en cultivos celulares y modelos animales y  la escritura de reportes 
de investigación.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DECISIÓN: SE APROBARON CON 33 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 

ABSTENCIÓN, 3 PERIODOS SABÁTICOS Y UN INFORME. 
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4.- COMISIÓN DE TRABAJO ACADÉMICO 
 

La Comisión de Trabajo Académico estuvo integrada por los Consejeros Profesores Jaime Nieto 
Zermeño, María del Rosario Morales Espinosa, Elsa Liliana Aguirre Benítez, Gabriela Piñón Zarate, María 
Elena Ramírez de Lara, Joaquín Ricardo Gutiérrez Soriano, Alicia Castillo Martínez y Concepción Vargas 
León quienes se reunieron el 17 de enero de 2024 de 9:00 a 11:00. 
 
ASUNTOS DE LA COMISIÓN DE TRABAJO ACADÉMICO 
Reunión del 17 de enero de 2024               CTA 
 

La Presidenta del Consejo solicitó al Consejero Profesor Jaime Nieto Zermeño, comentara sobre los 
trabajos realizados, quien presentó 12 solicitudes de suspensión temporal de estudios, mismas que 
después de la evaluación correspondiente recomendó aprobar. 
 
La Consejera Profesora Ortega Aguilar preguntó cuántos alumnos de primero y segundo año solicitan 
baja temporal. 
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Espinosa Velasco quien 
dijo no tener el dato al momento pero se presentará para la siguiente ocasión. 
 
La Consejera Profesora Ortega Aguilar consideró interesante tenerlo para evaluar varias cosas de la 
carrera de Medicina así como de otras carreras para saber cómo se está comportando la población 
estudiantil.  
 
 

DECISIÓN: SE APROBARON CON 34 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 
ABSTENCIÓN, 12 SOLICITUDES DE SUSPENSIÓN TEMPORAL DE ESTUDIOS, 
SIETE DE PRIMER AÑO, UNA DE SEGUNDO AÑO Y TRES DE QUINTO AÑO DEL 
CICLO ESCOLAR 2024-0 DE LA LICENCIATURA DE MÉDICO CIRUJANO, ASI COMO 
UNA DE PRIMER AÑO DE LA LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA DEL CICLO 
ESCOLAR 2024-0.  

 
Asimismo, la Comisión evaluó el programa académico de la asignatura optativa “El papel del médico 
en la promoción de estilos de vida para el buen vivir” del plan de estudios de la Licenciatura de Médico 
Cirujano en modalidad a distancia (MOLIMOD), mismo que recomendó aprobar sin observaciones. 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 32 VOTOS A FAVOR, 1 EN CONTRA Y NINGUNA ABSTENCIÓN, 
LA  ASIGNATURA OPTATIVA “EL PAPEL DEL MÉDICO EN LA PROMOCIÓN DE 
ESTILOS DE VIDA PARA EL BUEN VIVIR” DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA 
LICENCIATURA DE MÉDICO CIRUJANO EN MODALIDAD A DISTANCIA (MOLIMOD). 

 
Finalmente, la Comisión informó que concluyó el diseño y desarrollo con la Coordinación de Universidad 
Abierta, Innovación Educativa y Educación a Distancia (CUAIEED), de la asignatura optativa “El 
expediente clínico en la era digital”, de la licenciatura de Médico Cirujano en modalidad a distancia 
(MOLIMOD), por lo que se encuentra lista para ser impartida. 
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5. COMISIÓN DE VERIFICACIÓN DE INFORMES Y PROYECTOS DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL 
ACADÉMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA. 

La Comisión de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades del Personal Académico de la 
Facultad de Medicina estuvo integrada por los Consejeros Profesores María Cristina Castañeda Patlán, 
Eda Patricia Tenorio Zumárraga, Alicia Pérez de León y Jessica Alejandra Flores Flores, quienes se 
reunieron de manera virtual el 26 de enero de 2024 de 9:30 a 9:50 horas. 

 
ASUNTOS DE LA COMISIÓN DE VERIFICACIÓN DE INFORMES Y PROYECTOS DE ACTIVIDADES 
DEL PERSONAL ACADÉMICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA 
Reunión del 26 de enero de 2024               CVIPA A 2 
 
El Presidente del Consejo solicitó a la Consejera Profesora María Cristina Castañeda Patlán comentara 
sobre los trabajos realizados por la Comisión, quien informó que en la Comisión A, se evaluaron un total 
de 220 Informes Anuales de Actividades: 180 de Profesor de Asignatura: 167 aprobados y 13 aprobados 
con recomendación; 28 de Profesor de Carrera: 26 aprobados y 2 aprobados con recomendación; así 
como 12 de Técnico Académico aprobados. También se evaluaron 39 Proyectos Anuales de 
Actividades: 28 de Profesor de Carrera: 26 aprobados, 1 aprobado con recomendación y 1 pendiente, 
además de 11 de Técnico Académico: 10 aprobados y 1 aprobado con recomendación. 
 
Esta opinión se observó en la siguiente tabla y se sometió a consideración del Pleno del H. Consejo 
Técnico. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Consejero Profesor Giovanni Guerrero Chávez preguntó cual es la recomendación que se hace 
cuando son aprobados con recomendación. 

  
La Consejera Profesora Castañeda Patlán respondió que en los casos de profesor de asignatura algunos 
fueron por el ciclo extemporáneo del informe y en los otros había actividades ajenas a su cargo, el que 
quedó pendiente fue porque no cumple con las horas de acuerdo al EPA. 
 
DECISIÓN: SE APROBARON CON 31 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 

ABSTENCIÓN, LA VALIDACIÓN DE LOS INFORMES Y PROYECTOS DE 
ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADÉMICO DE LA COMISIÓN A. 

Figura Año 

Informe de actividades Proyecto de actividades 

Aprobado  Aprobado con 
recomendación Aprobado  Aprobado con 

recomendación Pendiente 

Profesor de 
Asignatura 

2020-2021 6 3 - - - 
2021-2022 12 8 - - - 
2022-2023 143 2 - - - 
2023-2024 6 - - - - 

Profesor de 
Carrera 

2023 20 2 - - - 
2024 - - 21 - 1 

2022-2023 4 - - - - 
2023-2024 2 - 3 1 - 
2024-2025 - - 2 - - 

Técnicos 
Académicos 

2021-2022 1 - - - - 
2022-2023 2 - 1 - - 
2023-2024 - - 2 - - 

2023 9 - - - - 
2024 - - 7 1 - 

Subtotal 205 15 36 2 1 
TOTAL 220 39 
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6 ASUNTOS GENERALES 
 
 
6.1 Comisión de Asuntos Académico-Administrativos.  
 

Finalizó la participación del Consejero Profesor Jorge Oscar García Méndez, como miembro de 
la Comisión, a quien se agradeció su valiosa colaboración y se invitó a la Consejera Profesora 
Alicia Hamui Sutton, a formar parte de dicha Comisión durante las próximas cinco sesiones.  

 
6.2 Comisión de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades del Personal Académico de la 

Facultad de Medicina.  
 

Finalizó la participación de la Consejera Profesora Jessica Alejandra Flores Flores, como 
miembro de la Comisión a quien se agradeció su valiosa colaboración y se invitó al Consejero 
Profesor Rafael Armando Bañuelos Camacho, a formar parte de dicha Comisión durante las 
próximas cinco sesiones. 

 
6.3 Presentación y, en su caso aprobación de la Convocatoria para la Elección de Consejeras y 

Consejeros Técnicos, representantes de Profesoras y Profesores, Investigadoras e 
Investigadores, y Técnicas y Técnicos Académicos de la Escuela Nacional de Ciencias Forenses. 

 
La Presidenta del Consejo, con autorización del Pleno otorgó la palabra a la Dra. Zoraida García 
Castillo, Directora de la Escuela Nacional de Ciencias Forenses, quien informó que conforme a 
la aprobación por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina como Consejo afín de la 
ENaCiF, para la integración de su propio del Consejo Técnico, y conforme al calendario del 
proceso correspondiente, presentó la Convocatoria para la Elección de Consejeras y Consejeros 
Técnicos, representantes de Profesoras y Profesores, Investigadoras e Investigadores, y 
Técnicas y Técnicos Académicos de la Escuela Nacional de Ciencias Forenses 

 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 32 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 

ABSTENCIÓN, LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCIÓN DE CONSEJERAS Y 
CONSEJEROS TÉCNICOS, REPRESENTANTES DE PROFESORAS Y PROFESORES, 
INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES, Y TÉCNICAS Y TÉCNICOS ACADÉMICOS 
DE LA ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES. 

 
6.4 Presentación y, en su caso aprobación de la Convocatoria para la Elección de Consejeras y 

Consejeros Técnicos representantes del Alumnado de la Escuela Nacional de Ciencias Forenses  
ante su Consejo Técnico, para el periodo 2024-2026 

 
Asimismo, presentó la Convocatoria para la Elección de Consejeras y Consejeros Técnicos 
representantes del Alumnado de la Escuela Nacional de Ciencias Forenses ante su Consejo 
Técnico, para el periodo 2024-2026. 

 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 30 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 

ABSTENCIÓN, LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCIÓN DE CONSEJERAS Y 
CONSEJEROS TÉCNICOS REPRESENTANTES DEL ALUMNADO DE LA ESCUELA 
NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES ANTE SU CONSEJO TÉCNICO, PARA EL 
PERIODO 2024-2026. 
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La Presidente del Consejo dijo que para ambas Convocatorias se requiere la integración de la 
Comisión de Vigilancia de las elecciones, por lo que solicitó al Pleno candidatos para formar 
parte de esta comisión. 
 
Quedó conformada por los Consejeros Técnicos como : 
 

- Presidente: José Antonio Ramírez Bárcenas 
- Secretario: Giovanni Guerrero Chávez y 
- Vocal: Joaquín Ricardo Gutiérrez Soriano 

  
La Consejera Profesora Alicia Hamui Sutton preguntó quienes conforman el padrón de elegibles 
y electores y si participa la Facultad de Medicina. 

 
La Presidenta del Consejo, con autorización del Pleno otorgó la palabra a la Dra. García Castillo 
quien dijo que el Secretario del Consejo Técnico de la FacMed, giro oficios a la DGP y DGIRE 
para pedir que se integren los padrones para estas convocatorias, en el padrón de los 
académicos que son electores están profesoras y profesores, técnicas y técnicos académicos 
que tengan adscripción a la Licenciatura en Ciencia Forense y los elegibles son los mismos pero 
que tengan al menos 6 años de antigüedad como lo establece la convocatoria. 
 
Por lo que los participantes en las elecciones son los que tienen adscripción a la Licenciatura en 
Ciencia Forense y no a la Facultad de Medicina; resaltó que se puso a la Licenciatura, porque la 
adscripción a la Escuela es reciente y nadie cumpliría con la que marca la normatividad. 
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Consejera de Área 
Profesora Velázquez López quien preguntó si hay investigadores adscritos a la ENaCiF y si no 
los hay, consideró que no se debería poner dicha categoría, también preguntó cuántos 
Profesores y Técnicos Académicos hay en la Escuela. 
 
La Presidenta del Consejo, con autorización del Pleno otorgó la palabra a la Dra. García Castillo 
quien señaló que no hay investigadores en la Licenciatura ni en la Escuela, pero en la 
convocatoria se siguieron los lineamientos proporcionados por la Secretaría Jurídica y de Control 
Administrativo con el formato universitario. Conforme a la representatividad de los académicos 
siguiendo la normativa universitaria con un representante de Técnico Académico con su suplente 
es suficiente ya que la escuela tiene 8 Técnicos adscritos, en cuanto a los Profesores de Tiempo 
Completo hay el triple, por lo que se tiene académicos suficientes.    
 
Con autorización del Pleno, la Lic. Yasmin Aguilar Martínez, Secretaria Jurídica y de Control 
Administrativo señaló que se puede omitir en la convocatoria la categoría de Investigadoras e 
Investigadores.  

 
 

DECISIÓN: SE RATIFICÓ CON 28 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 
ABSTENCIÓN, LA COMISIÓN DE VIGILANCIA DE LAS ELECCIONES PARA AMBAS 
CONVOCATORIAS. 
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Finalmente, la Dra. Zoraida García Castillo solicitó la aprobación del Pleno, para la designación 
del Ing. Javier Calderón Albor, Jefe de la Unidad de Informática y Telecomunicaciones de la 
Facultad de Medicina, como experto en informática para auxiliar al Presidente de la Comisión 
Local de Vigilancia de la Elección, en el enlace con la Dirección General de Cómputo y de 
Tecnologías de Información y Comunicación (DGTIC), en lo concerniente al funcionamiento del 
Sistema durante el proceso electoral. 

 
DECISIÓN: SE RATIFICÓ CON 31 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 

ABSTENCIÓN, AL ING. JAVIER CALDERÓN ALBOR, JEFE DE LA UNIDAD DE 
INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES DE LA FACULTAD DE MEDICINA, COMO 
EXPERTO EN INFORMÁTICA PARA AUXILIAR AL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN 
LOCAL DE VIGILANCIA DE LA ELECCIÓN, EN EL ENLACE CON LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN (DGTIC), EN LO CONCERNIENTE AL FUNCIONAMIENTO DEL 
SISTEMA DURANTE EL PROCESO ELECTORAL. 

 
Otros puntos  
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra Consejera Universitaria Técnica 
Académica Esperanza Duarte Escalante quien mencionó tener varios temas a exponer al Pleno, inició 
con la contratación de personas jubiladas de otras instituciones en la Facultad como un nuevo ingreso, 
consideró que contraviene la política no sólo de la Facultad sino de la Universidad en la renovación de 
la plantilla académica con jóvenes, motivo por el que se creó el Subprograma de Incorporación de 
Jóvenes Académicos de Carrera. En otro punto, solicitó que en ese momento se forme una Comisión ad 
hoc para trabajar los criterios de evaluación de las Comisiones. En un tercer punto, preguntó si la Comisión 
de Reglamentos ya tiene la propuesta para reglamentar el reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 
como se sugirió en la sesión anterior, en un punto más,  respecto a la solicitud por escrito que se le pidió 
para hacer la evaluación de los programas como es por ejemplo el PAEA, consideró que más bien se debe 
hacer un informe de todos los programas por parte del propio Consejo Técnico y no sólo una solicitud de 
forma personal; finalmente, propuso someter a votación la posibilidad de que el Consejo Técnico de la 
Facultad de Medicina envíe una carta al Consejo Universitario para solicitar que se transparenten los 
procesos de la Junta de Gobierno, como son la designación de rector o rectora y directores o directoras 
de la universidad. 
 
El Consejero Técnico Académico Ramírez Bárcenas informó que la Comisión de Reglamentos ya trabaja 
el tema de la reglamentación del reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”, pero al ser un 
reconocimiento a nivel universidad, se ha consultado a la Abogacía de la UNAM, si procede esta 
reglamentación de forma interna, estando en espera de la respuesta. En relación a la creación de un 
manual de criterios, consideró que el Consejo debe de ser resolutivo y se deben votar las propuestas a 
favor o en contra, resolver las inquietudes y se tomen decisiones. 
 

El Consejero Profesor José Luis Jiménez Corona quien se unió a dar la bienvenida a la Dra. Sepúlveda 
Vildósola como Directora de la Facultad y posteriormente, sugirió que el área que atiende los paros 
estudiantiles en la Facultad presente un informe al Pleno de la situación ya que esto se afecta la 
planeación. 
 

La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Dra. Sánchez Bringas quien 
señaló que la situación de los estudiantes de la Fase I con respecto a los paros en este ciclo escolar, el 
primer paro fue por el tema de las Cimex lectularius, se atendió de manera profesional cada caso posible, 
el paro duró un día, en este caso se presentó un informe al Pleno de las acciones hechas y los resultados, 
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el segundo paro, se debió al desprendimiento de la fachada en uno de los muretes de un edificio “A” de 
la Facultad, en donde los alumnos de 2do. año quienes ocupan este edificio decidieron hacer el paro, 
ya que consideraron que estaba en riesgo su integridad física, la Secretaría Administrativa realizó la 
revisión junto con otras áreas de la Facultad para hacer la reparaciones necesarias que a la fecha 
continúan y también se presentó el informe ante el Pleno. 
 
En la parte académica, se propuso  a los estudiantes tomar las clases en línea hasta concluir las 
acciones necesarias, propuesta que no aceptaron, el paro tuvo una duración de un poco mas de dos 
semanas hasta que por decisión propia regresaron a clases, agregó que en el segundo paro se 
reprogramaron algunos exámenes lo que llevó a algunos alumnos sintieron que había exceso de 
exámenes con poco tiempo para estudiar, argumentado sentirse mal emocionalmente y no estando en 
condiciones de presentar un examen, descansar un día y al tercer día presentar otro examen. Se habló 
con el departamento correspondiente pero no se podían mover las fechas, afortunadamente la Directora 
de la Facultad estuvo en pláticas con los estudiantes y los departamentos y conforme a los acuerdos de 
2011 y como Presidenta del Consejo, aprobó la reprogramación de exámenes y los alumnos decidieron 
regresar a clases el 6 de febrero del año en curso, terminando el paro estudiantil. 
 
La Presidenta del Consejo comentó que en la reunión que tuvo con los alumnos, expresaron los altos 
niveles de ansiedad y poco manejo del estrés, por lo que se han implementado medidas con el 
Departamento de Psiquiatría y Salud Mental, para que puedan tener una intervención y detección 
oportuna, resaltó que los alumnos de segundo año es una generación que cursaron el bachillerato en 
línea, con una deficiencia de conocimientos en su examen de perfil de ingreso, consideró que es una 
generación que hay que observar y acompañar subsanando las deficiencias académicas y emocionales 
que han presentado. 
 
El Consejero Profesor Juan Antonio Mejías Vizcarro señaló que respecto a las votaciones que una vez 
realizadas ya está tomada la decisión; en otro tema comentó que el Departamento de Psiquiatría y Salud 
Mental ha disminuido el personal por diferentes razones y resaltó que el departamento trata a toda la 
Universidad incluso en toda el país de forma virtual y no sólo a la Facultad, consideró que se requieren 
más recursos para brindar mejor respuesta en apoyo a la salud mental de los estudiantes; también 
preguntó si las plazas disponibles pertenecen al departamento o a la Facultad. 
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Espinosa Velasco quien 
respondió que las plazas son de la Facultad de Medicina, y la Dirección puede distribuirlas conforme a 
las necesidades planteadas por las diferentes áreas, tratando de dar preferencia al Departamento que 
las tiene originalmente.  
 
La Presidenta del Consejo aclaró que referente al comentario de los informes a los programas, de la 
Consejera Universitaria Técnica Académica Duarte Escalante, son parte del seguimiento de 
transparencia y es de su interés que se haga el seguimiento de todos los proyectos y procesos que se 
realicen y para dar rendición de cuentas . 
 
La Consejera Profesora Elsa Liliana Aguirre Benítez manifestó su preocupación, por situaciones 
reiteradas en el Consejo Técnico, en las que se ha solicitado que en la Comisiones no participen 
académicos que no sean médicos ya que las evaluaciones son por pares, propuso que Reglamentos 
apruebe que los integrantes del Pleno, al ingresar se comprometan a no discriminar a los compañeros 
por no ser médicos; agregó que la Facultad ahora cuenta con perfiles profesionales del área de la Salud 
pero requieren multidisciplinas. También apoyó la moción de la  Consejera Universitaria Técnica 
Académica Duarte Escalante acerca de la carta  y dar continuidad a los procesos.  
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La Consejera Profesora Rocío Gabriela Tirado Mendoza en relación a los comentarios del Consejero 
Profesor Mejías Vizcarro, comentó que la Presidenta del Consejo cuando visitó el Departamento de 
Microbiología y Parasitología mencionó su interés de la colaboración con otras dependencias de la 
Universidad, por lo que se podrían unir fuerzas con otras áreas e incluso con los alumnos de servicio 
social, ya que el problema de atención a los alumnos no es exclusivo de la Facultad de Medicina. 
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Benjamín Guerrero López, 
Jefe del Departamento de Psiquiatría y Salud Mental quien indicó que el tema de salud mental no ha 
sido fácil, ya que es un tema complejo que se atiende con los recursos disponibles, y efectivamente no 
es un problema de la Facultad sino del mundo, posterior a la pandemia se vino la crisis mental, además 
de venir con una deficiencia de servicios, de presupuestos con bajos recursos, la facultad está haciendo 
esfuerzos por salir adelante en el tema, y donde se tiene que apostar es en el tema de la promoción y 
prevención, ya que una mayoría de los alumnos no llegan enfermos a la facultad; llegan de un 
confinamiento largo con dificultades en el desarrollo de habilidades socioemocionales, enfrentándose a 
un escenario altamente estresante generando un estrés aun mayor, dijo que la solución no es dar 
consulta a cada alumno, ya que cuando están muy estresados acuden a la consulta, pero después no 
regresan solo regresan los que requieren una atención a largo plazo. Señaló que se buscan respuestas 
a las diferentes problemáticas que se presentan e insistió que se debe de apostar a la promoción y 
prevención. 
 
Agregó que hay un Comité Técnico para la atención de la Salud Mental creado por rectoría y que preside 
la Dra. María Elena Teresa Medina-Mora Icaza, en la que estamos incluidas varias Facultades y todos 
estamos rebasados y se trabaja con otras instituciones, aclaró que en caso necesario se canalizan a los 
estudiantes a instituciones especializadas, con una comunicación continúa. 
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Carlos Andrés García y 
Moreno, de la Coordinación de Servicios a la Comunidad quien informó que se ha dado seguimiento a 
la atención de los alumnos con un problema generacional, informó que se ha realizado un análisis de 
aspectos emocionales que se han detectado. 
 
La Consejera Profesora Ortega Aguilar consideró que se está trivializando el problema con los 
estudiantes responsabilizándolos sólo a ellos; ha hecho la invitación a evaluar los programas de la 
Facultad que desde su punto de vista dejan mucho que desear, agregó que en las últimas generaciones 
se tiene un alto índice de reprobados, que deben ser  evaluadas las coordinaciones encargadas así 
como la manera en la que se evalúa a los alumnos, que ningún departamento de psicología podrá 
resolver el problema ya que el tema no es por ahí. 
 
En otro punto, informó que recibió carta de denuncia en una de la Licenciatura de la Facultad y preguntó 
qué es lo que procede, consideró que se debe investigar.   
              
La Presidenta del Consejo indicó que respecto a los sistemas de evaluación solicitó a la Coordinadora 
de Ciencias Básicas un análisis de la validez y confiabilidad de los instrumentos que se están aplicando 
y le pidió a la Coordinadora realizar una presentación de los resultados ante el Pleno, en el tema de la 
denuncia dijo que el proceso de investigación del caso lo está llevando a cabo la Secretaria Jurídica y 
de Control Administrativo y se informará en su momento la resolución correspondiente, agregó que uno 
de sus objetivos es tener un ambiente libre de violencia, que de inicio se debe tener una capacitación 
para todos los funcionarios y académicos, además estará trabajando con las jefaturas para crear 
ambientes libres de violencia y donde nos consideremos seguros. 

http://csc.facmed.unam.mx/?page_id=9
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La Consejera Profesora Ana Erika Rodríguez Martínez se unió a la bienvenida a la Presidenta del 
Consejo y expresó sus felicitaciones, y dijo tener dos comentarios; primero, externó su preocupación de 
porqué se les está permitiendo hacer paros cuando los alumnos quieren, entendiendo de antemano que 
vienen de una situación sensible como fue el confinamiento por una pandemia, en su opinión dijo que al 
final esto va a repercutir en los alumnos ya que cuando lleguen a clínicas el ambiente es el doble de 
estresante que en la Facultad, por lo que preguntó que tanto equilibrio habría entre lo que ellos quieren 
y lo que se debe hacer o ayudar en beneficio del futuro de sus pacientes y del de ellos mismos. 
 
En otro punto, académicos de Fisiología solicitan si fuera posible, que la Directora de la Facultad fuera 
al departamento a presentar su Plan de trabajo ya que no les fue posible ir a la reunión que estaba 
propuesta para la presentación, cuando fue candidata para la dirección.  
 
El Consejero Profesor Mejías Vizcarro dijo que la primera causa de enfermedades en la mujeres es la 
depresión, que la población de la facultad es de un 70% de mujeres y cada vez hay más, por lo que 
consideró que los casos de depresión deben ser tratados y no tomar a la ligera; pero el departamento 
de Psiquiatría y Salud Mental cada vez tiene menos clínicos, resaltó la importancia de cuidar la salud 
mental del alumnado y se debe reforzar esta parte. 
 
La Presidenta del Consejo señaló que está considerada dicha necesidad, y con autorización del Pleno, 
otorgó la palabra Consejera Universitaria Técnica Académica Duarte Escalante quien insistió en que se 
someta a votación las dos propuestas, la carta para el Consejo Universitario acerca de los procesos de 
la junta de Gobierno y la formación de la Comisión ad hoc para revisar los criterios en los procesos de 
contratación.  
 
El Consejero Técnico Académico Ramírez Bárcenas indicó estar de acuerdo con la primera votación, 
pero de la segunda consideró que no era necesario ya que la Comisión ad hoc ya estuvo formada que 
hay un documento que revisó la anterior Comisión de Reglamentos, propuso que la actual Comisión de 
Reglamentos para volver a revisar y en caso necesario solicitar la anuencia de los participantes para la 
elaboración de dicho documento. 
 
La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Consejero Universitario 
Alumno Juan Pablo Morán Peraza quien habló acerca de los paros estudiantiles, dijo que no es algo 
personal con los profesores que más bien es un desahogo de los estudiantes de toda la carga que 
tienen, que los alumnos están abrumados y frustrados; que aplaude y agradece el manejo que han dado 
las autoridades de la Facultad en estos casos y resaltó que han sabido mediar con los alumnos, 
consideró que se deberían evaluar algunos puntos del calendario escolar para dar días de descanso 
entre bloques para tener un respiro. Finalmente, solicitó una audiencia con la Dra. Sepúlveda para ver 
algunos otros puntos. 
 
La Presidenta del Consejo respondió que lo atendería, posteriormente sometió a votación la propuesta 
de la Consejera Universitaria Técnica Académica Duarte Escalante, de que el H. Consejo Técnico de la 
Facultad de Medicina, envíe una carta al H. Consejo Universitario para conocer los procesos de 
transparencia de la Junta de Gobierno. 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 19 VOTOS A FAVOR, 9 EN CONTRA Y 4 ABSTENCIONES, ENVIAR 
UNA CARTA AL H. CONSEJO UNIVERSITARIO PARA CONOCER LOS PROCESOS DE 
TRANSPARENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO.  
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La Presidenta del Consejo solicitó al Decano del H. Consejo Técnico organizar la redacción y enviar el 
documento al H. Consejo Universitario. Así mismo, también a propuesta de la Consejera Universitaria 
Técnica Académica Duarte Escalante, se sometió a votación la conformación de una Comisión ad hoc, 
que analice los criterios de contratación.  
 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 15 VOTOS A FAVOR, 10 EN CONTRA Y 2 ABSTENCIONES, LA 
CONFORMACIÓN DE UNA COMISIÓN AD HOC, QUE ANALICE LOS CRITERIOS DE 
CONTRATACIÓN. 
 
Una vez aprobada la conformación de la Comisión ad hoc, la Presidenta del Consejo, solicitó al Pleno 
que los interesados en participar lo manifestaran, quedan conformada la Comisión por: 
 
Los Consejeros y Consejeras Técnicas: 
 

-  Alicia Hamui Sutton 
-  Elsa Liliana Aguirre Benítez 
-  José Luis Jiménez Corona 
-  Rocío Gabriela Tirado Mendoza,  
-  Alicia Ortega Aguilar 
-  Eda Patricia Tenorio Zumárraga 

 
La Presidenta del Consejo sugirió invitar a la Consejera Universitaria Técnica Académica Duarte 
Escalante. 
 
Con autorización del Pleno, el Dr. Espinosa Velasco indicó que la Consejera Universitaria Técnica 
Académica Duarte Escalante es invitada permanente del H. Consejo Técnico, no es Consejera, pero si 
la Comisión ad hoc conformada lo desea, puede invitarla a la reuniones. 
 
El Decano del Consejo Eliú Andrés Castell Rodríguez sugirió que cada uno de los asuntos de 
contratación de profesores de carrera o concursos, se voten de manera individual y no en bloque para 
dar certeza y transparencia por cada caso, además para que si algún Consejero no está de acuerdo en 
no aprobar un caso en específico lo manifieste y saber que no está de acuerdo en aprobar solo ese caso 
y discutir cada caso de manera particular. 
 
La Presidenta del Consejo dijo que se analizará, agregó que es un tema de tiempos por el número de 
asuntos que se presentan actualmente, pero se revisará. 
 
Con autorización del Pleno, el Dr. Espinosa Velasco señaló dos temas en concreto del Reglamento del 
Consejo Técnico, primero, que las personas que toman la palabra en alguno de los asuntos no deben 
de exceder más allá de 5 minutos, en segundo lugar aclaró que los participantes que deben solicitar 
permiso para tomar la palabra, son los invitados que no son Consejeros Técnicos.   
 
La sesión finalizó a las 11:29 horas.  
 


