
FACULTAD DE MEDICINA 

SESIÓN ORDINARIA 

Fecha: 13 de noviembre de 2024. 

Horario de 9:00 a 11:34 horas. 

MINUTA 28 

        

Dra. Ana Carolina Sepúlveda Vildósola 

Presidenta del Consejo Técnico 

 

Propietarios 
 

Embriología y Genética Mtra. en C. Aguirre Benítez, Elsa Liliana 

SECISS (Inter. Médico) Méd. Esp. Amador Sánchez, Raquel 

SECISS (9no semestre) Méd. Esp. Badillo Bravo, Alejandro 

Unidades de Investigación, Mixtas de servicio y 

CIPPS 

Dra. en C. Becker Fauser, Ingeborg Dorothea 

SECISS (8vo semestre) Méd. Esp. Borges Ibáñez, Manuel Francisco 

Cirugía Mtra. en C. Carrillo Soto, Irma Araceli 

Licenciatura en Neurociencias Mtra. en C. Castillo Martínez, Alicia 

SECISS (7mo semestre) Mtro. en Dir. Diez Canseco López, Fernando  

Integración de Ciencias Médicas Méd. Cir. Flores Flores, Jessica Alejandra 

División de Estudios de Posgrado (Subdivisión 

de Medicina Familiar) 

Méd. Esp. Gómez Clavelina, Francisco Javier F 

Psiquiatría y Salud Mental Méd. Esp. Gutiérrez Soriano, Joaquín Ricardo 

División de Estudios de Posgrado (Subdivisión 

de Especializaciones Médicas) 

Dra. en C.  Hamui Sutton, Alicia 

Cirugía Dr. en Educ. Jiménez Corona, José Luis 

Salud Digital Dra. en C. Lima Sánchez, Dania Nimbe 

Historia y Filosofía de la Medicina Dra. en Hist. Martínez Barbosa, María Xóchitl (AJ) 

Integración de Ciencias Médicas Mtro. en C. Massieu Paulin, Alain 

Psiquiatría y Salud Mental Méd. Esp. Mejías Vizcarro, Juan Antonio 

Bioquímica Dra. en C. Ortega Aguilar, Alicia  

Salud Pública Mtra. En C. Pérez de León, Alicia 

Biología Celular y Tisular Dra. en C Piñón Zarate Gabriela 

Técnico Académico Mtro. en C. Ramírez Bárcenas, José Antonio 

Historia y Filosofía de la Medicina Dra. en Hist. Ramírez De Lara María Elena 

Embriología y Genética Méd. Esp. Ruiz Corona Antonio Joaquín 

Fisiología Dra. en C. Rodríguez Martínez, Ana Erika 

Anatomía Dra. en C. Rojas Granados, Adelina 

Farmacología Dra. en C. Soto Núñez, Maribel 

Bioquímica Dra. en C. Tenorio Zumárraga, Eda Patricia 

Farmacología Dra. en C. Ventura Martínez, Rosa 
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SUPLENTES 

 

Embriología y Genética Mtra. en C. Aburto Mejía, Elsa 

SECISS (5to semestre) Méd. Esp. Bañuelos Camacho, Rafael Armando 

CIRUGÍA Méd. Esp. Becerril Lerin, Arturo Enrique 

Salud Digital Dra. en C. Cano Rodríguez, Ma. Concepción 

Bioquímica Dra. en C. Castañeda Patlán, María Cristina 

Embriología y Genética Méd. Cir. Cortés Arrellano, Josué Raúl 

Unidades de Investigación, Mixtas de 

servicio y CIPPS 

Dra. en C. Chavarría Krauser, Anahí 

Historia y Filosofía de la Medicina Mtra. en C. De la Cueva Cedillo, María Fernanda 

Técnico Académico Dr. en C. Estrada Rojo, Francisco 

Anatomía Mtro. en C. Guerrero Chávez, Giovanni Hashar 

Integración de Ciencias Médicas Mtro. en C. Gutiérrez Barreto Samuel Eloy 

Farmacología Mtra. en C. Martínez Enríquez María Elena 

Fisiología Mtro. en Letras Reyes Ocampo, José Luis 

Integración de Ciencias Médicas Mtro. en Méd. Leg. Reyes Ramírez, Luis Miguel 

División de Estudios de Posgrado 

(Subdivisión de Especializaciones Médicas) 

Méd. Cir. Sosa Reyes, Hipólita Aurora 

Microbiología y Parasitología Dra. en C. Tirado Mendoza, Rocío Gabriela 

Farmacología Dr. en C. Torres Flores, Víctor Manuel 

 

INVITADOS PERMANENTES 
 

Consejeros Universitarios Profesores 
 

      Méd. Esp.  Sampedro Carrillo, Enrique Agustín 
 

Consejera Universitaria Técnica Académica 
 

      Dra. en C.  Duarte Escalante, Esperanza 
 

Consejeras de Área Profesoras 
 

      Dra. en I.B.B. Velázquez López, Ma. Isabel 

      Dra. en C. Jiménez Martínez, María del Carmen  
 

Invitado Permanente LIBB 
 

      Dr. en C. Zaraín Herzberg, Ángel Alfonso 
 

Invitados Permanentes Alumnos 

 

       Barragán los Santos Javier 

       Reséndiz Guerrero, Valeria Elitania 

 

Personal de la Facultad 

 

Dra. Gabriela Borrayo Sánchez, Secretaria General 

Lic. Rubén García Zepeda, Secretario Jurídico y de Control Administrativo 
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Personal de la Secretaría del Consejo Técnico 
 

Dr. Arturo Espinosa Velasco, Secretario del Consejo Técnico 
 

Documentos distribuidos: 
 

- Citatorio 

- Minuta Ordinaria 27 

- Seguimiento de acuerdos anteriores y asuntos de las Comisiones Especiales 
- Constancia de la Comisión de Asuntos Académico Administrativos 

- Constancia de la Comisión de Trabajo Académico 

- Asuntos Generales 
 

Orden del día 

 

1. Lista de asistencia y declaratoria de quórum 

2. Presentación y, en su caso, aprobación de la Minuta Ordinaria 27 

3. Seguimiento de acuerdos anteriores y asuntos de las Comisiones Especiales  
4. Comisión de Asuntos Académico Administrativos 

5. Comisión de Trabajo Académico 

6. Asuntos Generales 

 

1. DECLARATORIA DE QUÓRUM. 

 

La Presidenta del Consejo, dio la bienvenida con el quórum correspondiente, iniciando la sesión ordinaria 

a las 9:00 horas.  

 

 

2. PRESENTACIÓN Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DE LA MINUTA ORDINARIA 27. 

 

La Presidenta del Consejo otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora, María Isabel Velázquez 
López, quien solicitó que se les compartiera el documento leído por el Lic. Rubén García Zepeda en la 
sesión previa. Explicó que deseaba analizarlo detalladamente debido a dudas relacionadas con la 
obligación de los profesores de impartir clases en el nivel de pregrado. Adicionalmente, planteó 
inquietudes sobre un académico con categoría de Profesor Emérito, quien solicitó una licencia sin goce 
de sueldo, preguntando si, bajo dicha categoría, el trámite era igualmente necesario o si se encontraba 
exento de esta obligación. 
 
Con autorización del Pleno, el Dr. Arturo Espinosa Velasco, Secretario del Consejo Técnico, explicó que 
la categoría de Profesor Emérito otorga condiciones laborales especiales, pero no exime de la relación 
formal con la Universidad. Agregó que, en el caso específico planteado, el académico ocupa un cargo en 
el Gobierno Federal, lo cual hace indispensable que se gestione la licencia sin goce de sueldo para evitar 
duplicidad en las relaciones laborales. 
 
La Consejera Profesora Rosa Ventura Martínez, señaló que no se realizaron los cambios solicitados en 
la sesión anterior, respecto a dos casos de obra determinada. 

 
Con autorización del Pleno, el Secretario del Consejo Técnico indicó que dichas correcciones se 
realizarán conforme a lo solicitado por el Consejo. 
 
La Consejera Profesora Alicia Ortega Aguilar, puntualizó que los Consejeros que participaron en la 
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revisión del contenido de la carta enviada a la Abogacía General, no conocieron la versión final, y externó 
su preocupación ante la respuesta de la Abogacía General.  Particularmente, lo que corresponde al 1.2, 
donde se menciona que el Reglamento Interno de la Facultad se contrapone al EPA, lo que le parece un 
punto muy crítico que se debe revisar. Asimismo, se unió al comentario de la Consejera de Área 
Profesora, Velázquez López, ya que a su consideración podría abrir la posibilidad de que profesores de 
diversos departamentos opten por no impartir clases en la Licenciatura de Médico Cirujano para enfocarse 
únicamente en el Posgrado, por lo que solicitó nuevamente contar con ambos documentos la carta 
enviada a la Abogacía General y la respuesta emitida para analizar su contenido.  Además, reiteró su 
interés en conocer cuántas veces el académico con categoría de Emérito ha solicitado licencias sin goce 
de sueldo durante su permanencia en la Facultad. 
 
La Presidenta del Consejo, con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Espinosa Velasco, quien 
precisó que el académico en cuestión ha solicitado licencias sin goce de sueldo en dos ocasiones previas, 
debido a su participación en altos cargos públicos a nivel federal. 
 
Finalmente, la Presidenta del Consejo comentó que el oficio de respuesta de la Abogacía General se dio 
lectura y se puntualizó de manera textual a dicho documento. Enfatizó que ambos documentos, tanto la 
solicitud como la respuesta de la Abogacía General, están disponibles para consulta y reiteró que no 
existe secrecía respecto a estos temas. 
 
 
DECISIÓN: SE APROBÓ CON 24 VOTOS A FAVOR, 2 EN CONTRA Y UNA ABSTENCIÓN, LA 

MINUTA 27. 
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3. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES Y ASUNTOS DE LAS COMISIONES ESPECIALES. 
 

La Presidenta del Consejo, con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Dra. Gabriela Borrayo 
Sánchez, Secretaria General, para presentar el informe de la Comisión Interna para la Igualdad de 
Género. La Dra. Borrayo Sánchez solicitó la autorización del Pleno para otorgar el uso de la palabra a la 
Dra. Yuriria A. Rodríguez Martínez, responsable del Programa de Estudios de Género en Salud de la 
Facultad de Medicina. 
 
a) Con autorización del Pleno, la Dra. Rodríguez Martínez presentó el informe de la Comisión Interna 

para la Igualdad de Género, destacando las acciones emprendidas para fomentar la igualdad de 
género y erradicar la discriminación en la comunidad de la Facultad. El documento resalta los avances 
logrados desde la creación de la Coordinación para la Igualdad de Género de la UNAM en 2020, la 
instauración de la Comisión Interna para la Igualdad de Género en 2021 y la aprobación del manual 
operativo de la Comisión en 2023. 
 
El principal logro de 2024 ha sido la formalización de la Política Interna de Igualdad, diseñada con 
base en un diagnóstico integral realizado mediante grupos focales y análisis estadísticos de la 
comunidad. Esta política se articula en cinco ejes estratégicos cada uno con objetivos específicos: 
 

1. Cultura Institucional de Igualdad: Fomentar una cultura de igualdad mediante la 
transversalización de la perspectiva de género en todos los procesos académicos y 
administrativos de la facultad. 

2. Prevención y Atención a la Violencia de Género: Establecer protocolos internos para la 
atención y prevención de la violencia de género y otras formas de violencia, así como crear 
rutas claras de actuación y apoyo para las víctimas. 

3. Docencia para la Igualdad: Incorporar la perspectiva de género en los programas de 
estudio de pregrado y posgrado, y ofrecer formación continua para el personal docente en 
temas de igualdad y derechos humanos. 

4. Investigación para la Igualdad: Impulsar la igualdad de género en la investigación 
académica, promoviendo la inclusión de la perspectiva de género en los proyectos de 
investigación en salud y otras áreas. 

5. Seguimiento y Evaluación: Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación para 
garantizar la efectividad de las acciones implementadas y ajustar las estrategias conforme 
a los resultados obtenidos. 
 

Entre las acciones destacadas, se mencionaron la creación de la Oficina de Atención a la Comunidad, la 
campaña "Cero Tolerancia a la Violencia", y la implementación del Termómetro de la Violencia, una 
herramienta educativa para sensibilizar a la comunidad. En el marco del Día Internacional para la 
Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, se organizaron actividades como talleres, conversatorios 
y eventos culturales. 
 
En el contexto de la conmemoración del Día Internacional (el 25 de noviembre) para la eliminación de la 
violencia contra las Mujeres, la Facultad ha organizado diversas actividades dentro de la Jornada de los 
16 días de activismo, que incluyen conversatorios, talleres y eventos culturales, con el objetivo de 
involucrar a toda la comunidad en la lucha contra la violencia de género y en la construcción de un entorno 
académico más inclusivo y respetuoso. 
 
En resumen, el informe destaca los esfuerzos significativos realizados por la Facultad para implementar 
políticas de igualdad que abarcan desde la sensibilización hasta la acción concreta en la atención de 
casos de violencia, y subraya la importancia de continuar fortaleciendo estas iniciativas para garantizar 
un ambiente universitario libre de discriminación y violencia. 
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La Dra. Borrayo Sánchez con la autorización del Pleno, invitó a la comunidad universitaria a participar en 
dichas actividades. Anunció que la política interna se publicará en los libros de la Facultad y compartió 
los correos de contacto de la Comisión Interna, la Secretaría General y el Programa de Estudios de 
Género. 
 
El Consejero Decano José Antonio Ramírez Bárcenas propuso divulgar el informe y destacó la 
importancia de sensibilizar y formar a la comunidad en temas de igualdad de género dentro de la 
comunidad universitaria. Reconoció la importancia de acelerar la atención a los temas relacionados con 
la violencia de género y otras formas de discriminación, y subrayó que este debe ser un objetivo prioritario 
en cualquier programa institucional. Sin embargo, expresó preocupación por la falta de estadísticas claras 
sobre violencia de género, los vacíos en los procedimientos internos y la desconexión aparente en la 
Oficina de Igualdad. Recomendó fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluación para garantizar 
una atención más efectiva. 

La Presidenta del Consejo, con autorización del Pleno, otorgó la palabra a la Mtra. Samantha Flores 
Rodríguez, Coordinadora del Programa Institucional de Cultura de Igualdad de Género de la Facultad de 
Medicina y responsable de la oficina de Igualdad de Género, quien puntualizó el horario de atención de 
dicha oficina es de 8:00 a 19:00 horas, atendida por una persona por turno. Explicó que en ocasiones 
salen de la oficina para atender situaciones urgentes o brindar contención. Sin embargo, se deja una 
libreta en la oficina donde pueden anotarse para contactarlos posteriormente, de igual forma se ha 
colocado un código QR, a través del que se pueden comunicar. 

 
En cuanto a las estadísticas, la Presidenta del Consejo precisó que se da seguimiento de los casos 
denunciados, y se han tomado medidas para atender los actos de violencia. 
 
El Consejero Profesor Juan Antonio Mejías Vizcarro, insistió en la necesidad de establecer un sistema 
claro de identificación, documentación y seguimiento de incidentes de violencia. Destacó la importancia 
de evaluar la efectividad de las medidas implementadas para garantizar justicia y evitar impunidad. 
 
La Consejera Profesora Ortega Aguilar propuso elaborar y difundir una definición clara del término 
"violencia" en todas las áreas de la Facultad, sugirió que no se debe reducir el enfoque solo a un tipo 
específico de violencia, dado que cualquier tipo de agresión puede afectar gravemente el ambiente 
académico, especialmente en una Facultad como la de Medicina, donde las relaciones de poder y la 
presión son notoriamente intensas. Enfatizó la necesidad de acompañar las denuncias con acciones 
concretas y sanciones efectivas, asegurar que se tomen medidas que protejan a las víctimas y garanticen 
la justicia. 
 
La Presidenta del Consejo, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora, Velázquez López, quien 
subrayó la relevancia de abordar también la violencia en el ámbito laboral, fomentando una cultura de 
denuncia respaldada por mecanismos claros y transparentes. Aseguró que solo mediante la denuncia, 
los casos de violencia en todas sus formas se podrán erradicar dentro de la Facultad.  
 
Tras una amplia discusión, se destacó la relevancia del tema y se señaló que este constituye una 
oportunidad para abordar de manera integral las diversas formas de violencia presentes en la comunidad 
académica. Si bien el eje central es la violencia de género, se enfatizó la necesidad de atender otros 
tipos de violencia, utilizando los mecanismos de denuncia establecidos en la Facultad, particularmente a 
través de la oficina encargada de gestionar estos asuntos. Asimismo, se subrayó la importancia de 
divulgar la presentación a toda la comunidad universitaria y de garantizar la transparencia en el manejo 
y resolución de los casos de violencia de género. Adicionalmente, se enfatizó que las actividades 
relacionadas deben ser reportadas de manera sistemática a la Coordinación para la Igualdad de Género 
de la UNAM. Asimismo, se propuso generar recomendaciones y observaciones que aseguren la correcta 
implementación de las acciones emprendidas y permitan evaluar su impacto de forma objetiva. 
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Finalmente, la Presidenta del Consejo exhortó a los Consejeros a colaborar estrechamente con la 
Comisión Interna para la Igualdad de Género, invitándolos a unir esfuerzos y compartir ideas para 
continuar desarrollando materiales y actividades que promuevan el avance en esta temática. 
 

b) En seguimiento a la promoción para la participación de la comunidad en el Consejo Técnico, la Presidenta 
del Consejo informó que, tal como se acordó en la sesión anterior, se presentó el video informativo sobre 
las actividades del H. Consejo Técnico, dirigido a toda la comunidad de la Facultad de Medicina. 
Asimismo, indicó que se está trabajando en un segundo video, orientado específicamente a los 
estudiantes y producido por los Consejeros Alumnos. Este material tiene como propósito invitar a sus 
compañeros a participar activamente en las próximas elecciones. Finalmente precisó que dicho video se 
encuentra en proceso de edición y será publicado en breve. 
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4.  COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICO-ADMINISTRATIVOS 
 

 

La Comisión de Asuntos Académico-Administrativos integrada por los Consejeros Profesores Juan 
Manuel Sauceda García, Rocío Carolina García Rivero, Josué Raúl Cortés Arellano, Dania Nimbe Lima 
Sánchez y Anahí Chavarría Krauser quienes se reunieron de manera virtual el 5 de noviembre de 10:00 a 
11:21 horas. 
 

ASUNTOS ACADÉMICO-ADMINISTRATIVOS  

REUNIÓN DEL 5 DE NOVIEMBRE DE 2024                    CAAA 
 

La Presidenta del Consejo, solicitó a la Consejera Profesora Anahí Chavarría Krauser, comentara sobre 

los trabajos realizados, quien informó que la Comisión evaluó: 
 

INGRESO DEL PERSONAL ACADÉMICO 
CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO  
 

DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA  

 
DSP 1 CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO  

DICTAMEN FAVORABLE  
MTRO. EN C. ARIEL VILCHIS REYES 
TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC INTERINO  
Fecha de publicación de la convocatoria 19 de agosto de 2024  
ÁREA: SOCIOMÉDICA Y HUMANÍSTICA  
DECISIÓN: APROBAR 
  
DECISIÓN:SE APROBÓ CON 26 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y NINGUNA 
ABSTENCIÓN, UN CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO. 

 
 
CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
 
LICENCIATURA EN CIENCIA DE LA NUTRICIÓN HUMANA  

 
LCNH 1 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN SALUD ANA GABRIELA ORTEGA ÁVILA 
LIC. NUTRICIÓN Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS  
Contrato No. 1 
Duración: 1 año  
Fecha de contratación sujeta a suficiencia presupuestal  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir las asignaturas “Métodos cuantitativos de investigación” al grupo 
4301, “Seguridad alimentaria” al grupo 4401 y “Epidemiología aplicada a la alimentación” al 
grupo 4501 con 3 horas cada uno, además, será responsable del proyecto de investigación 
“El entorno alimentario de Cuidad Universitaria UNAM y su impacto en la salud humana y 
planetaria” y colaborará en los proyectos “Adopta una comunidad: Temascalapa” y 
“Diagnóstico de salud y bienestar del municipio de Tampico, Tamaulipas”. También, fungirá 
como tutor de 4 alumnos de Licenciatura, entre otras actividades. (Responsable: Mtra. en C. 
Elvira Sandoval Bosch).  
DECISIÓN: APROBAR  
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DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN   
 

DI 2 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN NO FAVORABLE  
DRA. EN BIOTECNOLOGÍA MARÍA ISABEL TUSSIÉ LUNA 
LIC. INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA BÁSICA  
Contrato No. 10  
Duración: 1 año  
A partir del 16 de noviembre de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir las asignaturas de “Informática Biomédica II” a los grupos 2131, 2143 
y 2145 con 2 horas cada grupo e “Informática Biomédica I” a 4 grupos con 2 horas cada grupo. 
Asimismo, continuará colaborando como investigador principal en los proyectos de 
investigación “Papel del virus de Epstein-Barr en la Hepatitis Autoinmune de pacientes 
pediátricos”, “Análisis Proteómico del Plasma de pacientes con diagnóstico de Hepatitis 
Autoinmune por Espectrometría de Masas” y “Caracterización de poblaciones celulares 
inmunes en sangre periférica de pacientes con hepatitis autoinmune y/o hepatitis crónica 
idiopática y cargas elevadas del virus de Epstein-Barr”, y publicará un artículo con los 
resultados de su proyecto.  Además, continuará con la tutoría de un alumno de maestría y dos 
de licenciatura y seguirá realizando publicaciones de los proyectos en Instagram y Facebook, 
entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Bioméd. Andrés Eliú Castell Rodríguez).  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 
Oposición Abierto. 
 

La Consejera Profesora Ortega Aguilar solicitó la revisión del asunto. 
 

DECISIÓN: PENDIENTE PORQUE ESTÁ SUJETO A REVISIÓN (LA RECOMENDACIÓN 
DE LA CAAA FUE APROBAR 

 

DI 3 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. GUSTAVO ULISES MARTÍNEZ RUIZ 
LIC. QUÍMICO FARMACÉUTICO BIÓLOGO  
Contrato No. 10 
Duración: 1 año  
A partir del 16 de noviembre de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura “Biología Celular e Histología Médica” a los grupos 
1144 y 1181 con 5 horas cada grupo. Asimismo, desarrollará los proyectos de investigación 
“Validación experimental de una nueva población de células tímicas epiteliales identificada 
por scRNA-seq y scATAC-seq en timos involucionados por envejecimiento” y “El papel de las 
desacetilasas de histonas en la expresión del gen Xaf1 evaluada en un modelo in vitro de 
leucemia linfoblástica aguda” los cuales fueron aprobados y registrados, en este año 2024, 
en la División de Investigación de la Facultad de Medicina, UNAM. Además, continuará 
participando activamente en convocatorias para la obtención de financiamiento para realizar 
investigaciones, reclutará alumnos para desarrollar sus líneas de investigación y presentará 
seminarios de investigación para difundir los resultados. También, publicará dos artículos 
científicos en revistas indexadas en el Journal Citation Reports (JCR) y participará en un 
congreso nacional y posiblemente en uno internacional, entre otras actividades. 
(Responsable: Dr. en C. Bioméd. Andrés Eliú Castell Rodríguez).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 
Oposición Abierto. 
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DI 4 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
ESP. EN ING. SANITARIA MARÍA ISABEL ARCE CAMACHO 
LIC. QUÍMICA FARMACÉUTICA BIÓLOGA  
Contrato No. 14  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de enero de 2025  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC  
Con el objeto de continuar colaborando con las actividades que se llevan a cabo en la 
Comisión de Bioseguridad y al Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales de 
Laboratorio (CICUAL) de la Facultad de Medicina, mediante el Apoyo a comisiones y 
lineamientos, Capacitación y actualización académica, Coordinación de reuniones y 
actividades de Bioseguridad, Gestión de residuos y Supervisión de Bioterios y salas de 
experimentación, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Bioméd. Andrés Eliú Castell 
Rodríguez). 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 
Oposición Abierto. 

 
DI 5 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

(EXTEMPORÁNEO)  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. EN INFEC. Y PATOGÉ. MOL. PATRICIA BAUTISTA CARBAJAL 
LIC. BIOLOGÍA EXPERIMENTAL  
Contrato No. 3, contratación extraordinaria SIJA  
Duración: 6 meses  
A partir del 16 de octubre de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir las asignaturas de “Bacteriología” al grupo 2237 y “Virología” a los 
grupos 2236 y 2237 con 3 horas cada uno, se incorporará a la asignatura de “Informática 
Biomédica I” e impartirá la materia optativa de “Bases de la Vacunación” y el Taller de 
Infecciones virales de las vías respiratorias y gastrointestinales y continuará con la Dirección 
de Tesis y Servicio Social. Asimismo, colaborará en los proyectos de investigación 
“Prevalencia, presentación clínica, factores de riesgo y epidemiología molecular asociada a 
infecciones virales y bacterianas en niños con neumonía, menores de 14 años” CONACYT 
303081, responsable: Dra. Rosa María Wong Chew, “Genotipos de rinovirus humano-
prevalentes en México y sus mecanismos de patogenicidad” PAPIIT 2022 responsable: Dra. 
Rosa María Wong Chew, “Prevalencia, presentación clínica, factores de riesgo y 
epidemiología molecular asociada a infecciones virales, bacterianas y parasitarias en niños 
con diarrea menores de 14 años”, CONACYT 302965 responsable: Dra. Susana López 
Charreton, “Creación de un repositorio de materiales educativos en el tema de vacunas” 
PAPIME 2022 responsable: Miguel Leonardo García León. También, fungirá como 
responsable del proyecto de investigación “Evaluación de la modulación de la expresión de 
GLUT1 como mecanismo antiviral contra rinovirus humano en una línea celular de epitelio 
respiratorio”, entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. Rosa María Wong Chew).  
DECISIÓN: APROBAR 
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CLÍNICA DE TRASTORNOS DEL SUEÑO  
 
DI/CTS 6 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

(EXTEMPORÁNEO)  
OPINIÓN FAVORABLE  
C. MARÍA DE LOURDES GALICIA POLO  
LIC. BIOLOGÍA INCONCLUSA  
Contrato No. 28  
Duración: 1 año  
A partir del 16 de octubre de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de participar en un curso de alta especialidad y en un diplomado de 
Polisomnografía, asimismo, actualizará conceptos y técnicas estandarizadas, que garanticen 
la calidad de los servicios prestados en el laboratorio de sueño, al personal técnico y médico, 
además, colaborará en los proyectos de investigación que se lleven a cabo en la Clínica. 
También, continuará con el desarrollo del Atlas Digital de polisomnografía, documento que 
contiene información básica de las especificaciones técnicas, así como reglas de calificación 
y eventos de sueño, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Bioméd. Andrés Eliú 
Castell Rodríguez).    
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 
Oposición Abierto. 
 

La Consejera Profesora Ortega Aguilar solicitó la revisión del asunto. 
 

DECISIÓN: PENDIENTE PORQUE ESTÁ SUJETO A REVISIÓN (LA RECOMENDACIÓN 
DE LA CAAA FUE APROBAR. 

 
UNIDAD DE INVESTIGACIÓN EN MEDICINA EXPERIMENTAL 
 
DI/UIME 7 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 

OPINIÓN FAVORABLE 
MED. ESP. EN GASTROENTEROLOGÍA MAX JULIO SCHMULSON WASSERMAN 
LIC. MÉDICO CIRUJANO 
Contrato No. 21 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “A” TC  
Con el objeto de impartir las asignaturas optativas de “medicina traslacional” y “Utilidad de la 
MEDICINA Traslacional en el Diagnóstico y Tratamiento”, con 2 horas cada una en el 
Doctorado de Ciencias Biomédicas y en la Licenciatura de Médico Cirujano al grupo 2236 con 
1 hora la asignatura de Integración Básico Clínica II. Asimismo, impartirá el Seminario de 
Investigación del curso de especialización de Gastroenterología, con 2 horas. Además, 
continuará dirigiendo los proyectos de investigación: “Asociación entre disbiosis, marcadores 
de inflamación y niveles de serotonina en síndrome de intestino irritable (SII) y creación de 
biobanco”, “Un estudio sobre el significado personal de diferentes síntomas somáticos” y 
“Microbiota y Microbioma nuevas aproximaciones en Medicina: de la teoría microbiana de la 
enfermedad a la relación microbioma y salud”, entre otras actividades. 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 
Oposición Abierto. 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MÉDICA  
 
SEM 8 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
MTRA.  EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA MÓNICA ANASTASIA RAMÍREZ ARRIETA 
LIC. PSICOLOGÍA  
Contrato No. 15 
Duración: 1 año  
A partir del 16 de octubre de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC  
Con el objeto de participar en el desarrollo del Sistema Integral de Evaluación del 
Departamento de Evaluación Educativa del Avance Académico I, II, III y Examen Profesional 
en la modalidad presencial, en línea o híbrida, además, será responsable del Programa 
“Realimentación del aprendizaje y su seguimiento” en el que se desarrollarán estrategias que 
fomenten y midan que la realimentación del aprendizaje y su seguimiento sea aprovechada 
por los estudiantes. También, elaborará unidad de Apoyo para el Aprendizaje orientada a la 
mejora continua del aprendizaje, entre otras actividades. (Responsable: Méd. Cir. Armando 
Ortiz Montalvo). 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 
Oposición Abierto. 

 
DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA CELULAR Y TISULAR  
 
DBCyT 9 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
MTRA. EN C. BIOLÓG. (BIOL. EXP.) SANDRA ACEVEDO NAVA 
LIC. BIOLOGÍA  
Contrato No. 14  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de enero de 2025  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en los proyectos de “Investigación educativa” y 
“Mejoramiento de un equivalente tisular cutáneo con base dérmica de fibrina/alginato/agarosa 
mediante la incorporación de un hidrogel inyectable de gelatina y ácido hialurónico”. 
Asimismo, apoyará en la elaboración de exámenes departamentales, finales y extraordinarios 
teóricos y prácticos de la asignatura de Biología Celular e Histología Médica y elaboración de 
reactivos, entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. Martha Luz Ustarroz Cano).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 
Oposición Abierto. 
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DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA  
 

DBi 10 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. QUÍMICAS ELEAZAR RAMÍREZ HERNÁNDEZ 
LIC. QUÍMICO FARMACÉUTICO BIÓLOGO  
Contrato No. 4  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de diciembre de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Inmunología” a los grupos 2222, 2248 y 2250 con 
3 horas cada uno. Asimismo, continuará colaborando en los proyectos de investigación 
“Estudio de los cambios en la expresión de Galectinas y la O-GlcNAcilación en la 
neuroinflamación inducida en un modelo de síndrome metabólico” UNAM 2022-2024 
IA202422 y “Estudio de la neuroinflamación inducida por la administración del péptido Aβ25-
35 en hipocampo sobre la expresión de galectinas y su relación con los cambios en la 
neurogénesis y la memoria”, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Edgar Zenteno 
Galindo).  
DECISIÓN: APROBAR 

 

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 
 
DC 11 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 

OPINIÓN FAVORABLE 
TÉC. PROF. ENF. GRAL. CAROLINA ORFELINA BAÑOS GALEANA 
Contrato No. 32 
Duración: 1 año 
A partir del 15 de enero de 2025 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO AUXILIAR “C” TC  
Con el objeto de apoyar en los aspectos operativos con los modelos biológicos en los 
diferentes cursos teórico-prácticos de enseñanza por simulación quirúrgica, así como, auxiliar 
en la organización y distribución de instrumental quirúrgico en Cirugía General, Cirugía Menor 
y Cirugía Vascular, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Eduardo Esteban 
Montalvo Jave). 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentarios: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 
Oposición Abierto. 

 

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA  
 

DFa 12 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. NORMA ALEJANDRA FIGUEROA RÍOS 
LIC. BIOLOGÍA  
Contrato No. 20  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de diciembre de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Farmacología” a los grupos 2222 con 8 horas y 
2243 con 4 horas. Asimismo, fungirá como responsable del proyecto de investigación “Efectos 
de la Alicina en la reparación de heridas cardiacas: Ensayos in vitro con cardiomiocitos” 
FM/DI/016/2024. Además, continuará como responsable de Bioseguridad del Departamento 
de Farmacología y asistirá a un curso de actualización académica, entre otras actividades. 
(Responsable: Dra. en C. Diana Barrera Oviedo).  
DECISIÓN: APROBAR 
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DFa 13 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. MARIANA SEGOVIA MENDOZA 
LIC. QUÍMICA FARMACÉUTICA BIÓLOGA  
Contrato No. 2, SIJA  
Duración: 1 año  
A partir del 16 de enero de 2025  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “A” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Farmacología” al grupo 2230 con 8 horas. 
Asimismo, continuará como responsable de los proyectos de Investigación “Evaluación in 
silico y modelos in vitro de los efectos estrogénicos de benzopirrolizidinas” FM/DI/010/2023 y 
“Evaluación dimórfica de la esteatosis hepática asociada a enfermedades cardiovasculares 
por la administración neonatal de Bisfenol A en cobayos FM/DI/057/2024, entre otras 
actividades. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
DFa 14 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. JACINTO SANTIAGO MEJÍA 
LIC. MÉDICO CIRUJANO  
Contrato No. 18  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de diciembre de 2022  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir las asignaturas de “Farmacología” al grupo 2244 con 8 horas y 
“Farmacología Terapéutica” al grupo 3656 con 2 horas. Asimismo, colaborará en la 
actualización y ajuste de las sesiones prácticas de las que es coautor. Además, colaborará 
en el proyecto “Estudio de los efectos producidos por los compuestos seleccionados in silico: 
biochanina A, acacetina, crisina, sobre la presión y permeabilidad venosa de ratas con y sin 
hipertensión venosa periférica” 008-CIC-2022, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en 
C. Bioméd. Gil Alfonso Magos Guerrero).  
DECISIÓN: APROBAR, para efectos de regularización administrativa. 
 

 
DFa 15 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. JACINTO SANTIAGO MEJÍA 
LIC. MÉDICO CIRUJANO  
Contrato No. 19  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de diciembre de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Farmacología” al grupo 2222 con 8 horas y al grupo 
2238 con 4 horas. Asimismo, continuará colaborando en la actualización y ajuste de las 
sesiones prácticas de las que es coautor. Además, continuará colaborando en el proyecto 
“Estudio de los efectos producidos por los compuestos seleccionados in silico: biochanina A, 
acacetina, crisina, sobre la presión y permeabilidad venosa de ratas con y sin hipertensión 
venosa periférica” 008-CIC-2022, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Bioméd. 
Gil Alfonso Magos Guerrero). 
DECISIÓN: APROBAR, para efectos de regularización administrativa. 
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DFa 16 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. JACINTO SANTIAGO MEJÍA 
LIC. MÉDICO CIRUJANO  
Contrato No. 20  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de diciembre de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Farmacología” al grupo 2210 con 8 horas y al grupo 
2248 con 4 horas. Asimismo, continuará colaborando en la actualización y ajuste de las 
sesiones prácticas de las que es coautor. Además, continuará colaborando en el proyecto 
“Estudio de los efectos producidos por los compuestos seleccionados in silico: biochanina A, 
acacetina, crisina, sobre la presión y permeabilidad venosa de ratas con y sin hipertensión 
venosa periférica” 008-CIC-2022, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Bioméd. 
Gil Alfonso Magos Guerrero). 
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 
Oposición Abierto. 
 

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA  
 
DFi 17 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. CAROLINA BARRIGA MONTOYA 
LIC. FÍSICA  
Contrato No. 14  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de enero de 2025  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en el proyecto de investigación “Estudio biofísico-
farmacológico del canal de potasio asociado a tumores cancerosos en humanos Kv10.1” 
PAPIIT IN214824. Asimismo, como resultado de la colaboración en el proyecto de 
investigación, espera participar en un artículo de investigación, entre otras actividades. 
(Responsable: Dr. en I. B. B. Froylán Miguel Gómez Lagunas).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 
Oposición Abierto. 
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DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA  
 

DMyP 18 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. CAROLINA ANGÉLICA BRUNNER MENDOZA 
LIC. BIOLOGÍA  
Contrato No. 6, contratación extraordinaria SIJA  
Duración: 6 meses  
A partir del 16 de noviembre de 2024   
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de impartir la asignatura de “Microbiología y Parasitología” a los grupos 2216, 
2236 y 2232 con 3 horas cada uno y las asignaturas optativas “Temas Selectos. Salud y 
ambiente” y “Temas Selectos. Hongos patógenos: Aspectos Biológicos y genéticos” en el 
Posgrado en Ciencias Biológicas. Asimismo, colaborará en la programación de seminarios en 
la Unidad de Micología y como tutora del programa de apoyo y fomento a la investigación 
estudiantil AFINES. Además, fungirá como responsable del proyecto de investigación 
“Filogenia molecular de Sporothrix spp., epidemiología y el papel de la melanina en la 
esporotricosis” FM/ID/001/2022. También, colaborará en el proyecto de investigación 
“Dispositivo trampa con micoinsecticida para el control de insectos vectores de la enfermedad 
de Chagas” FM/DI/080/2023, responsable: Dra. Concepción Toriello Nájera, finalmente 
realizará la escritura de un artículo de investigación, entre otras actividades. (Responsable: 
Dra. en C. Nat. Concepción Toriello Nájera).  
DECISIÓN: APROBAR 
 

La Consejera Profesora Ventura Martínez señaló que el académico colaborará en otros proyectos ajenos 
a la Facultad, los cuales no han sido aprobados por la División de Investigación. Por lo tanto, solicitó que 
esta información se omita, ya que no es pertinente para la evaluación.  
 
Nota: Se atendió la solicitud. 
 
DMyP 19 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

OPINIÓN FAVORABLE  
MTRA. EN C. TERESA DE JESÚS LÓPEZ PÉREZ 
LIC. BIOLOGÍA  
Contrato No. 2, contratación extraordinaria SIJA  
Duración: 6 meses  
A partir del 1 de noviembre de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC  
Con el objeto de continuar colaborando en los proyectos de investigación “Evaluación in silico, 
in vitro e in vivo del ácido hexadecanoico metil éster y de un diterpeno acíclico en Toxoplasma 
gondii” DGAPA PAPIIT UNAM IN200524 y “Efecto biológico, citotóxico y genotóxico de 
compuestos aislados de Pleopeltis crassinervata en modelos in vitro e in vivo de Toxoplasma 
gondii” CONAHCYT CF-2023-G370, asimismo, supervisará y apoyará a los estudiantes de 
pregrado y posgrado que realizan tesis, servicio social o estancias de investigación en el 
laboratorio, entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. Norma Rivera Fernández).  
DECISIÓN: APROBAR 
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DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRÍA Y SALUD MENTAL 
 

DPySM 20 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
MED. ESP. EN PSIQUIATRÍA JOAQUÍN RICARDO GUTIÉRREZ SORIANO 
LIC. MÉDICO CIRUJANO  
Contrato No. 5 
Duración: 1 año  
A partir del 1 de septiembre de 2022  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC 
Con el objeto de coordinar y gestionar las actividades de evaluación de la asignatura 
“Introducción a la salud mental”, además, colaborará e impartirá el Curso de Inducción para 
Profesores de Psicología Médica y Salud Mental, así como, planear, organizar e impartir el 
primer curso de Instructores de la asignatura de Introducción a la salud Mental. También, 
fungirá como tutor de estudiantes del Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA) 
asimismo, participará en la finalización de las actividades del proyecto: “Elaboración y 
evaluación de un manual de competencias para la asignatura de Introducción a la Salud 
Mental”, entre otras actividades. (Responsable: Esp. en Psiq. José Benjamín Guerrero López). 
DECISIÓN: APROBAR, para efectos de regularización administrativa. 
 

La Consejera Profesora Ventura Martínez comentó que el responsable del curso es un Técnico 
Académico Titular y planteó si esta asignación es viable. Además, observó que en la página de la División 
de Investigación aparece otra académica como responsable del proyecto, por lo que solicitó una 
aclaración sobre esta situación. 
 

La Presidenta del Consejo, con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. José Benjamín Guerrero 
López, Jefe del Departamento de Psiquiatría y Salud Mental, quien explicó que el académico en cuestión 
colabora en los proyectos con la académica designada como responsable del proyecto. Sin embargo, 
señaló que también se desempeña como Coordinador de Evaluación, lo que le confiere un rol autónomo 
respecto a los proyectos de investigación, los cuales maneja directamente con la académica encargada. 
 

Agregó que se está trabajando para regularizar esta situación y definir claramente las funciones de cada 
miembro en el marco de las responsabilidades del Coordinador de Evaluación. Asimismo, destacó que 
se están estableciendo las funciones que desempeña el académico como Técnico Académico, apoyando 
los proyectos de investigación de la coordinación. 
 

DPySM 21 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
MED. ESP. EN PSIQUIATRÍA JOAQUÍN RICARDO GUTIÉRREZ SORIANO 
LIC. MÉDICO CIRUJANO  
Contrato No. 6 
Duración: 1 año  
A partir del 1 de septiembre de 2023  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC 
Con el objeto de coordinar y gestionar las actividades de evaluación de la asignatura 
“Introducción a la salud mental”, además, colaborará e impartirá el Curso de Inducción para 
Profesores de Psicología Médica y Salud Mental, así como, planear, organizar e impartir el 
primer curso de Instructores de la asignatura de Introducción a la salud Mental. También, 
colaborará en el proyecto de investigación “Autoeficacia Docente” (132/2023), asimismo, 
escribirá capítulos y realizará trabajo como coeditor del libro: “La Salud Mental en el ejercicio 
de la Medicina”, entre otras actividades. (Responsable: Esp. en Psiq. José Benjamín Guerrero 
López). 
DECISIÓN: APROBAR, para efectos de regularización administrativa. 
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DPySM 22 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
MED. ESP. EN PSIQUIATRÍA JOAQUÍN RICARDO GUTIÉRREZ SORIANO 
LIC. MÉDICO CIRUJANO  
Contrato No. 7 
Duración: 1 año  
A partir del 1 de septiembre de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC 
Con el objeto de coordinar y gestionar las actividades de evaluación de la asignatura 
“Introducción a la salud mental”, además, participará en la coordinación del Programa de 
Evaluación del Desempeño Docente de la Licenciatura de Médico Cirujano, asimismo, 
apoyará en la impartición de Unidades Didácticas de la Especialidad Médica de Psiquiatría. 
También, colaborará en los proyectos de investigación “Actitudes hacia la relación médico-
paciente, de los estudiantes que cursan la asignatura Introducción a la Salud Mental” y 
“Autoeficacia Docente”, entre otras actividades. (Responsable: Esp. en Psiq. José Benjamín 
Guerrero López). 
DECISIÓN: APROBAR  
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 
Oposición Abierto. 
 

DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA  
 
DSP 23 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  

(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. DE LA SALUD CARLOS LEONARDO MAGIS RODRÍGUEZ 
LIC. MÉDICO CIRUJANO  
Contrato No. 2 
Duración: 1 año  
A partir del 16 de octubre de 2024  
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” MT 
Con el objeto de continuar colaborando con la Jefatura de la Sección Académica de 
Investigación para la revisión del programa académico, además, continuará con la mentoría 
con alumnos de la primera generación y los que se agreguen de la segunda generación de la 
Maestría en Salud Pública, asimismo, continuará participando en la Investigación en VIH 
incorporando en los trabajos a alumnos de la Maestría en Salud Pública y del resto de las 
Licenciaturas de la Facultad de Medicina, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. 
Ricardo Antonio Escamilla Santiago).  
DECISIÓN: APROBAR  
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DSP 24 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
C. ESPERANZA NÁPOLES GONZÁLEZ  
Contrato No. 12  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de noviembre de 2018 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de colaborar en el grupo de trabajo de Evaluación Educativa en el programa de 
Seguimiento y Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje de la asignatura de Salud 
Pública y Comunidad de primer año del Departamento de Salud Pública, además, continuará 
participando con el grupo de trabajo de la Dra. Ma. Teresa Cortés Gutiérrez, responsable del 
proyecto de investigación “Crecimiento y Desarrollo Profesional de los alumnos de generación 
2013-2018 de la Facultad de Medicina”, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. 
Ricardo Antonio Escamilla Santiago).  
DECISIÓN: APROBAR, para efectos de regularización administrativa.  
 

DSP 25 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
C. ESPERANZA NÁPOLES GONZÁLEZ  
Contrato No. 13 
Duración: 1 año  
A partir del 1 de noviembre de 2019 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de colaborar en el grupo de trabajo de Evaluación Educativa en el programa de 
Seguimiento y Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje de la asignatura de Salud 
Pública y Comunidad de primer año del Departamento de Salud Pública, a través de diversas 
actividades como revisión y limpieza de base de datos de encuestas de primero y segundo 
año, además, brindará apoyo académico al Departamento de Salud Pública, entre otras 
actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago).  
DECISIÓN: APROBAR, para efectos de regularización administrativa.  
 

DSP 26 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
C. ESPERANZA NÁPOLES GONZÁLEZ  
Contrato No. 14 
Duración: 1 año  
A partir del 1 de noviembre de 2020 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de colaborar en el grupo de trabajo de Evaluación Educativa en el programa de 
Seguimiento y Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje de la asignatura de Salud 
Pública y Comunidad de primer año del Departamento de Salud Pública, a través de diversas 
actividades como revisión y limpieza de base de datos de encuestas de primero y segundo 
año, además, brindará apoyo académico al Departamento de Salud Pública, entre otras 
actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago).  
DECISIÓN: APROBAR, para efectos de regularización administrativa.  
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DSP 27 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
C. ESPERANZA NÁPOLES GONZÁLEZ  
Contrato No. 15 
Duración: 1 año  
A partir del 1 de noviembre de 2021 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de colaborar en el grupo de trabajo de Evaluación Educativa en el programa de 
Seguimiento y Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje de la asignatura de Salud 
Pública y Comunidad de primer año del Departamento de Salud Pública, a través de diversas 
actividades como revisión y limpieza de base de datos de encuestas de primero y segundo 
año, además, brindará apoyo académico al Departamento de Salud Pública, entre otras 
actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago).  
DECISIÓN: APROBAR, para efectos de regularización administrativa.  
 

DSP 28 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
C. ESPERANZA NÁPOLES GONZÁLEZ  
Contrato No. 16 
Duración: 1 año  
A partir del 1 de noviembre de 2022 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de colaborar en el grupo de trabajo de Evaluación Educativa en el programa de 
Seguimiento y Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje de la asignatura de Salud 
Pública y Comunidad de primer año del Departamento de Salud Pública, a través de diversas 
actividades como revisión y limpieza de base de datos de encuestas de primero y segundo 
año, además, brindará apoyo académico al Departamento de Salud Pública, entre otras 
actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago).  
DECISIÓN: APROBAR, para efectos de regularización administrativa.  
 

DSP 29 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
C. ESPERANZA NÁPOLES GONZÁLEZ  
Contrato No. 17 
Duración: 1 año  
A partir del 1 de noviembre de 2023 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de colaborar en el grupo de trabajo de Evaluación Educativa en el programa de 
Seguimiento y Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje de la asignatura de Salud 
Pública y Comunidad de primer año del Departamento de Salud Pública, a través de diversas 
actividades como revisión y limpieza de base de datos de encuestas de primero y segundo 
año, además, brindará apoyo académico al Departamento de Salud Pública, entre otras 
actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago).  
DECISIÓN: APROBAR, para efectos de regularización administrativa.  
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DSP 30 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
(EXTEMPORÁNEO) 
OPINIÓN FAVORABLE  
C. ESPERANZA NÁPOLES GONZÁLEZ  
Contrato No. 18 
Duración: 1 año  
A partir del 1 de noviembre de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “A” TC 
Con el objeto de brindar apoyo administrativo a la asignatura de Salud Pública y Comunidad 
con algunas actividades como, llevar el registro de asistencias y trabajos recibidos y 
pendientes de los alumnos, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio 
Escamilla Santiago).  
DECISIÓN: APROBAR 
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de 
Oposición Abierto. 
 

DSP 31 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DRA. EN C. DE LA SALUD ABRIL VIOLETA MUÑOZ TORRES 
LIC. CIRUJANO DENTISTA  
Contrato No. 6, contratación extraordinaria SIJA 
Duración: 6 meses 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto de impartir la asignatura “Promoción de la Salud en el Ciclo de Vida” a los grupos 
2238, 2239 y 2254 con 3 horas cada uno, además, participará en la elaboración o validación 
de reactivos para exámenes departamentales de la asignatura de “Promoción de la salud en 
el ciclo de vida”. También, colaborará en el desarrollo del trabajo de campo del proyecto 
“Asociación entre la necesidad de tratamiento ortodóntico atribuida a maloclusión con la 
calidad de vida relacionada con la salud oral”, asimismo, continuará con la colaboración con 
investigadores del IMSS, en la línea de investigación en Diabetes, entre otras actividades. 
(Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago).  
DECISIÓN: APROBAR  
 

DSP 32 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA  
OPINIÓN FAVORABLE  
DR. EN C. EN SALUD COLECTIVA JUAN CARLOS MENDOZA PÉREZ 
LIC. BIOLOGÍA 
Contrato No. 8, contratación extraordinaria SIJA 
Duración: 6 meses 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC 
Con el objeto de impartir la asignatura “Promoción de la Salud en el Ciclo de Vida” a los grupos 
2203, 2223, 2241 con 3 horas cada uno, además, continuará con el seguimiento de los 
proyectos “Encuesta diagnóstica de la situación de personas LGBTQ+ de México” y “Estudio 
exploratorio sobre el consumo de drogas en poblaciones de hombres gays y bisexuales de 
México: un abordaje desde el método mixto”, así como, del protocolo de investigación 
“Encuesta diagnóstica sobre discriminación por orientación sexual e identidad de género en 
la población estudiantil de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autónoma de 
México 2024”, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla 
Santiago).  
DECISIÓN: APROBAR 
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La Presidenta del Consejo otorgó la palabra a la Consejera Universitaria Técnica Académica, Esperanza 
Duarte Escalante, quien recordó que existe un acuerdo previamente establecido por este Pleno, el cual 
estipula que, en caso de presentarse contratos fuera de plazo, únicamente se aprobarían dos casos por 
sesión. Este acuerdo fue adoptado con el objetivo de garantizar el cumplimiento adecuado de los 
procedimientos administrativos, así como de prevenir la acumulación de situaciones excepcionales que 
pudieran comprometer la transparencia y la eficiencia de los procesos. No obstante, la Consejera señaló 
que actualmente se están presentando más de dos contratos extemporáneos por sesión, destacando 
particularmente un caso que involucra siete contratos fuera de plazo. Esta situación genera preocupación, 
ya que evidencia la falta de presentación oportuna de informes en varios años consecutivos, lo que 
plantea la necesidad de identificar y abordar las razones detrás de este incumplimiento sistemático. 
Subrayó que la entrega puntual de los informes es una obligación fundamental y recordó que la 
aprobación de estos documentos está vinculada a la obtención de estímulos, los cuales deben ganarse 
con base en el cumplimiento de los procedimientos establecidos, y no depender de la flexibilidad en la 
aplicación de las normas. En este sentido, hizo un llamado al Pleno para recordar y reforzar el acuerdo 
del Consejo Técnico que limita la aprobación a un máximo de dos contratos extemporáneos por sesión. 
Asimismo, destacó la necesidad de que las Comisiones encargadas de evaluar estos casos apliquen 
rigurosamente las consecuencias correspondientes ante el incumplimiento de los plazos establecidos, 
enfatizando que estas irregularidades no deben pasar desapercibidas, independientemente de las 
razones que hayan motivado los retrasos. 
 
La Presidenta del Consejo, con la autorización del Pleno, concedió la palabra al Dr. Ricardo Antonio 
Escamilla Santiago, Jefe del Departamento de Salud Pública, quien informó sobre la situación relacionada 
con los asuntos identificados como DSP 24 al DSP 30. Explicó que la académica involucrada ha 
enfrentado una condición de salud que, lamentablemente, ha afectado su capacidad para cumplir con los 
plazos establecidos para la entrega de sus informes. Asimismo, señaló que la académica está próxima a 
jubilarse, lo que añade un grado adicional de complejidad al proceso administrativo. Sin embargo, el 
Departamento ha trabajado con la intención de regularizar su situación administrativa a la brevedad 
posible. Por ello, el Dr. Escamilla Santiago solicitó la asesoría del Consejo Técnico para determinar las 
decisiones más adecuadas, asegurando así que se cumplan los procedimientos establecidos de manera 
justa y en apego a las normativas. 
 
La Presidenta del Consejo informó que, en relación con la regularización de la contratación del personal 
académico, se ha identificado una problemática que requiere atención prioritaria. Por ello, se instruyó al 
Secretario del Consejo Técnico, en coordinación con el equipo administrativo, a implementar una solución 
con carácter de urgencia. En este contexto, se estableció un procedimiento mediante el cual se invitará a 
todos los académicos que aún no han formalizado su situación a firmar los contratos correspondientes. 
 
Asimismo, se determinó que aquellos que no atiendan esta solicitud recibirán una notificación final, en la 
cual se les advertirá que, de no regularizar su situación, se aplicarán las disposiciones establecidas en el 
Reglamento. Estas medidas podrían incluir la suspensión de pagos y otros efectos legales. La Presidenta 
destacó la relevancia de este asunto, ya que tiene implicaciones significativas para la Facultad, 
particularmente en casos de conflictos legales con académicos que no hayan firmado sus contratos. Tal 
omisión genera un vacío contractual que podría complicar la gestión de responsabilidades académicas y 
administrativas. 
 
En cuanto al caso específico de la académica del Departamento de Salud Pública que no ha actualizado 
sus informes, la Presidenta señaló que su situación es excepcional, dado que está próxima a jubilarse. 
Aunque la normativa relativa a la contratación y entrega de informes se aplica de manera flexible en este 
tipo de casos, reiteró la importancia de regularizar todas las situaciones pendientes, sin perder de vista la 
necesidad de garantizar el cumplimiento de las disposiciones institucionales. 
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Con respecto a las medidas a largo plazo, se contempla la implementación de un nuevo sistema de 
gestión administrativa que permitirá integrar información proveniente de diversas áreas, como la División 
de Investigación y el Consejo Técnico. Este sistema centralizado estará diseñado para registrar los datos 
una sola vez, generando automáticamente los informes requeridos por cada uno de los sistemas 
involucrados. Además, el sistema estará vinculado a las áreas administrativas y de contratación, lo que 
facilitará la gestión de horas laborales y el seguimiento de informes pendientes. También incluirá la 
funcionalidad de enviar recordatorios automáticos a los académicos, con el propósito de prevenir retrasos 
en la entrega de informes y otras obligaciones. 
 
Esta iniciativa no solo mejorará significativamente la eficiencia administrativa, sino que también se 
constituirá como una herramienta estratégica para garantizar el cumplimiento de los requisitos 
contractuales. Asimismo, contribuirá a evitar situaciones irregulares, asegurando que todos los 
académicos mantengan sus contratos debidamente firmados y actualizados. 
 
La Presidenta del Consejo, otorgó la palabra a la Consejera Universitaria Técnica Académica Duarte 
Escalante, quien sugirió que el acuerdo relativo a la entrega puntual de informes se formalice e incluya 
en el Reglamento o en algún documento oficial del Consejo Técnico. Esto, con el objetivo de establecer 
de manera clara las consecuencias para aquellos que no cumplan con los plazos establecidos, ya que la 
falta de informes dificulta los procesos de baja y afecta el correcto funcionamiento de la Facultad. 
 
Con autorización el Pleno, el Dr. Espinosa Velasco precisó que el acuerdo de revisión de informes y 
proyectos es aplicable para el personal académico de carrera con nombramiento como definitivos. Reiteró 
la importancia de la iniciativa propuesta por la Directora de la Facultad para abordar esta situación que, 
aunque se ha extendido en el tiempo, no puede seguir siendo tolerada. Además, enfatizó la necesidad 
urgente de regularizar estos procesos con el fin de asegurar el cumplimiento de las normativas 
institucionales y la estabilidad laboral de los académicos. 
 
La Presidenta del Consejo, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora, Velázquez López, quien 
reitero la importancia de especificar quién es el responsable de cada proyecto. Recordó que esta solicitud 
ya había sido planteada previamente a la Comisión de Asuntos Académico-Administrativos. 
 
La Consejera Profesora Ortega Aguilar recordó que también se ha solicitado incluir la información sobre 
la profesión de las personas involucradas, así como la titulación de los académicos del Departamento de 
Bioquímica, datos que aún están pendientes de ser entregados por el área correspondiente. 
 
La Consejera Profesora Elsa Liliana Aguirre Benítez preguntó si el sistema en desarrollo podría generar 
alertas dirigidas a los Jefes de Departamento en los casos de retraso en la entrega de informes, con el 
objetivo de garantizar que no se pueda avanzar al siguiente paso hasta que se hayan cumplido los 
requisitos establecidos. La Presidenta del Consejo añadió al respecto que el sistema con el que se contará 
tendrá una secuencia de seguimiento con el objetivo de facilitar el control y monitoreo de los informes 
presentados. Este sistema permitirá visualizar el estado de cada informe en tiempo real, a través de 
etapas claramente definidas de manera que se garantice un proceso más transparente y eficiente. 
 
Por su parte, la Consejera Profesora Tirado Mendoza señaló que no debería haber impedimento alguno 
para que los Técnicos Académicos impartan cursos, dado que están debidamente capacitados para ello. 
En respuesta a los comentarios de la doctora Ventura, mencionó que, aunque es relevante especificar 
los proyectos en los que se participa, también debe considerarse que aquellos que cuentan con la 
preparación adecuada están facultados para ofrecer cursos. En particular, destacó que el técnico en 
cuestión posee una vasta experiencia y una preparación sólida, por lo que no considera que deba existir 
restricción alguna para que pueda impartirlo. 
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La Presidenta del Consejo, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora, Velázquez López, quien 
expresó que respecto al acuerdo mencionado por el Dr. Espinosa, que limitaba la entrega de informes a 
dos, aclaró que dicho acuerdo no aplicaba a los profesores definitivos, ya que estos no son revisados por 
el Pleno. Indicó que el acuerdo debería referirse únicamente a los profesores contratados por obra 
determinada. Añadió que revisará las minutas correspondientes para identificar el acuerdo específico y 
asegurarse de que se registre adecuadamente, ya que, según su entendimiento, no se trataba de una 
disposición aplicable a los profesores definitivos. 
 

Finalmente, la Presidenta del Consejo, pidió al Lic. García Zepeda que revisara la legalidad del acuerdo 
previamente mencionado. 
 

DECISIÓN:SE APROBÓ CON 24 VOTOS A FAVOR, 2 EN CONTRA Y NINGUNA ABSTENCIÓN, 30 
CONTRATOS POR OBRA DETERMINADA. 

 
INGRESO DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS 
 

LICENCIATURA EN CIENCIA DE LA NUTRICIÓN HUMANA 
 

LCNH 1 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
LIC. EN NUTRICIÓN EMILIANO GRANADOS DELGADO 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 6 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de ANATOMÍA Y FISIOLOGÍA II. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

LCNH 2 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
LIC. EN NUTRICIÓN EMILIANO GRANADOS DELGADO 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 4 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de QUÍMICA ORGÁNICA E INORGÁNICA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA 
 

LF 3 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN RODRIGO VILLAURRUTIA SÁNCHEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 3 
Duración: 9 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PRÁCTICA CLÍNICA EN NEUROLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

LF 4 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN FISIOTERAPIA MARÍA GUADALUPE SALDAÑA GUEVARA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 3 
Duración: 9 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PRÁCTICA CLÍNICA EN GERIATRÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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LF 5 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MTRO. EN EDUCACIÓN GABRIEL SEGURA LIMÓN  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 2 
Duración: 9 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de FISIOTERAPIA EN PADECIMIENTOS CRÓNICOS 
PEDIÁTRICOS. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

LF 6 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN FISIOTERAPIA NEUROLÓGICA ANTONIO RAMÍREZ MARTÍNEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 1 
Duración: 9 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura optativa de ERGONOMÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

LF 7 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
LIC. EN FISIOTERAPIA PAOLA TERESA PENAGOS GÓMEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 2 
Duración: 9 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PACIENTE TERMINAL. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

LICENCIATURA EN NEUROCIENCIAS  
 
LN 8 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN C. QUIMICAS ALICIA CASTILLO MARTÍNEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 4 
Duración: 4 meses 
A partir del 16 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura de HERRAMIENTAS PARA LA DIVULGACIÓN DE LA 
NEUROCIENCIA.  
DECISIÓN: APROBAR 
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DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO 
SUBDIVISIÓN DE ESPECIALIZACIONES MÉDICAS 
 

Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", SS 
 

DEP/SEM 9 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA VÍCTOR HUGO CARMONA ORNELAS 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 3 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir el curso de especialización en GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA 
(Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Hospital Central Norte Azcapotzalco, PEMEX 
 
DEP/SEM 10 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MED. ANESTESIOLOGÍA NANCY FABIOLA ESCOBAR ESCOBAR PROFESOR 
DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 3 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir el curso de especialización en ANESTESIOLOGÍA (Titular). 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Hospital de Especialidades "Dr. Bernardo Sepúlveda Gutiérrez" del Centro Médico Nacional “Siglo 

XXI”, IMSS 
 
DEP/SEM 11 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN ANATOMÍA PATOLÓGICA LUIS GUILLERMO CASTELLANOS PALLARES 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 3 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir el curso de especialización en ANATOMÍA PATOLÓGICA (Adjunto). 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Hospital Psiquiátrico “Fray Bernardino Álvarez”, SS. 
 
DEP/SEM 12 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MED. PSIQUIATRÍA MARCELA DE LA ASUNCIÓN MARTÍNEZ GONZÁLEZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 3 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir el curso de posgrado de alta especialidad en medicina en 
URGENCIAS EN PSIQUIATRÍA (Formación Complementaria) (Adjunto). 
DECISIÓN: APROBAR 
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SECRETARÍA GENERAL  
 
SG 13 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN ALTA DIRECCIÓN KAREN PAOLA CORONA MENEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 2 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura optativa de COMUNICACIÓN DIGITAL EN EL ÁREA 
DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

SECRETARÍA DE ENSEÑANZA CLÍNICA, INTERNADO MÉDICO Y SERVICIO SOCIAL 
 
Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", SS 
 
SECISS 14 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MED. OFTALMOLOGÍA CLAUDIA CASTILLO AYOMETZI  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3.5 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura de OFTALMOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 

Hospital de Jesús, I.A.P. 
 
SECISS 15 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN CIRUGÍA GENERAL FERNANDO JAVIER ARISMENDI DÍAZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura de CIRUGÍA Y URGENCIAS MÉDICAS. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Unidad de Medicina Familiar No. 1 "Roma", IMSS. 
 
SECISS 16 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR SILVIA CASTRO PEÑA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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SECISS 17 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR JOSÉ ADRIÁN GONZÁLEZ HERNÁNDEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Unidad de Medicina Familiar No. 46, IMSS. 
 
SECISS 18 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR MAGNOLIA BECERRIL HERNÁNDEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Unidad de Medicina Familiar No. 2, "Juana de Asbaje", IMSS. 
 
SECISS 19 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR JOSEFINA D. CALIXTO GARCÍA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Unidad de Medicina Familiar No. 94, “San Juan de Aragón”, IMSS. 
 
SECISS 20 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR EUNICE VENERANDA GARCÍA ZÁRATE  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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Unidad de Medicina Familiar No. 15, “Lindavista”, IMSS. 
 
SECISS 21 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR BLANCA BERENICE BUSTAMANTE DELGADILLO 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

SECISS 22 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR ALEJANDRA ARELI SÁNCHEZ CRESPO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1.5 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de LABORATORIO CLÍNICO. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
 

SECISS 23 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN RADIOLOGÍA E IMAGEN ARACELI JUÁREZ MONTIEL  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de IMAGENOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Clínica de Medicina Familiar "Ermita Zaragoza", ISSSTE. 
 

SECISS 24 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR ALEJANDRA ORTEGA LEÓN  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 4 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDÉUTICA MÉDICA Y FISIOPATOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Unidad de Medicina Familiar No. 19, IMSS. 
 

SECISS 25 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
QUÍM. BACT. PARASITÓLOGA RUTH CAROLINA ORTIZ MORENO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1.5 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de LABORATORIO CLÍNICO. 
DECISIÓN: APROBAR 
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Centro Médico A B C, Santa Fe, I.A.P. 
 

SECISS 26 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN ADMÓN. DE HOSP. Y S.P. IRÁN ROLDÁN DE LA O  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura de GERIATRÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Hospital General de Zona con UMF. No. 58, IMSS. 
 

SECISS 27 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MED. GERIATRÍA ASTRID BERENICE GERARDO APREZA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura de GERIATRÍA. 

DECISIÓN: APROBAR 
SECISS 28 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN URGENCIAS MÉDICO QUIRÚRGICAS MARIO CARLOS SIBAJA BECERRIL 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura de CIRUGÍA Y URGENCIAS MÉDICAS 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Hospital General de Zona No. 30 “Iztacalco”, IMSS. 
 

SECISS 29 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA INTERNA JOSÉ LUIS ALPÍZAR ROMERO  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2.5 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura de INFECTOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

SECISS 30 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN ADMÓN. DE HOSP. Y S.P. LORELY REYES MENDOZA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura de CIRUGÍA Y URGENCIAS MÉDICAS. 
DECISIÓN: APROBAR 
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Hospital General de Zona No. 197, "Texcoco" IMSS. 
 

SECISS 31 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MED. INFECTOLOGÍA GEMA MITZY DE LA FUENTE RAMÍREZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 2.5 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura de INFECTOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Hospital Regional "Tlalnepantla", ISSEMyM 
 
SECISS 32 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA HUGO ENRIQUE LÓPEZ GARCÍA PROFESOR 
DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 6 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura de GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA. 
DECISIÓN: APROBAR 

Hospital Psiquiátrico “Fray Bernardino Álvarez”, SS 
 
SECISS 33 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MED. PSIQUIATRÍA IVÁN DE JESÚS LEONOR HERNÁNDEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura de PSIQUIATRÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

Hospital General “Dr. Fernando Quiroz Gutiérrez”, ISSSTE 
 
SECISS 34 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRA. EN C. DE LA SALUD LAURA SILVIA IBÁÑEZ HERNÁNDEZ  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 1 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura de GASTROENTEROLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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Hospital Juárez de México, SS 
 
SECISS 35 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN URGENCIAS MÉDICO QUIRÚRGICAS NANCY LOZADA GONZÁLEZ PROFESOR 
DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 3 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura de CIRUGÍA Y URGENCIAS MÉDICAS. 
DECISIÓN: APROBAR 

 
Hospital General "Gral. José Ma. Morelos y Pavón", ISSSTE 
 
SECISS 36 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN MEDICINA INTERNA SONIA CHAVARRÍA ARCINIEGA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO 
No. de horas: 4 
Duración: 1 año 
A partir del 1 de enero de 2025 
Con el objeto de impartir la asignatura de ENDOCRINOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 
 
DC 37 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
MTRO. EN C. JACOBO VELÁZQUEZ AVIÑA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 4 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTRODUCCIÓN A LA CIRUGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DC 38 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN CIRUGÍA GENERAL JAZMÍN LÓPEZ CABRERA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 4 
Duración: 7 meses, 15 días 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de INTRODUCCIÓN A LA CIRUGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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DEPARTAMENTO DE EMBRIOLOGÍA Y GENÉTICA 
 

Hospital General “Dr. Darío Fernández Fierro”, ISSSTE 
 

DEyG 39 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN GENÉTICA MÉDICA BENILDE GARCÍA DE TERESA  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 2 
Duración: 9 meses 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de GENÉTICA CLÍNICA. 
DECISIÓN: APROBAR 

 

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA 
 
DFa 40 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

MÉD. CIR. INGRID AMALINALLI ORTIZ REYES 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 4 
Duración: 9 meses 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de FARMACOLOGÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRÍA Y SALUD MENTAL 
 
Unidad de Medicina Familiar No. 2 “Juana de Asbaje”, IMSS 
 
DPySM 41 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 

OPINIÓN FAVORABLE 
ESP. EN PSIQUIATRÍA MARÍA KAREN JUÁREZ CARREÓN  
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO  
No. de horas: 2 
Duración: 9 meses 
A partir del 16 de noviembre de 2024 
Con el objeto de impartir la asignatura de MEDICINA PSICOLOGÍCA Y COMUNICACIÓN.  
DECISIÓN: APROBAR 
 

DECISIÓN:SE APROBÓ CON 26 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y UNA ABSTENCIÓN, 41 
INGRESOS DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO 
 

INGRESO DE AYUDANTES DE PROFESOR 
 
DEPARTAMENTO DE ANATOMÍA 
 
DA 1 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR 

C. ARMANDO BOLAÑOS VELASCO  
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 1.5 
Duración: 8 meses, 15 días 
A partir del 1 de diciembre de 2024 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de ANATOMÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
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DA 2 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR 
C. ARTURO PÉREZ SALAS  
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 1.5 
Duración: 8 meses, 15 días 
A partir del 1 de diciembre de 2024 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de ANATOMÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DA 3 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR 
C. CARLOS EDUARDO ESCOBEDO HERRERA  
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 1.5 
Duración: 8 meses, 15 días 
A partir del 1 de diciembre de 2024 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de ANATOMÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DA 4 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR 
C. CRISTHIAN GIOVANI HERNÁNDEZ SÁNCHEZ 
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A” 
No. de horas: 1.5 
Duración: 8 meses, 15 días 
A partir del 1 de diciembre de 2024 
Con el objeto de apoyar la impartición de la asignatura de ANATOMÍA. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DECISIÓN:SE APROBÓ CON 24 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y NINGUNA ABSTENCIÓN, 4 
INGRESOS DE AYUDANTE DE PROFESOR 
 

DEFINITIVIDAD Y PROMOCIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO  
CONCURSO DE OPOSICIÓN CERRADO PARA DEFINITIVIDAD Y PROMOCIÓN  
 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA CELULAR Y TISULAR  
 

DBCyT 1 CONCURSO DE OPOSICIÓN CERRADO PARA DEFINITIVIDAD  
DICTAMEN FAVORABLE  
DRA. EN C. MARCELA ROJAS LEMUS  
DE: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC INTERINO  
A: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC DEFINITIVO  
ÁREA: BIOMÉDICA  
A partir del 21 de octubre de 2024  
DECISIÓN: RATIFICAR  
 

DBCyT 2 CONCURSO DE OPOSICIÓN CERRADO PARA PROMOCIÓN  
DICTAMEN FAVORABLE  
DRA. EN C. MARCELA ROJAS LEMUS  
DE: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “A” TC DEFINITIVO  
A: TÉCNICO ACADÉMICO TITULAR “B” TC DEFINITIVO  
ÁREA: BIOMÉDICA  
A partir del 21 de octubre de 2024  
DECISIÓN: RATIFICAR 
 

DECISIÓN:SE APROBÓ CON 28 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 
ABSTENCIÓN, UN CONCURSO DE OPOSICIÓN CERRADO PARA DEFINITIVIDAD Y UNO 
PARA PROMOCIÓN 
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LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO 
 
DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO  
SUBDIVISIÓN DE MEDICINA FAMILIAR  
 
DEP/SMF 1LICENCIA 

(EXTEMPORÁNEA)  
ESP. EN MED. FAMILIAR JUAN JOSÉ MAZÓN RAMÍREZ  
PROFESOR ASOCIADO “C” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 7 al 10 de noviembre de 2024 
Días hábiles: 2 
Con el objeto de asistir como conferencista a la Segunda Jornada Académica de Residentes 
de Medicina Familiar No. 10, que se llevó a cabo en la ciudad de Xalapa, Veracruz. 
DECISIÓN: APROBAR 

DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN   
 
DI 2 LICENCIA  

DRA. EN C. MÉD. ILEANA PATRICIA CANTO CETINA 
PROFESOR TITULAR “C” TC OBRA DETERMINADA 
Periodo: del 13 al 15 de noviembre de 2024 
Días hábiles: 3 
Con el objeto de asistir como integrante del comité científico y organizador del 1 Congreso 
Nacional de Impedancia y Bioimpedancia- CNIBi 2024, que se llevará a cabo en Valle de 
Bravo, Estado de México. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN EN MEDICINA EXPERIMENTAL   
 
DI/UIME 3 LICENCIA  

MTRA. EN C. MÉD. NORIS MARLENE DEL SOCORRO PAVÍA RUZ 
PROFESOR TITULAR “A” TC OBRA DETERMINADA 
Periodo: del 20 al 22 de noviembre de 2024 
Días hábiles: 3 
Con el objeto de asistir como profesor al XLII Congreso Interamericano de Infectología 
Pediátrica, que se llevará a cabo en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DI/UIME 4 LICENCIA  
DR. EN I.B.B. JAIME BERUMEN CAMPOS 
PROFESOR TITULAR “B” TC OBRA DETERMINADA 
Periodo: del 20 al 22 de noviembre de 2024 
Días hábiles: 3 
Con el objeto de asistir como conferencista magistral: A 34 años de desarrollar la Tecnología 
de DNA para identificar criminales para el Ejército: de unos cuantos /oci a todo el genoma, 
que se llevará a cabo en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. 
DECISIÓN: APROBAR 
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SECRETARÍA GENERAL  
SG 5 LICENCIA  

DRA. EN FILOSOFÍA JENNIFER HINCAPIÉ SÁNCHEZ  
PROFESOR TITULAR “A” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 29 de noviembre al 1 de diciembre de 2024 
Días hábiles: 1 
Con el objeto de asistir a la Ceremonia General de Graduación de la Universidad del Valle, 
que se llevará a cabo en la ciudad de Cali, Colombia.  
DECISIÓN: APROBAR 
 

CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN POLÍTICAS, POBLACIÓN Y SALUD  
 

CIPPS 6 LICENCIA  
DRA. EN ESTUDIOS DE POBLACIÓN MARCELA AGUDELO BOTERO  
PROFESOR TITULAR “A” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 10 al 14 de diciembre de 2024 
Días hábiles: 4 
Con el objeto de asistir como ponente y moderadora en el XI Congreso de la Asociación 
Latinoamericana de Población, que se llevará a cabo en la ciudad de Bogotá, Colombia.  
DECISIÓN: APROBAR 

DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA CELULAR Y TISULAR  
 

DBCyT 7 LICENCIA 
(EXTEMPORÁNEA)  
MTRA. EN C. BIOLÓG. BRENDA CASARRUBIAS TABAREZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (20 Hrs.) 
Periodo: del 11 al 14 de noviembre de 2024 
Días hábiles: 3 
Con el objeto de presentar un cartel en el LVII Congreso Nacional de Ciencias Farmacéuticas, 
que se llevó a cabo en la ciudad de Acapulco, Guerrero. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA 
 

DC 8 LICENCIA 
ESP. EN CIRUGÍA GENERAL ALEJANDRO RODRÍGUEZ BAEZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (11 Hs.) 
Periodo: del 25 al 29 de noviembre de 2024 
Días hábiles: 5 
Con el objeto de asistir como ponente en el XLVIII Congreso Internacional de Cirugía, que se 
llevará a cabo en la ciudad de Acapulco, Guerrero. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DC 9 LICENCIA 
DR. EN C. EDUARDO ESTEBAN MONTALVO JAVE 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (1 hora) 
PROFESOR DE ASIGNATURA “B” INTERINO (8 Hrs.) 
Periodo: del 3 al 10 de diciembre de 2024 
Días hábiles: 6 
Con el objeto de asistir como ponente en el 1st World Consensus and Guidelines Meeting on 
Perihilar Cholangiocarcinoma Pcca, que se llevará a cabo en Milán, Italia. 
DECISIÓN: APROBAR 
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DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGÍA  
 
DFa 10 LICENCIA  

BIÓLOGO J. ÁLVARO VARGAS GONZÁLEZ 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (8 Hrs.) 
Periodo: del 19 al 23 de noviembre de 2024 
Días hábiles: 4 
Con el objeto de presentar un trabajo en el III Congreso Nacional de Biología Integrativa, que 
se llevará a cabo en la ciudad de Zacatecas, Zacatecas. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA 
 
DFi 11 LICENCIA 

(EXTEMPORÁNEA)  
MÉD. CIR. RICARDO JESÚS MARTÍNEZ TAPIA 
TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC OBRA DETERMINADA 
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (5 Hrs.) 
Periodo: del 3 al 10 de noviembre de 2024 
Días hábiles: 5 
Con el objeto de presentar un cartel en la XLVIII Reunión Anual de la Academia Mexicana de 
Neurología, que se llevó a cabo en la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y FILOSOFÍA DE LA MEDICINA 
 
DHyFM 12 LICENCIA  

DR. EN CIENCIAS BIOL. Y DE LA SALUD CARLOS ALFONSO VIESCA Y TREVIÑO 
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 11 al 17 de noviembre de 2024 
Días hábiles: 5 
Con el objeto de asistir como conferencista al Congreso Internacional de Bioética, que se 
llevará a cabo en la ciudad de Santiago de Chile, Chile.  
DECISIÓN: APROBAR 
 
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA 
 

DMyP 13 LICENCIA  
DRA. EN C. EDITH SÁNCHEZ PAREDES 
PROFESOR ASOCIADO “C” TC OBRA DETERMINADA 
Periodo: del 19 al 30 de noviembre de 2024 
Días hábiles: 9 
Con el objeto de presentar un póster en el Congreso INFOCUS 2024, como invitada a los 
laboratorios SYNLAB y como invitada a la Universidad Tecnológica de Bolívar, que se llevarán 
a cabo en Bogotá, Medellín y Cartagena de Indias, Colombia. 
DECISIÓN: APROBAR 
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DMyP 14 LICENCIA  
DRA. EN C. LAURA ROSIO CASTAÑÓN OLIVARES  
PROFESOR TITULAR “B” TC DEFINITIVO 
Periodo: del 19 al 30 de noviembre de 2024 
Días hábiles: 9 
Con el objeto de presentar un póster en el Congreso INFOCUS 2024, como invitada a los 
laboratorios SYNLAB y como invitada a la Universidad Tecnológica de Bolívar, que se llevarán 
a cabo en Bogotá, Medellín y Cartagena de Indias, Colombia. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRÍA Y SALUD MENTAL 
 
DPySM 15 LICENCIA  

ESP. EN PSIQ. JACQUELINE CORTÉS MORELOS 
TÉCNICO ACADÉMICO ASOCIADO “C” TC DEFINITIVO 
Periodo: 14 y 15 de noviembre de 2024 
Días hábiles: 2 
Con el objeto de asistir al 24th World Congress of Psychiatry, que se llevará a cabo en la 
Ciudad de México. 
DECISIÓN: APROBAR 
 

DECISIÓN:SE APROBÓ CON 28 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 
ABSTENCIÓN, 15 LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO. 

 
 
 
SABÁTICOS 
AÑO O SEMESTRE SABÁTICOS 
 
DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y FILOSOFÍA DE LA MEDICINA  
 
DHyFM 1 AÑO SABÁTICO 

DR. EN ANTROPOLOGÍA ROBERTO CAMPOS NAVARRO  
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO 
A partir del 6 de enero de 2025 al 5 de enero de 2026 
Con el objeto de iniciar proyecto de investigación documental relacionada con “Salud indígena 
y medicina tradicional en México: Desde el siglo XVI hasta la actualidad”, que se entregará a 
la División de Investigación, además se realizará en conjunción con el Programa Universitario 
de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad (PUIC-UNAM). También, se 
establecerán actividades académicas con la Comisión Andina de Salud con sede en Lima, 
Perú, para describir y analizar los contenidos curriculares relacionados con la interculturalidad 
en salud en las carreras de medicina, enfermería y obstetricia en Venezuela, Colombia, 
Ecuador, Perú, Bolivia, Chile y Argentina, asimismo, asistirá y participará en eventos 
nacionales e internacionales referidos a la salud intercultural.  
DECISIÓN: APROBAR 
 

DECISIÓN:SE APROBÓ CON 26 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 
ABSTENCIÓN, UN AÑO SABÁTICO. 
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PRÓRROGA DE ESTANCIA POSDOCTORAL  
 
DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA  
 
DBi 1 PRÓRROGA DE ESTANCIA POSDOCTORAL  

DRA. EN C. MICROBIOLOGÍA ANA LETICIA ARRIAGA GUERRERO  
Duración: 1 año  
A partir del 1 de febrero de 2025 (RN 2024-II)  
Con el objeto de continuar colaborando en el desarrollo del proyecto de investigación 
“Caracterización de la estabilidad estructural de a-Sinucleina recombinante en lípidos de 
Sarcolema aislada de músculo esquelético en ratas seniles” PAPIIT-IN215123, se continuará 
con la caracterización estructural y fisicoquímica de la aSN recombinante en interacción con 
los lípidos aislados, incluyendo la ampliación de los estudios de dicroísmo circular y la 
finalización de los análisis calorimétricos que son los estudios principales para el siguiente 
año. Además, se continuará con la redacción de manuscritos y revisiones basados en los 
resultados obtenidos. (Asesora: Dra. en C. Alicia Ortega Aguilar).  
No se establece compromiso de contratar a este becario al término de su estancia.  
DECISIÓN: APROBAR 

 
DECISIÓN:SE APROBÓ CON 27 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 

ABSTENCIÓN, UNA PRÓRROGA DE ESTANCIA POSDOCTORAL 
 
 

CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO PENDIENTE DE PUBLICACIÓN. 
 

DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA 
 

Una plaza de Técnico Académico Asociado “B” de Tiempo Completo, Interino, con un sueldo mensual de 
$16,754.68. 
Plaza: Ocupada 
No. Plaza 7597-26 
Área: Sociomédica y Humanística 
PRUEBAS 

 

1. Presentar el proceso y los insumos para la impartición en modalidad a distancia de asignaturas 
optativas y obligatorias del Departamento de Salud Pública: 

- Exposición en forma escrita, gráfica y oral de un proyecto informático y tecnológico para 

administrar y sistematizar las actividades de educación a distancia del Departamento de 

Salud Pública de la Facultad de Medicina de la UNAM con la finalidad de facilitar la 

implementación y operación del proyecto. 

2. Demostrar habilidad en el uso de software de ofimática, servicios de internet, redes sociales, 

ortografía, redacción y lenguaje con perspectiva de género por medio de: 

- Exposición en forma escrita, gráfica y oral de un proyecto de atención a usuarios de las 

plataformas de educación a distancia del Departamento de Salud Pública de la Facultad 

de Medicina de la UNAM.  

3. Interrogatorio sobre los puntos anteriores. 
 

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberán ser 

invariablemente de su autoría. En el caso de imágenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes, 

deberá incluir cita o referencia respecto del autor de estas. 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 25 VOTOS A FAVOR, NINGNO EN CONTRA Y NINGUNA 
ABSTENCIÓN, UNA CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE OPOSICIÓN ABIERTO 
PENDIENTE DE PUBLICACIÓN. 
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5.- COMISIÓN DE TRABAJO ACADÉMICO 

 
 

La Comisión de Trabajo Académico integrada por los Consejeros Profesores Elsa Liliana Aguirre Benítez, 
Gabriela Piñón Zárate, María Elena Ramírez de Lara, Joaquín Ricardo Gutiérrez Soriano y Alicia Castillo 
Martínez quienes se reunieron el 23 de octubre de 2024 de 10:00 a 11:15 horas. 
 

ASUNTOS DE LA COMISIÓN DE TRABAJO ACADÉMICO 

Reunión del 6 de noviembre de 2024         CTA 
 

La Presidenta del Consejo solicitó a la Consejera Profesora Elsa Liliana Aguirre Benítez presentar los 
asuntos de la Comisión, quien informó que evaluaron nueve solicitudes de suspensión temporal de 
estudios, mismas que presentó a continuación: 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 26 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 
ABSTENCIÓN, 9 SOLICITUDES DE SUSPENSIÓN TEMPORAL DE ESTUDIOS, 5 DE 
PRIMER AÑO, 2 DE SEGUNDO AÑO Y 1 DE TERCER AÑO DEL CICLO ESCOLAR 
2025-0 DE LA LICENCIATURA DE MÉDICO CIRUJANO y 1 DE SÉPTIMO SEMESTRE 
DEL CICLO ESCOLAR 2025-1 DE LA LICENCIATURA EN INVESTIGACIÓN 
BIOMÉDICA BÁSICA. 

 

Asimismo, la Comisión evaluó el programa académico de la asignatura optativa “Proyecto de vida y 

desarrollo profesional”, del plan de estudios de la Licenciatura de Médico Cirujano en modalidad a 

distancia (MOLIMOD), mismo que esta Comisión recomienda aprobar sin observaciones 

 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 28 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 

ABSTENCIÓN, LA ASIGNATURA OPTATIVA “PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO 

PROFESIONAL”, DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA DE MÉDICO 

CIRUJANO EN MODALIDAD A DISTANCIA (MOLIMOD) 
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6 ASUNTOS GENERALES 
 

Comisión de Asuntos Académico-Administrativos.  
 

 

1 Comisión de Asuntos Académico-Administrativos.  
 

Finalizó la participación de la Consejera Profesora Rocío Carolina García Rivero como miembro de 

la Comisión, a quien se agradeció su valiosa colaboración y se invitó a la Consejera Profesora Jessica 

Alejandra Flores Flores, a formar parte de dicha Comisión durante las próximas cinco sesiones.  
 

2 Presentación, y en su caso aprobación de la propuesta de Calendario de sesiones para el 1er 

semestre de 2025. 

 

 
 

DECISIÓN: SE APROBÓ CON 28 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA 

ABSTENCIÓN, EL CALENDARIO DE SESIONES PARA EL 1ER SEMESTRE DE 2025 

 

3 Ponencia “¿Somos éticos?”, por el Mtro. José Antonio Ramírez Bárcenas. 

 

El Consejero Decano Ramírez Bárcenas reflexionó sobre la importancia del Código de Ética en la 

universidad, destacando que su función primordial es fomentar la reflexión continua sobre el 

comportamiento adecuado, así como el cumplimiento de principios fundamentales tales como la 

honestidad, la imparcialidad y la sana convivencia. En su intervención, subrayó el papel esencial del 

Código en la formación de profesionales comprometidos tanto con la sociedad como con el conocimiento, 

enfatizando que los valores éticos son cruciales para una convivencia armónica dentro de la institución. 

 

Asimismo, hizo hincapié en la necesidad de mejorar los mecanismos de denuncia, especialmente en lo 

relativo a la violencia de género, con el objetivo de evitar que la falta de respuestas desanime a las 

víctimas a presentar sus casos. En conclusión, expresó que todos los miembros de la comunidad 

universitaria deben mantener una reflexión ética constante, garantizando que la universidad sea un 

modelo de integridad y respeto. 

 

La Consejera Profesora María Elena Ramírez de Lara agradeció al Consejero Decano por su ponencia, 

subrayando la importancia del recordatorio sobre el Código de Ética. Destacó que tales reflexiones son 

FACULTAD DE MEDICINA 
SECRETARÍA DEL CONSEJO TÉCNICO 
CALENDARIO DE SESIONES DEL CTFM 

(Enero–Junio de 2025) 
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fundamentales para fortalecer los lazos dentro de la universidad, contribuyendo a la creación de una 

comunidad más cohesionada. 

 

Aprovechó la oportunidad para felicitar al equipo del área de Sistemas de la Secretaría del Consejo 

Técnico por su capacidad para resolver los inconvenientes tecnológicos que surgen durante reuniones 

como la presente. Finalmente, expresó su reconocimiento por la realización del video presentado al inicio 

de la sesión, el cual abordó el trabajo del H. Consejo Técnico, resaltando la representación positiva de 

todos sus miembros. Agradeció el esfuerzo por crear una imagen de unidad y profesionalismo, 

mencionando que muchos de sus compañeros se sintieron adecuadamente representados. 

 

Asuntos abiertos 

 

La Consejera Profesora Ortega Aguilar comentó que en las redes sociales se difundió un mensaje en el 

que se usurpaba su identidad, el cual atribuía a comentarios que supuestamente había realizado durante 

una sesión del H. Consejo Técnico. Consideró oportuno dar a conocer esta situación, especialmente dado 

que se había abordado el tema de la ética y la responsabilidad del Consejo en representar 

adecuadamente a la Facultad. Asimismo, mencionó otro video que está circulando en las redes sociales, 

relacionado con un incidente ocurrido en uno de los departamentos de la Facultad de Medicina. 

 

La Presidenta del Consejo, indicó no tener conocimiento específico sobre el asunto ni sobre el origen de 

la cuenta falsa mencionada, señalando que este tema está fuera del control de la Facultad. Añadió que 

la académica afectada puede interponer la denuncia correspondiente. En cuanto al incidente relacionado 

con el departamento, informó que ya se han tomado las medidas pertinentes y que se está elaborando 

un manual que los estudiantes deberán firmar antes de acceder al material práctico. Además, se ha 

decidido restringir el uso de celulares hasta que se resuelva la investigación en curso. Subrayó que el 

trabajo diario para promover los valores y principios éticos dentro de la comunidad universitaria es 

fundamental, y recordó que se ha retomado el funcionamiento del Comité de Ética y Bioética, bajo la 

coordinación de la Lic. Indrani A. Morales. Invitó a los miembros del Consejo a unirse a las sesiones de 

este comité a través de la página de Ética y Bioética, haciendo énfasis en la necesidad de fortalecer la 

comunidad en torno a estos temas. Aprovechó la ocasión para recordar que aún se requieren integrantes 

para el Comité de Integridad Académica y que, hasta la fecha, no se han recibido propuestas. Reiteró su 

llamado a participar en dicho comité, dada su gran importancia para la institución. 

 

La Presidenta del Consejo, otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora, Velázquez López, quien 

expresó la necesidad de dar a conocer la finalidad del Comité. 

 

A continuación, la Presidenta del Consejo procedió a dar lectura a una parte del acuerdo que establece 

la creación del Comité de Integridad Académica y Científica de la Facultad de Medicina, el cual fue 

publicado el 24 de octubre. En este sentido, destacó que los objetivos de dicho Comité son los siguientes: 

 

1-  Promover la implementación, promoción, y atención del Código de Ética de la UNAM y el de la 

Facultad de Medicina; y delinear una normatividad interna, guías, y recomendaciones generales en 

materia de ética, el ser un órgano consultor que emite opiniones razonadas y fundamentadas en 

las soluciones frente a determinados conflictos éticos. 

 

2-  El Comité de Integridad Académica y Científica de la Facultad de Medicina tendrá las siguientes 

funciones: 
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a) Conocer, atender y desahogar los casos que reciban y que estén relacionados con problemas 

éticos y que involucren a la comunidad estudiantil, personal académico y trabajadores de la 

Facultad de Medicina. 

b) Formular requerimientos de información a las distintas áreas de la Facultad de Medicina 

involucradas para la atención de los que se sometan a su consideración y el adecuado 

cumplimiento de sus actividades. 

c) En caso de requerir información en posesión de otra instancia universitaria, deberá ser solicitada 

a través de la persona a cargo de la dirección de la Facultad de Medicina. 

d) Formular recomendaciones y/o un dictamen técnico o académico fundado y motivado de los 

asuntos que se sometan a su consideración y hacerlo a conocimiento de la persona a cargo de 

la Dirección de la Facultad. 

e) Fomentar y brindar apoyo y orientación a la persona a cargo de la Dirección de la Facultad de 

Medicina para llevar a cabo actividades preventivas, educativas, y de difusión relacionadas con 

temas de ética.  

g) Redactar una guía de funcionamiento interno que debe ser aprobada por el H. Consejo Técnico 

de la Facultad de Medicina.  

 

3.  El Comité de Integridad Académica y Científica de la Facultad debe dictaminar sobre conductas 

relacionadas con la integridad académica y científica de la comunidad estudiantil, personal 

académico y trabajadores de la Facultad de Medicina, dar seguimiento y/o continuidad a sus 

determinaciones y acuerdos, formular un programa de capacitación de los integrantes del comité 

en tema de ética, respeto por los derechos humanos, integridad científica y académica, legislación 

universitaria nacional e internacional, para brindar apoyo, orientación, y fomento de acciones 

educativas y de difusión institucional destinados a la comunidad de la Facultad de Medicina para 

contribuir al fortalecimiento de una cultura de integridad. 

 

4.  El Comité estará integrado de la siguiente manera, Presidente o Presidenta, todo está en lenguaje 

incluyente, Secretaria, Vocal de área Biomédica, Vocal de área Clínica, Vocal de la Licenciatura de 

Fisioterapia, Vocal de la Licenciatura de Neurociencias, Vocal de la Licenciatura en Investigación 

Biomédica Básica, Vocal de la Licenciatura en Ciencia de la Nutrición Humana, Vocal representante 

de la comunidad estudiantil de pregrado, Vocal representante de la comunidad estudiantil de 

posgrado, Vocal de la Secretaría General, Vocal de la Secretaría Jurídica y de Control 

Administrativo, Vocal de la Secretaría Administrativa, y Vocal invitado según amerite el caso. 

 

Finalmente, indicó que el resto de la convocatoria ha sido enviada y solicitó a los presentes organizarse 

e invitar a las diferentes áreas para que participen activamente en las actividades del Comité. 

 

La Consejera Profesora Rocío Gabriela Tirado Mendoza, en otro tema, planteó una pregunta en relación 

con la alternancia del reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz. Preguntó si habría alguna diferencia en 

la evaluación o en la revisión de los expedientes de las figuras técnicas académicas. 

 

La Presidenta del Consejo con autorización del Pleno, otorgó la palabra al Dr. Espinosa Velasco quien 

respondió que la decisión correspondería a la Comisión de Mérito Universitario. No obstante, señaló que 

el cuerpo colegiado se adaptará a las actividades relevantes realizadas por cada figura académica, ya 

sea técnica o profesora, con el fin de garantizar una evaluación justa. 

 

La Presidenta del Consejo otorgó la palabra a la Consejera de Área Profesora Velázquez López, quien 

sugirió solicitar el apoyo del Dr. Alejandro Jiménez, del Departamento de Farmacología, y según su 
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conocimiento, posee información sobre reglamentos de evaluación que podrían ser útiles en este 

contexto. 

 

La Presidenta del Consejo otorgó la palabra a la Consejera Universitaria Técnica Académica Duarte 

Escalante, quien sugirió que se debe considerar la necesidad de regular los acuerdos adoptados en el 

Pleno, mientras el acuerdo previo no haya sido derogado y sea de conocimiento general. 

 

La Presidenta del Consejo dijo tener dos consideraciones al respecto. En primer lugar, señaló que no es 

posible responder por hechos ocurridos en el pasado, pero destacó que el Secretaría Jurídica participa 

en las sesiones del Pleno precisamente para emitir opiniones sobre estos temas. Además, recordó que 

las leyes y normativas están en constante cambio, por lo que debemos ser flexibles y adaptarnos a las 

circunstancias. En este sentido, manifestó que es importante respetar los acuerdos, siempre que no 

obstaculicen el progreso o nos obliguen a actuar en contra de la ley o de la normativa vigente. Afirmó su 

compromiso con mantener los acuerdos siempre que no tengan implicaciones legales negativas o impidan 

el avance de la Facultad. 

 

La Consejera Profesora Eda Patricia Tenorio Zumárraga señaló que, en los casos en los que se presenten 

varios asuntos extemporáneos relacionados con la aprobación de informes, sería pertinente incluir más 

información en el oficio de ratificación que emite el Consejo Técnico. En particular, sugirió que se 

especificara que dichos informes fueron aprobados fuera del plazo establecido, ya que esta información 

resulta relevante para el PRIDE. En otro orden de ideas, en relación con el horario de la Oficina de 

Igualdad, la Consejera expresó la importancia de que esta oficina permanezca abierta en todo momento, 

considerando la necesidad de ampliar tanto el horario de atención como el personal disponible para 

brindar un mejor servicio a la comunidad. 

 

La Presidenta del Consejo con respecto al tema de los informes, como se mencionó previamente, este 

problema se resolverá una vez que se implemente el sistema electrónico, el cual recordará a los 

académicos la obligación de presentar sus informes en tiempo y forma. En caso de incumplimiento, se 

suspenderá el pago, conforme a lo establecido por la normativa legal vigente. 

 

En cuanto a la contratación de personal adicional para la oficina, la Presidenta del Consejo aclaró que no 

existen plazas disponibles para este programa, dado que los recursos de la Facultad están destinados a 

otras áreas. No obstante, mencionó que la oficina cuenta con dos personas de tiempo completo, una en 

turno matutino y otra en turno vespertino. Además, señaló que, en caso de que no haya personal 

disponible en la oficina, los miembros de la comunidad pueden recurrir a las Personas Orientadoras 

Comunitarias (POCs), quienes estarán en condiciones de ofrecer su apoyo.  

 

Finalmente, reiteró la invitación a acercarse a la Lic. Indrani A. Morales para postularse al Comité de 

Integridad Académica, o bien, enviar sus postulaciones a la Secretaría del Consejo Técnico. También 

invitó a los consejeros a participar en las actividades que se organizan quincenalmente. 

 

No habiendo más asuntos que tratar, la Presidenta del Consejo dio por concluida la sesión a las 11:34 

horas. 

 


