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SESION ORDINARIA
Fecha: 13 de noviembre de 2024.

Horario de 9:00 a 11:34 horas.

MINUTA 28

Dra. Ana Carolina Sepulveda Vildésola

Presidenta del Consejo Técnico

Propietarios

Embriologia y Genética Mtra. en C. Aguirre Benitez, Elsa Liliana
SECISS (Inter. Médico) Méd. Esp. Amador Sanchez, Raquel

SECISS (9no semestre) Méd. Esp. Badillo Bravo, Alejandro

Unidades de Investigacion, Mixtas de servicioy Dra. en C. Becker Fauser, Ingeborg Dorothea
CIPPS

SECISS (8vo semestre) Méd. Esp. Borges Ibafiez, Manuel Francisco
Cirugia Mtra. en C. Carrillo Soto, Irma Araceli
Licenciatura en Neurociencias Mtra. en C. Castillo Martinez, Alicia

SECISS (7mo semestre) Mtro. en Dir. Diez Canseco Lopez, Fernando
Integracion de Ciencias Médicas Méd. Cir. Flores Flores, Jessica Alejandra
Division de Estudios de Posgrado (Subdivision ~ Méd. Esp. Gomez Clavelina, Francisco Javier F
de Medicina Familiar)

Psiquiatria y Salud Mental Méd. Esp. Gutiérrez Soriano, Joaquin Ricardo
Divisién de Estudios de Posgrado (Subdivision Dra. en C. Hamui Sutton, Alicia

de Especializaciones Médicas)

Cirugia Dr. en Educ. Jiménez Corona, José Luis

Salud Digital Dra. en C. Lima Sanchez, Dania Nimbe
Historia y Filosofia de la Medicina Dra. en Hist. Martinez Barbosa, Maria Xochitl (AJ)
Integracion de Ciencias Médicas Mtro. en C. Massieu Paulin, Alain

Psiquiatria y Salud Mental Méd. Esp. Mejias Vizcarro, Juan Antonio
Bioquimica Dra. en C. Ortega Aguilar, Alicia

Salud Publica Mtra. En C. Pérez de Leodn, Alicia

Biologia Celular y Tisular Dra.enC Pifibn Zarate Gabriela

Técnico Académico Mtro. en C. Ramirez Barcenas, José Antonio
Historia y Filosofia de la Medicina Dra. en Hist. Ramirez De Lara Maria Elena
Embriologia y Genética Méd. Esp. Ruiz Corona Antonio Joaquin
Fisiologia Dra. en C. Rodriguez Martinez, Ana Erika
Anatomia Dra. en C. Rojas Granados, Adelina
Farmacologia Dra. en C. Soto Nufiez, Maribel

Bioquimica Dra. en C. Tenorio Zumarraga, Eda Patricia
Farmacologia Dra. en C. Ventura Martinez, Rosa



SUPLENTES

Embriologia y Genética

SECISS (5to semestre)

CIRUGIA

Salud Digital

Bioquimica

Embriologia y Genética

Unidades de Investigacion, Mixtas de
servicio y CIPPS

Historia y Filosofia de la Medicina
Técnico Académico

Anatomia

Integracion de Ciencias Médicas
Farmacologia

Fisiologia

Integracion de Ciencias Médicas
Divisién de Estudios de Posgrado

(Subdivision de Especializaciones Médicas)

Microbiologia y Parasitologia
Farmacologia

INVITADOS PERMANENTES

Consejeros Universitarios Profesores

Consejera Universitaria Técnica Académica

Consejeras de Area Profesoras

Invitado Permanente LIBB

Invitados Permanentes Alumnos

Personal de la Facultad

Mtra.
Méd.
Méd.

en C.
Esp.
Esp.

Dra. en C.
Dra. en C.

Méd.

Cir.

Dra. en C.

Mtra.

en C.

Dr.enC.

Mtro.
Mtro.
Mtra.
Mtro.
Mtro.
Méd.

en C.

en C.

en C.

en Letras

en Méd. Leg.
Cir.

Dra. en C.
Dr.en C.

Méd. Esp.

Dra. en C.

Dra. en |.B.B.
Dra. en C.

Dr.enC.

Dra. Gabriela Borrayo Sanchez, Secretaria General
Lic. Rubén Garcia Zepeda, Secretario Juridico y de Control Administrativo

Aburto Mejia, Elsa

Bafuelos Camacho, Rafael Armando
Becerril Lerin, Arturo Enrique

Cano Rodriguez, Ma. Concepcion
Castafieda Patlan, Maria Cristina
Cortés Arrellano, Josué Radll
Chavarria Krauser, Anahi

De la Cueva Cedillo, Maria Fernanda
Estrada Rojo, Francisco

Guerrero Chavez, Giovanni Hashar
Gutiérrez Barreto Samuel Eloy
Martinez Enriquez Maria Elena
Reyes Ocampo, José Luis

Reyes Ramirez, Luis Miguel

Sosa Reyes, Hipdlita Aurora

Tirado Mendoza, Rocio Gabriela
Torres Flores, Victor Manuel

Sampedro Carrillo, Enrique Agustin

Duarte Escalante, Esperanza

Velazquez Lopez, Ma. Isabel
Jiménez Martinez, Maria del Carmen

Zarain Herzberg, Angel Alfonso

Barragan los Santos Javier
Reséndiz Guerrero, Valeria Elitania
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Personal de la Secretaria del Consejo Técnico

Dr. Arturo Espinosa Velasco, Secretario del Consejo Técnico

Documentos distribuidos:

- Citatorio
- Minuta Ordinaria 27

- Seguimiento de acuerdos anteriores y asuntos de las Comisiones Especiales
- Constancia de la Comision de Asuntos Académico Administrativos

- Constancia de la Comisién de Trabajo Académico
- Asuntos Generales

Orden del dia

Lista de asistencia y declaratoria de quérum
Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Minuta Ordinaria 27

Seguimiento de acuerdos anteriores y asuntos de las Comisiones Especiales
Comision de Asuntos Académico Administrativos

Comision de Trabajo Académico
Asuntos Generales

oL

DECLARATORIA DE QUORUM.

La Presidenta del Consejo, dio la bienvenida con el quérum correspondiente, iniciando la sesién ordinaria
a las 9:00 horas.

PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA MINUTA ORDINARIA 27.

La Presidenta del Consejo otorgé la palabra a la Consejera de Area Profesora, Maria Isabel Velazquez
Lopez, quien solicitd que se les compartiera el documento leido por el Lic. Rubén Garcia Zepeda en la
sesion previa. ExplicO que deseaba analizarlo detalladamente debido a dudas relacionadas con la
obligacion de los profesores de impartir clases en el nivel de pregrado. Adicionalmente, planteé
inquietudes sobre un académico con categoria de Profesor Emérito, quien solicité una licencia sin goce
de sueldo, preguntando si, bajo dicha categoria, el trdmite era igualmente necesario o si se encontraba
exento de esta obligacion.

Con autorizacion del Pleno, el Dr. Arturo Espinosa Velasco, Secretario del Consejo Técnico, explicé que
la categoria de Profesor Emérito otorga condiciones laborales especiales, pero no exime de la relacién
formal con la Universidad. Agreg6 que, en el caso especifico planteado, el académico ocupa un cargo en
el Gobierno Federal, lo cual hace indispensable que se gestione la licencia sin goce de sueldo para evitar
duplicidad en las relaciones laborales.

La Consejera Profesora Rosa Ventura Martinez, sefialé que no se realizaron los cambios solicitados en
la sesion anterior, respecto a dos casos de obra determinada.

Con autorizacién del Pleno, el Secretario del Consejo Técnico indicd que dichas correcciones se
realizaran conforme a lo solicitado por el Consejo.

La Consejera Profesora Alicia Ortega Aguilar, puntualizé que los Consejeros que participaron en la
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4

revision del contenido de la carta enviada a la Abogacia General, no conocieron la version final, y externo
su preocupacion ante la respuesta de la Abogacia General. Particularmente, lo que corresponde al 1.2,
donde se menciona que el Reglamento Interno de la Facultad se contrapone al EPA, lo que le parece un
punto muy critico que se debe revisar. Asimismo, se unié al comentario de la Consejera de Area
Profesora, Velazquez Lépez, ya que a su consideracion podria abrir la posibilidad de que profesores de
diversos departamentos opten por no impartir clases en la Licenciatura de Médico Cirujano para enfocarse
Unicamente en el Posgrado, por lo que solicit6 nuevamente contar con ambos documentos la carta
enviada a la Abogacia General y la respuesta emitida para analizar su contenido. Ademas, reiter6 su
interés en conocer cuantas veces el académico con categoria de Emérito ha solicitado licencias sin goce
de sueldo durante su permanencia en la Facultad.

La Presidenta del Consejo, con autorizaciéon del Pleno, otorgé la palabra al Dr. Espinosa Velasco, quien
precisé que el académico en cuestion ha solicitado licencias sin goce de sueldo en dos ocasiones previas,
debido a su participacidn en altos cargos publicos a nivel federal.

Finalmente, la Presidenta del Consejo coment6 que el oficio de respuesta de la Abogacia General se dio
lectura y se puntualiz6 de manera textual a dicho documento. Enfatiz6 que ambos documentos, tanto la
solicitud como la respuesta de la Abogacia General, estan disponibles para consulta y reiter6 que no
existe secrecia respecto a estos temas.

DECISION: SE APROBO CON 24 VOTOS A FAVOR, 2 EN CONTRA Y UNA ABSTENCION, LA
MINUTA 27.
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SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES Y ASUNTOS DE LAS COMISIONES ESPECIALES.

La Presidenta del Consejo, con autorizacion del Pleno, otorgé la palabra a la Dra. Gabriela Borrayo
Sanchez, Secretaria General, para presentar el informe de la Comisién Interna para la Igualdad de
Género. La Dra. Borrayo Sanchez solicito la autorizacion del Pleno para otorgar el uso de la palabra a la
Dra. Yuriria A. Rodriguez Martinez, responsable del Programa de Estudios de Género en Salud de la
Facultad de Medicina.

a) Con autorizacion del Pleno, la Dra. Rodriguez Martinez presento el informe de la Comisién Interna
para la Igualdad de Género, destacando las acciones emprendidas para fomentar la igualdad de
género y erradicar la discriminacion en la comunidad de la Facultad. El documento resalta los avances
logrados desde la creacion de la Coordinacion para la Igualdad de Género de la UNAM en 2020, la
instauracion de la Comision Interna para la Igualdad de Género en 2021 y la aprobacion del manual
operativo de la Comisién en 2023.

El principal logro de 2024 ha sido la formalizacion de la Politica Interna de Igualdad, disefiada con
base en un diagndstico integral realizado mediante grupos focales y andlisis estadisticos de la
comunidad. Esta politica se articula en cinco ejes estratégicos cada uno con objetivos especificos:

1. Cultura Institucional de Igualdad: Fomentar una cultura de igualdad mediante la
transversalizacion de la perspectiva de género en todos los procesos académicos y
administrativos de la facultad.

2. Prevenciéon y Atencién a la Violencia de Género: Establecer protocolos internos para la
atencion y prevencion de la violencia de género y otras formas de violencia, asi como crear
rutas claras de actuacion y apoyo para las victimas.

3. Docencia para la Igualdad: Incorporar la perspectiva de género en los programas de
estudio de pregrado y posgrado, y ofrecer formacién continua para el personal docente en
temas de igualdad y derechos humanos.

4, Investigacion para la Igualdad: Impulsar la igualdad de género en la investigacion
académica, promoviendo la inclusion de la perspectiva de género en los proyectos de
investigacion en salud y otras areas.

5.  Seguimiento y Evaluacion: Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién para
garantizar la efectividad de las acciones implementadas y ajustar las estrategias conforme
a los resultados obtenidos.

Entre las acciones destacadas, se mencionaron la creacion de la Oficina de Atencién a la Comunidad, la
campafia "Cero Tolerancia a la Violencia", y la implementacién del Termémetro de la Violencia, una
herramienta educativa para sensibilizar a la comunidad. En el marco del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, se organizaron actividades como talleres, conversatorios
y eventos culturales.

En el contexto de la conmemoracién del Dia Internacional (el 25 de noviembre) para la eliminacién de la
violencia contra las Mujeres, la Facultad ha organizado diversas actividades dentro de la Jornada de los
16 dias de activismo, que incluyen conversatorios, talleres y eventos culturales, con el objetivo de
involucrar a toda la comunidad en la lucha contra la violencia de género y en la construccion de un entorno
académico mas inclusivo y respetuoso.

En resumen, el informe destaca los esfuerzos significativos realizados por la Facultad para implementar
politicas de igualdad que abarcan desde la sensibilizacion hasta la accién concreta en la atencion de
casos de violencia, y subraya la importancia de continuar fortaleciendo estas iniciativas para garantizar
un ambiente universitario libre de discriminacién y violencia.
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La Dra. Borrayo Sanchez con la autorizacion del Pleno, invité a la comunidad universitaria a participar en
dichas actividades. Anuncio que la politica interna se publicara en los libros de la Facultad y compartio
los correos de contacto de la Comisién Interna, la Secretaria General y el Programa de Estudios de
Género.

El Consejero Decano José Antonio Ramirez Barcenas propuso divulgar el informe y destacé la
importancia de sensibilizar y formar a la comunidad en temas de igualdad de género dentro de la
comunidad universitaria. Reconocio la importancia de acelerar la atencion a los temas relacionados con
la violencia de género y otras formas de discriminacién, y subray6 que este debe ser un objetivo prioritario
en cualquier programa institucional. Sin embargo, expresé preocupacion por la falta de estadisticas claras
sobre violencia de género, los vacios en los procedimientos internos y la desconexion aparente en la
Oficina de Igualdad. Recomendo fortalecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion para garantizar
una atencion mas efectiva.

La Presidenta del Consejo, con autorizacién del Pleno, otorgé la palabra a la Mtra. Samantha Flores
Rodriguez, Coordinadora del Programa Institucional de Cultura de Igualdad de Género de la Facultad de
Medicina y responsable de la oficina de Igualdad de Género, quien puntualizé el horario de atencion de
dicha oficina es de 8:00 a 19:00 horas, atendida por una persona por turno. Explicé que en ocasiones
salen de la oficina para atender situaciones urgentes o brindar contencion. Sin embargo, se deja una
libreta en la oficina donde pueden anotarse para contactarlos posteriormente, de igual forma se ha
colocado un cédigo QR, a través del que se pueden comunicar.

En cuanto a las estadisticas, la Presidenta del Consejo precis6é que se da seguimiento de los casos
denunciados, y se han tomado medidas para atender los actos de violencia.

El Consejero Profesor Juan Antonio Mejias Vizcarro, insistié en la necesidad de establecer un sistema
claro de identificacion, documentacion y seguimiento de incidentes de violencia. Destaco la importancia
de evaluar la efectividad de las medidas implementadas para garantizar justicia y evitar impunidad.

La Consejera Profesora Ortega Aguilar propuso elaborar y difundir una definicion clara del término
"violencia" en todas las areas de la Facultad, sugiri6 que no se debe reducir el enfoque solo a un tipo
especifico de violencia, dado que cualquier tipo de agresion puede afectar gravemente el ambiente
académico, especialmente en una Facultad como la de Medicina, donde las relaciones de poder y la
presion son notoriamente intensas. Enfatiz6é la necesidad de acompafar las denuncias con acciones
concretas y sanciones efectivas, asegurar que se tomen medidas que protejan a las victimas y garanticen
la justicia.

La Presidenta del Consejo, otorgé la palabra a la Consejera de Area Profesora, Veldzquez Lopez, quien
subray6 la relevancia de abordar también la violencia en el ambito laboral, fomentando una cultura de
denuncia respaldada por mecanismos claros y transparentes. Asegur6 que solo mediante la denuncia,
los casos de violencia en todas sus formas se podran erradicar dentro de la Facultad.

Tras una amplia discusion, se destacé la relevancia del tema y se sefial6 que este constituye una
oportunidad para abordar de manera integral las diversas formas de violencia presentes en la comunidad
académica. Si bien el eje central es la violencia de género, se enfatizé la necesidad de atender otros
tipos de violencia, utilizando los mecanismos de denuncia establecidos en la Facultad, particularmente a
través de la oficina encargada de gestionar estos asuntos. Asimismo, se subray6 la importancia de
divulgar la presentacion a toda la comunidad universitaria y de garantizar la transparencia en el manejo
y resolucion de los casos de violencia de género. Adicionalmente, se enfatiz6 que las actividades
relacionadas deben ser reportadas de manera sistematica a la Coordinacion para la Igualdad de Género
de la UNAM. Asimismo, se propuso generar recomendaciones y observaciones que aseguren la correcta
implementacion de las acciones emprendidas y permitan evaluar su impacto de forma objetiva.
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b)

Finalmente, la Presidenta del Consejo exhorté a los Consejeros a colaborar estrechamente con la
Comision Interna para la Igualdad de Género, invitandolos a unir esfuerzos y compartir ideas para
continuar desarrollando materiales y actividades que promuevan el avance en esta tematica.

En seguimiento a la promocion para la participacion de la comunidad en el Consejo Técnico, la Presidenta
del Consejo informé que, tal como se acordé en la sesidn anterior, se presentd el video informativo sobre
las actividades del H. Consejo Técnico, dirigido a toda la comunidad de la Facultad de Medicina.
Asimismo, indicO que se esta trabajando en un segundo video, orientado especificamente a los
estudiantes y producido por los Consejeros Alumnos. Este material tiene como propoésito invitar a sus
compafieros a participar activamente en las proximas elecciones. Finalmente precisé que dicho video se
encuentra en proceso de edicién y sera publicado en breve.
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COMISION DE ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS

La Comisién de Asuntos Académico-Administrativos integrada por los Consejeros Profesores Juan
Manuel Sauceda Garcia, Rocio Carolina Garcia Rivero, Josué Raul Cortés Arellano, Dania Nimbe Lima
Sanchez y Anahi Chavarria Krauser quienes se reunieron de manera virtual el 5 de noviembre de 10:00 a
11:21 horas.

ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS
REUNION DEL 5 DE NOVIEMBRE DE 2024 CAAA

La Presidenta del Consejo, solicitd a la Consejera Profesora Anahi Chavarria Krauser, comentara sobre
los trabajos realizados, quien informé que la Comisién evalué:

INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

DSP 1 CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
DICTAMEN FAVORABLE
MTRO. EN C. ARIEL VILCHIS REYES
TECNICO ACADEMICO TITULAR “A” TC INTERINO
Fecha de publicacion de la convocatoria 19 de agosto de 2024
AREA: SOCIOMEDICA Y HUMANISTICA
DECISION: APROBAR

DECISION:SE APROBO CON 26 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y NINGUNA
ABSTENCION, UN CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO.

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
LICENCIATURA EN CIENCIA DE LA NUTRICION HUMANA

LCNH1 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
OPINION FAVORABLE
DRA. EN SALUD ANA GABRIELA ORTEGA AVILA
LIC. NUTRICION Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Contrato No. 1
Duracion: 1 afio
Fecha de contratacién sujeta a suficiencia presupuestal
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC
Con el objeto de impartir las asignaturas “Métodos cuantitativos de investigacion” al grupo
4301, “Seguridad alimentaria” al grupo 4401 y “Epidemiologia aplicada a la alimentacién” al
grupo 4501 con 3 horas cada uno, ademas, sera responsable del proyecto de investigacion
“El entorno alimentario de Cuidad Universitaria UNAM y su impacto en la salud humana y
planetaria” y colaborara en los proyectos “Adopta una comunidad: Temascalapa” y
“Diagnéstico de salud y bienestar del municipio de Tampico, Tamaulipas”. También, fungira
como tutor de 4 alumnos de Licenciatura, entre otras actividades. (Responsable: Mtra. en C.
Elvira Sandoval Bosch).
DECISION: APROBAR
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DIVISION DE INVESTIGACION

DI 2

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION NO FAVORABLE

DRA. EN BIOTECNOLOGIA MARIA ISABEL TUSSIE LUNA

LIC. INVESTIGACION BIOMEDICA BASICA

Contrato No. 10

Duracion: 1 afio

A partir del 16 de noviembre de 2024

Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC

Con el objeto de impartir las asignaturas de “Informatica Biomédica II” a los grupos 2131, 2143
y 2145 con 2 horas cada grupo e “Informatica Biomédica I” a 4 grupos con 2 horas cada grupo.
Asimismo, continuara colaborando como investigador principal en los proyectos de
investigacion “Papel del virus de Epstein-Barr en la Hepatitis Autoinmune de pacientes
pediatricos”, “Analisis Proteémico del Plasma de pacientes con diagnéstico de Hepatitis
Autoinmune por Espectrometria de Masas” y “Caracterizacion de poblaciones celulares
inmunes en sangre periférica de pacientes con hepatitis autoinmune y/o hepatitis crénica
idiopdtica y cargas elevadas del virus de Epstein-Barr”, y publicara un articulo con los
resultados de su proyecto. Ademas, continuara con la tutoria de un alumno de maestria y dos
de licenciatura y seguira realizando publicaciones de los proyectos en Instagram y Facebook,
entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Bioméd. Andrés Elil Castell Rodriguez).
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

La Consejera Profesora Ortega Aguilar solicit6 la revision del asunto.

DI 3

DECISION: PENDIENTE PORQUE ESTA SUJETO A REVISION (LA RECOMENDACION
DE LA CAAA FUE APROBAR

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

DR. EN C. GUSTAVO ULISES MARTINEZ RUIZ

LIC. QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO

Contrato No. 10

Duracion: 1 afio

A partir del 16 de noviembre de 2024

Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC

Con el objeto de impartir la asignatura “Biologia Celular e Histologia Médica” a los grupos
1144 y 1181 con 5 horas cada grupo. Asimismo, desarrollara los proyectos de investigacion
“Validaciéon experimental de una nueva poblacién de células timicas epiteliales identificada
por scRNA-seq y sCATAC-seq en timos involucionados por envejecimiento” y “El papel de las
desacetilasas de histonas en la expresion del gen Xafl evaluada en un modelo in vitro de
leucemia linfoblastica aguda” los cuales fueron aprobados y registrados, en este afio 2024,
en la Divisibn de Investigacion de la Facultad de Medicina, UNAM. Ademas, continuara
participando activamente en convocatorias para la obtenciéon de financiamiento para realizar
investigaciones, reclutara alumnos para desarrollar sus lineas de investigacion y presentara
seminarios de investigacion para difundir los resultados. También, publicara dos articulos
cientificos en revistas indexadas en el Journal Citation Reports (JCR) y participara en un
congreso nacional y posiblemente en uno internacional, entre otras actividades.
(Responsable: Dr. en C. Bioméd. Andrés Elit Castell Rodriguez).

DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.
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Dl 4

DI5

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

ESP. EN ING. SANITARIA MARIA ISABEL ARCE CAMACHO

LIC. QUIMICA FARMACEUTICA BIOLOGA

Contrato No. 14

Duracion: 1 afio

A partir del 1 de enero de 2025

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” TC

Con el objeto de continuar colaborando con las actividades que se llevan a cabo en la
Comision de Bioseguridad y al Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales de
Laboratorio (CICUAL) de la Facultad de Medicina, mediante el Apoyo a comisiones y
lineamientos, Capacitacion y actualizacion académica, Coordinacion de reuniones y
actividades de Bioseguridad, Gestion de residuos y Supervision de Bioterios y salas de
experimentacion, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Bioméd. Andrés Elit Castell

Rodriguez).
DECISION: APROBAR
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de

Oposicion Abierto.

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

DRA. EN C. EN INFEC. Y PATOGE. MOL. PATRICIA BAUTISTA CARBAJAL

LIC. BIOLOGIA EXPERIMENTAL

Contrato No. 3, contratacion extraordinaria SIJA

Duracién: 6 meses

A partir del 16 de octubre de 2024

Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC

Con el objeto de impartir las asignaturas de “Bacteriologia” al grupo 2237 y “Virologia” a los
grupos 2236 y 2237 con 3 horas cada uno, se incorporara a la asignatura de “Informatica
Biomédica I’ e impartira la materia optativa de “Bases de la Vacunacién” y el Taller de
Infecciones virales de las vias respiratorias y gastrointestinales y continuara con la Direccion
de Tesis y Servicio Social. Asimismo, colaborard en los proyectos de investigacion
“Prevalencia, presentacion clinica, factores de riesgo y epidemiologia molecular asociada a
infecciones virales y bacterianas en nifios con neumonia, menores de 14 afios” CONACYT
303081, responsable: Dra. Rosa Maria Wong Chew, “Genotipos de rinovirus humano-
prevalentes en México y sus mecanismos de patogenicidad” PAPIIT 2022 responsable: Dra.
Rosa Maria Wong Chew, “Prevalencia, presentacién clinica, factores de riesgo vy
epidemiologia molecular asociada a infecciones virales, bacterianas y parasitarias en nifios
con diarrea menores de 14 anos”, CONACYT 302965 responsable: Dra. Susana Lopez
Charreton, “Creacion de un repositorio de materiales educativos en el tema de vacunas”
PAPIME 2022 responsable: Miguel Leonardo Garcia Ledén. También, fungird como
responsable del proyecto de investigacion “Evaluacién de la modulacién de la expresion de
GLUT1 como mecanismo antiviral contra rinovirus humano en una linea celular de epitelio
respiratorio”, entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. Rosa Maria Wong Chew).
DECISION: APROBAR

FACULTAD DE MEDICINA
Sesion Ordinaria

Minuta 28

13 de noviembre de 2024.
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CLINICA DE TRASTORNOS DEL SUENO

DI/CTS 6 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
(EXTEMPORANEO)
OPINION FAVORABLE
C. MARIA DE LOURDES GALICIA POLO
LIC. BIOLOGIA INCONCLUSA
Contrato No. 28
Duracion: 1 afio
A partir del 16 de octubre de 2024
Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C” TC
Con el objeto de participar en un curso de alta especialidad y en un diplomado de
Polisomnografia, asimismo, actualizara conceptos y técnicas estandarizadas, que garanticen
la calidad de los servicios prestados en el laboratorio de suefio, al personal técnico y médico,
ademds, colaborara en los proyectos de investigacién que se lleven a cabo en la Clinica.
También, continuara con el desarrollo del Atlas Digital de polisomnografia, documento que
contiene informacién basica de las especificaciones técnicas, asi como reglas de calificacion
y eventos de suefio, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Bioméd. Andrés Elit
Castell Rodriguez).
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

La Consejera Profesora Ortega Aguilar solicit6 la revision del asunto.

DECISION: PENDIENTE PORQUE ESTA SUJETO A REVISION (LA RECOMENDACION
DE LA CAAA FUE APROBAR.

UNIDAD DE INVESTIGACION EN MEDICINA EXPERIMENTAL

DI/UIME 7 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
OPINION FAVORABLE
MED. ESP. EN GASTROENTEROLOGIA MAX JULIO SCHMULSON WASSERMAN
LIC. MEDICO CIRUJANO
Contrato No. 21
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de enero de 2025
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “A” TC
Con el objeto de impartir las asignaturas optativas de “medicina traslacional”’ y “Utilidad de la
MEDICINA Traslacional en el Diagndstico y Tratamiento”, con 2 horas cada una en el
Doctorado de Ciencias Biomédicas y en la Licenciatura de Médico Cirujano al grupo 2236 con
1 hora la asignatura de Integracién Basico Clinica Il. Asimismo, impartira el Seminario de
Investigacion del curso de especializacion de Gastroenterologia, con 2 horas. Ademas,
continuara dirigiendo los proyectos de investigacion: “Asociacion entre disbiosis, marcadores
de inflamacioén y niveles de serotonina en sindrome de intestino irritable (Sll) y creacion de
biobanco”, “Un estudio sobre el significado personal de diferentes sintomas somaticos” y
“Microbiota y Microbioma nuevas aproximaciones en Medicina: de la teoria microbiana de la
enfermedad a la relacion microbioma y salud”, entre otras actividades.
DECISION: APROBAR
Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

FACULTAD DE MEDICINA
Sesion Ordinaria

Minuta 28

13 de noviembre de 2024.



SECRETARIA DE EDUCACION MEDICA

SEM 8

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

MTRA. EN PSICOLOGIA EDUCATIVA MONICA ANASTASIA RAMIREZ ARRIETA

LIC. PSICOLOGIA

Contrato No. 15

Duracién: 1 afio

A partir del 16 de octubre de 2024

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” TC

Con el objeto de participar en el desarrollo del Sistema Integral de Evaluacion del
Departamento de Evaluacion Educativa del Avance Académico I, Il, lll y Examen Profesional
en la modalidad presencial, en linea o hibrida, ademas, sera responsable del Programa
“Realimentacion del aprendizaje y su seguimiento” en el que se desarrollaran estrategias que
fomenten y midan que la realimentacion del aprendizaje y su seguimiento sea aprovechada
por los estudiantes. También, elaborara unidad de Apoyo para el Aprendizaje orientada a la
mejora continua del aprendizaje, entre otras actividades. (Responsable: Méd. Cir. Armando
Ortiz Montalvo).

DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR Y TISULAR

DBCyT 9 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

MTRA. EN C. BIOLOG. (BIOL. EXP.) SANDRA ACEVEDO NAVA

LIC. BIOLOGIA

Contrato No. 14

Duracion: 1 afio

A partir del 1 de enero de 2025

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C” TC

Con el objeto de continuar colaborando en los proyectos de “Investigacion educativa” y
“Mejoramiento de un equivalente tisular cutaneo con base dérmica de fibrina/alginato/agarosa
mediante la incorporacion de un hidrogel inyectable de gelatina y &cido hialurénico”.
Asimismo, apoyara en la elaboracion de exdmenes departamentales, finales y extraordinarios
tedricos y practicos de la asignatura de Biologia Celular e Histologia Médica y elaboracién de
reactivos, entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. Martha Luz Ustarroz Cano).
DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

FACULTAD DE MEDICINA
Sesion Ordinaria

Minuta 28

13 de noviembre de 2024.
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DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA

DBi 10

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

DR. EN C. QUIMICAS ELEAZAR RAMIREZ HERNANDEZ

LIC. QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO

Contrato No. 4

Duracion: 1 afio

A partir del 1 de diciembre de 2024

Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC

Con el objeto de impartir la asignatura de “Inmunologia” a los grupos 2222, 2248 y 2250 con
3 horas cada uno. Asimismo, continuara colaborando en los proyectos de investigacion
“Estudio de los cambios en la expresion de Galectinas y la O-GIcNAcilacion en la
neuroinflamacion inducida en un modelo de sindrome metabdlico” UNAM 2022-2024
1A202422 y “Estudio de la neuroinflamacion inducida por la administracién del péptido AR25-
35 en hipocampo sobre la expresion de galectinas y su relacion con los cambios en la
neurogénesis y la memoria”, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Edgar Zenteno
Galindo).

DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

DC 11

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

TEC. PROF. ENF. GRAL. CAROLINA ORFELINA BANOS GALEANA

Contrato No. 32

Duracion: 1 afio

A partir del 15 de enero de 2025

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO AUXILIAR “C” TC

Con el objeto de apoyar en los aspectos operativos con los modelos biolégicos en los
diferentes cursos tedrico-practicos de ensefianza por simulacion quirdargica, asi como, auxiliar
en la organizacion y distribucion de instrumental quirdrgico en Cirugia General, Cirugia Menor
y Cirugia Vascular, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Eduardo Esteban
Montalvo Jave).

DECISION: APROBAR

Comentarios: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA
DFa 12 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE
DRA. EN C. NORMA ALEJANDRA FIGUEROA RIOS
LIC. BIOLOGIA
Contrato No. 20
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de diciembre de 2024
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC
Con el objeto de impartir la asignatura de “Farmacologia” a los grupos 2222 con 8 horas y
2243 con 4 horas. Asimismo, fungira como responsable del proyecto de investigacion “Efectos
de la Alicina en la reparacion de heridas cardiacas: Ensayos in vitro con cardiomiocitos”
FM/DI/016/2024. Ademas, continuara como responsable de Bioseguridad del Departamento
de Farmacologia y asistira a un curso de actualizaciébn académica, entre otras actividades.
(Responsable: Dra. en C. Diana Barrera Oviedo).
DECISION: APROBAR
FACULTAD DE MEDICINA
Sesion Ordinaria
Minuta 28
13 de noviembre de 2024.
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DFa 13 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

DFa 14

DFa 15

OPINION FAVORABLE

DRA. EN C. MARIANA SEGOVIA MENDOZA

LIC. QUIMICA FARMACEUTICA BIOLOGA

Contrato No. 2, SIJA

Duracion: 1 afio

A partir del 16 de enero de 2025

Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR TITULAR “A” TC

Con el objeto de impartir la asignatura de “Farmacologia” al grupo 2230 con 8 horas.
Asimismo, continuara como responsable de los proyectos de Investigacién “Evaluacién in
silico y modelos in vitro de los efectos estrogénicos de benzopirrolizidinas” FM/DI1/010/2023 y
“Evaluaciéon dimoérfica de la esteatosis hepatica asociada a enfermedades cardiovasculares
por la administracion neonatal de Bisfenol A en cobayos FM/DI/057/2024, entre otras
actividades.

DECISION: APROBAR

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

DR. EN C. JACINTO SANTIAGO MEJIA

LIC. MEDICO CIRUJANO

Contrato No. 18

Duracion: 1 afio

A partir del 1 de diciembre de 2022

Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC

Con el objeto de impartir las asignaturas de “Farmacologia” al grupo 2244 con 8 horas y
“Farmacologia Terapéutica” al grupo 3656 con 2 horas. Asimismo, colaborara en la
actualizacién y ajuste de las sesiones practicas de las que es coautor. Ademas, colaborara
en el proyecto “Estudio de los efectos producidos por los compuestos seleccionados in silico:
biochanina A, acacetina, crisina, sobre la presién y permeabilidad venosa de ratas con y sin
hipertension venosa periférica” 008-CIC-2022, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en
C. Bioméd. Gil Alfonso Magos Guerrero).

DECISION: APROBAR, para efectos de regularizacion administrativa.

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

DR. EN C. JACINTO SANTIAGO MEJIA

LIC. MEDICO CIRUJANO

Contrato No. 19

Duracién: 1 afio

A partir del 1 de diciembre de 2023

Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC

Con el objeto de impartir la asignatura de “Farmacologia” al grupo 2222 con 8 horas y al grupo
2238 con 4 horas. Asimismo, continuara colaborando en la actualizacion y ajuste de las
sesiones practicas de las que es coautor. Ademas, continuard colaborando en el proyecto
“Estudio de los efectos producidos por los compuestos seleccionados in silico: biochanina A,
acacetina, crisina, sobre la presion y permeabilidad venosa de ratas con y sin hipertension
venosa periférica” 008-CIC-2022, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Bioméd.
Gil Alfonso Magos Guerrero).

DECISION: APROBAR, para efectos de regularizacion administrativa.

FACULTAD DE MEDICINA
Sesion Ordinaria

Minuta 28

13 de noviembre de 2024.

14



DFa 16

15

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

DR. EN C. JACINTO SANTIAGO MEJIA

LIC. MEDICO CIRUJANO

Contrato No. 20

Duracion: 1 afio

A partir del 1 de diciembre de 2024

Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC

Con el objeto de impartir la asignatura de “Farmacologia” al grupo 2210 con 8 horas y al grupo
2248 con 4 horas. Asimismo, continuard colaborando en la actualizacion y ajuste de las
sesiones practicas de las que es coautor. Ademas, continuara colaborando en el proyecto
“Estudio de los efectos producidos por los compuestos seleccionados in silico: biochanina A,
acacetina, crisina, sobre la presion y permeabilidad venosa de ratas con y sin hipertension
venosa periférica” 008-CIC-2022, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Bioméd.
Gil Alfonso Magos Guerrero).

DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA

DFi 17

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

DRA. EN C. CAROLINA BARRIGA MONTOYA

LIC. FiSICA

Contrato No. 14

Duracion: 1 afio

A partir del 1 de enero de 2025

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C” TC

Con el objeto de continuar colaborando en el proyecto de investigacion “Estudio biofisico-
farmacoldgico del canal de potasio asociado a tumores cancerosos en humanos Kv10.1”
PAPIIT IN214824. Asimismo, como resultado de la colaboracion en el proyecto de
investigacion, espera participar en un articulo de investigacién, entre otras actividades.
(Responsable: Dr. en I. B. B. Froylan Miguel Gémez Lagunas).

DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicidn Abierto.

FACULTAD DE MEDICINA
Sesion Ordinaria

Minuta 28

13 de noviembre de 2024.



DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

DMyP 18 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
OPINION FAVORABLE
DRA. EN C. CAROLINA ANGELICA BRUNNER MENDOZA
LIC. BIOLOGIA
Contrato No. 6, contratacion extraordinaria SIJA
Duracién: 6 meses
A partir del 16 de noviembre de 2024
Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC
Con el objeto de impartir la asignatura de “Microbiologia y Parasitologia” a los grupos 2216,
2236 y 2232 con 3 horas cada uno y las asignaturas optativas “Temas Selectos. Salud y
ambiente” y “Temas Selectos. Hongos patdégenos: Aspectos Bioldgicos y genéticos” en el
Posgrado en Ciencias Biologicas. Asimismo, colaborara en la programacién de seminarios en
la Unidad de Micologia y como tutora del programa de apoyo y fomento a la investigacion
estudiantil AFINES. Ademas, fungira como responsable del proyecto de investigacion
“Filogenia molecular de Sporothrix spp., epidemiologia y el papel de la melanina en la
esporotricosis” FM/ID/001/2022. También, colaborara en el proyecto de investigacion
“Dispositivo trampa con micoinsecticida para el control de insectos vectores de la enfermedad
de Chagas” FM/DI/080/2023, responsable: Dra. Concepcion Toriello Najera, finalmente
realizard la escritura de un articulo de investigacion, entre otras actividades. (Responsable:
Dra. en C. Nat. Concepcion Toriello Najera).
DECISION: APROBAR

La Consejera Profesora Ventura Martinez sefial6é que el académico colaborara en otros proyectos ajenos
a la Facultad, los cuales no han sido aprobados por la Divisién de Investigacion. Por lo tanto, solicité que
esta informacién se omita, ya que no es pertinente para la evaluacion.

Nota: Se atendié la solicitud.

DMyP 19 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
OPINION FAVORABLE
MTRA. EN C. TERESA DE JESUS LOPEZ PEREZ
LIC. BIOLOGIA
Contrato No. 2, contratacion extraordinaria SIJA
Duracion: 6 meses
A partir del 1 de noviembre de 2024
Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C” TC
Con el objeto de continuar colaborando en los proyectos de investigacion “Evaluacion in silico,
in vitro e in vivo del acido hexadecanoico metil éster y de un diterpeno aciclico en Toxoplasma
gondii” DGAPA PAPIIT UNAM IN200524 y “Efecto biolégico, citotdéxico y genotdxico de
compuestos aislados de Pleopeltis crassinervata en modelos in vitro e in vivo de Toxoplasma
gondii” CONAHCYT CF-2023-G370, asimismo, supervisara y apoyara a los estudiantes de
pregrado y posgrado que realizan tesis, servicio social o estancias de investigacion en el
laboratorio, entre otras actividades. (Responsable: Dra. en C. Norma Rivera Fernandez).
DECISION: APROBAR

FACULTAD DE MEDICINA
Sesion Ordinaria
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DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL

DPySM 20 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
(EXTEMPORANEO)
OPINION FAVORABLE
MED. ESP. EN PSIQUIATRIA JOAQUIN RICARDO GUTIERREZ SORIANO
LIC. MEDICO CIRUJANO
Contrato No. 5
Duracion: 1 afo
A partir del 1 de septiembre de 2022
Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO TITULAR “A” TC
Con el objeto de coordinar y gestionar las actividades de evaluacién de la asignatura
“Introduccion a la salud mental”’, ademas, colaborara e impartira el Curso de Induccion para
Profesores de Psicologia Médica y Salud Mental, asi como, planear, organizar e impartir el
primer curso de Instructores de la asignatura de Introduccién a la salud Mental. También,
fungira como tutor de estudiantes del Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA)
asimismo, participara en la finalizacion de las actividades del proyecto: “Elaboracion y
evaluacion de un manual de competencias para la asignatura de Introduccién a la Salud
Mental”, entre otras actividades. (Responsable: Esp. en Psiq. José Benjamin Guerrero Lopez).
DECISION: APROBAR, para efectos de regularizacién administrativa.

La Consejera Profesora Ventura Martinez comenté que el responsable del curso es un Técnico
Académico Titular y planted si esta asignacion es viable. Ademas, observo que en la pagina de la Division
de Investigaciobn aparece otra académica como responsable del proyecto, por lo que solicité una
aclaracion sobre esta situacion.

La Presidenta del Consejo, con autorizacién del Pleno, otorgé la palabra al Dr. José Benjamin Guerrero
Lépez, Jefe del Departamento de Psiquiatria y Salud Mental, quien explicd que el académico en cuestion
colabora en los proyectos con la académica designada como responsable del proyecto. Sin embargo,
sefalé que también se desempefia como Coordinador de Evaluacion, lo que le confiere un rol autbnomo
respecto a los proyectos de investigacion, los cuales maneja directamente con la académica encargada.

Agreg6 que se esta trabajando para regularizar esta situacion y definir claramente las funciones de cada
miembro en el marco de las responsabilidades del Coordinador de Evaluacion. Asimismo, destacd que
se estén estableciendo las funciones que desempenfia el académico como Técnico Académico, apoyando
los proyectos de investigacion de la coordinacion.

DPySM 21 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
(EXTEMPORANEO)
OPINION FAVORABLE
MED. ESP. EN PSIQUIATRIA JOAQUIN RICARDO GUTIERREZ SORIANO
LIC. MEDICO CIRUJANO
Contrato No. 6
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de septiembre de 2023
Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO TITULAR “A” TC
Con el objeto de coordinar y gestionar las actividades de evaluacién de la asignatura
“Introduccién a la salud mental”, ademas, colaborara e impartira el Curso de Induccién para
Profesores de Psicologia Médica y Salud Mental, asi como, planear, organizar e impartir el
primer curso de Instructores de la asignatura de Introduccién a la salud Mental. También,
colaborara en el proyecto de investigacién “Autoeficacia Docente” (132/2023), asimismo,
escribira capitulos y realizara trabajo como coeditor del libro: “La Salud Mental en el ejercicio
de la Medicina”, entre otras actividades. (Responsable: Esp. en Psiq. José Benjamin Guerrero
Lopez).
DECISION: APROBAR, para efectos de regularizacion administrativa.

FACULTAD DE MEDICINA
Sesion Ordinaria
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DPySM 22 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

MED. ESP. EN PSIQUIATRIA JOAQUIN RICARDO GUTIERREZ SORIANO

LIC. MEDICO CIRUJANO

Contrato No. 7

Duracion: 1 ano

A partir del 1 de septiembre de 2024

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO TITULAR “A” TC

Con el objeto de coordinar y gestionar las actividades de evaluacién de la asignatura
“Introduccién a la salud mental’, ademas, participara en la coordinacién del Programa de
Evaluacién del Desempefio Docente de la Licenciatura de Médico Cirujano, asimismo,
apoyara en la imparticién de Unidades Didacticas de la Especialidad Médica de Psiquiatria.
También, colaborara en los proyectos de investigacion “Actitudes hacia la relacion médico-
paciente, de los estudiantes que cursan la asignatura Introduccién a la Salud Mental” y
“Autoeficacia Docente”, entre otras actividades. (Responsable: Esp. en Psig. José Benjamin
Guerrero Lopez).

DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

DSP 23

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

DR. EN C. DE LA SALUD CARLOS LEONARDO MAGIS RODRIGUEZ

LIC. MEDICO CIRUJANO

Contrato No. 2

Duracién: 1 afio

A partir del 16 de octubre de 2024

Sueldo mensual equivalente a;: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C” MT

Con el objeto de continuar colaborando con la Jefatura de la Seccion Académica de
Investigacion para la revision del programa académico, ademas, continuara con la mentoria
con alumnos de la primera generacion y los que se agreguen de la segunda generacion de la
Maestria en Salud Publica, asimismo, continuara participando en la Investigacion en VIH
incorporando en los trabajos a alumnos de la Maestria en Salud Publica y del resto de las
Licenciaturas de la Facultad de Medicina, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C.
Ricardo Antonio Escamilla Santiago).

DECISION: APROBAR

FACULTAD DE MEDICINA
Sesion Ordinaria
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DSP 24

DSP 25

DSP 26

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

C. ESPERANZA NAPOLES GONZALEZ

Contrato No. 12

Duracion: 1 afo

A partir del 1 de noviembre de 2018

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” TC

Con el objeto de colaborar en el grupo de trabajo de Evaluacion Educativa en el programa de
Seguimiento y Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de Salud
Publica y Comunidad de primer afio del Departamento de Salud Publica, ademas, continuara
participando con el grupo de trabajo de la Dra. Ma. Teresa Cortés Gutiérrez, responsable del
proyecto de investigacién “Crecimiento y Desarrollo Profesional de los alumnos de generacion
2013-2018 de la Facultad de Medicina”, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C.
Ricardo Antonio Escamilla Santiago).

DECISION: APROBAR, para efectos de regularizacién administrativa.

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

C. ESPERANZA NAPOLES GONZALEZ

Contrato No. 13

Duracion: 1 afio

A partir del 1 de noviembre de 2019

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” TC

Con el objeto de colaborar en el grupo de trabajo de Evaluacion Educativa en el programa de
Seguimiento y Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de Salud
Publica y Comunidad de primer afio del Departamento de Salud Publica, a través de diversas
actividades como revision y limpieza de base de datos de encuestas de primero y segundo
afo, ademas, brindara apoyo académico al Departamento de Salud Publica, entre otras
actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago).

DECISION: APROBAR, para efectos de regularizacién administrativa.

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

C. ESPERANZA NAPOLES GONZALEZ

Contrato No. 14

Duracion: 1 ano

A partir del 1 de noviembre de 2020

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” TC

Con el objeto de colaborar en el grupo de trabajo de Evaluacion Educativa en el programa de
Seguimiento y Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de Salud
Publica y Comunidad de primer afio del Departamento de Salud Publica, a través de diversas
actividades como revision y limpieza de base de datos de encuestas de primero y segundo
afo, ademas, brindara apoyo académico al Departamento de Salud Publica, entre otras
actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago).

DECISION: APROBAR, para efectos de regularizacién administrativa.
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DSP 27

DSP 28

DSP 29

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

C. ESPERANZA NAPOLES GONZALEZ

Contrato No. 15

Duracion: 1 afo

A partir del 1 de noviembre de 2021

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” TC

Con el objeto de colaborar en el grupo de trabajo de Evaluacion Educativa en el programa de
Seguimiento y Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de Salud
Publica y Comunidad de primer afio del Departamento de Salud Publica, a través de diversas
actividades como revision y limpieza de base de datos de encuestas de primero y segundo
ano, ademas, brindara apoyo académico al Departamento de Salud Publica, entre otras
actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago).

DECISION: APROBAR, para efectos de regularizacién administrativa.

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

C. ESPERANZA NAPOLES GONZALEZ

Contrato No. 16

Duracion: 1 afo

A partir del 1 de noviembre de 2022

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” TC

Con el objeto de colaborar en el grupo de trabajo de Evaluacion Educativa en el programa de
Seguimiento y Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de Salud
Publica y Comunidad de primer afio del Departamento de Salud Publica, a través de diversas
actividades como revision y limpieza de base de datos de encuestas de primero y segundo
afio, ademas, brindara apoyo académico al Departamento de Salud Publica, entre otras
actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago).

DECISION: APROBAR, para efectos de regularizacion administrativa.

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

C. ESPERANZA NAPOLES GONZALEZ

Contrato No. 17

Duracion: 1 ano

A partir del 1 de noviembre de 2023

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” TC

Con el objeto de colaborar en el grupo de trabajo de Evaluacién Educativa en el programa de
Seguimiento y Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de Salud
Publica y Comunidad de primer afio del Departamento de Salud Publica, a través de diversas
actividades como revision y limpieza de base de datos de encuestas de primero y segundo
afo, ademas, brindara apoyo académico al Departamento de Salud Publica, entre otras
actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago).

DECISION: APROBAR, para efectos de regularizacion administrativa.
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DSP 30

DSP 31

DSP 32

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

(EXTEMPORANEO)

OPINION FAVORABLE

C. ESPERANZA NAPOLES GONZALEZ

Contrato No. 18

Duracion: 1 afo

A partir del 1 de noviembre de 2024

Sueldo mensual equivalente a: TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” TC

Con el objeto de brindar apoyo administrativo a la asignatura de Salud Publica y Comunidad
con algunas actividades como, llevar el registro de asistencias y trabajos recibidos y
pendientes de los alumnos, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio
Escamilla Santiago).

DECISION: APROBAR

Comentario: Se sugiere valorar la posibilidad de participar en un Concurso de
Oposicion Abierto.

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

DRA. EN C. DE LA SALUD ABRIL VIOLETA MUNOZ TORRES

LIC. CIRUJANO DENTISTA

Contrato No. 6, contratacion extraordinaria SIJA

Duracion: 6 meses

A partir del 16 de noviembre de 2024

Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC

Con el objeto de impartir la asignatura “Promocion de la Salud en el Ciclo de Vida” a los grupos
2238, 2239 y 2254 con 3 horas cada uno, ademas, participara en la elaboracion o validacion
de reactivos para examenes departamentales de la asignatura de “Promocién de la salud en
el ciclo de vida”. También, colaborara en el desarrollo del trabajo de campo del proyecto
“Asociacion entre la necesidad de tratamiento ortoddntico atribuida a maloclusiéon con la
calidad de vida relacionada con la salud oral”, asimismo, continuara con la colaboracién con
investigadores del IMSS, en la linea de investigacion en Diabetes, entre otras actividades.
(Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla Santiago).

DECISION: APROBAR

CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

OPINION FAVORABLE

DR. EN C. EN SALUD COLECTIVA JUAN CARLOS MENDOZA PEREZ

LIC. BIOLOGIA

Contrato No. 8, contratacion extraordinaria SIJA

Duracion: 6 meses

A partir del 16 de noviembre de 2024

Sueldo mensual equivalente a: PROFESOR ASOCIADO “C” TC

Con el objeto de impartir la asignatura “Promocion de la Salud en el Ciclo de Vida” a los grupos
2203, 2223, 2241 con 3 horas cada uno, ademas, continuara con el seguimiento de los
proyectos “Encuesta diagnodstica de la situacion de personas LGBTQ+ de México” y “Estudio
exploratorio sobre el consumo de drogas en poblaciones de hombres gays y bisexuales de
México: un abordaje desde el método mixto”, asi como, del protocolo de investigacion
“Encuesta diagndstica sobre discriminacion por orientacién sexual e identidad de género en
la poblacion estudiantil de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de
México 2024”, entre otras actividades. (Responsable: Dr. en C. Ricardo Antonio Escamilla
Santiago).

DECISION: APROBAR
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La Presidenta del Consejo otorgd la palabra a la Consejera Universitaria Técnica Académica, Esperanza
Duarte Escalante, quien recordd que existe un acuerdo previamente establecido por este Pleno, el cual
estipula que, en caso de presentarse contratos fuera de plazo, Unicamente se aprobarian dos casos por
sesion. Este acuerdo fue adoptado con el objetivo de garantizar el cumplimiento adecuado de los
procedimientos administrativos, asi como de prevenir la acumulacién de situaciones excepcionales que
pudieran comprometer la transparencia y la eficiencia de los procesos. No obstante, la Consejera sefial6
gue actualmente se estan presentando mas de dos contratos extemporaneos por sesion, destacando
particularmente un caso que involucra siete contratos fuera de plazo. Esta situacion genera preocupacion,
ya que evidencia la falta de presentacion oportuna de informes en varios afios consecutivos, lo que
plantea la necesidad de identificar y abordar las razones detrds de este incumplimiento sistemaético.
Subrayé que la entrega puntual de los informes es una obligacion fundamental y recordé que la
aprobacion de estos documentos esta vinculada a la obtencion de estimulos, los cuales deben ganarse
con base en el cumplimiento de los procedimientos establecidos, y no depender de la flexibilidad en la
aplicacion de las normas. En este sentido, hizo un llamado al Pleno para recordar y reforzar el acuerdo
del Consejo Técnico que limita la aprobacién a un maximo de dos contratos extemporaneos por sesion.
Asimismo, destac6 la necesidad de que las Comisiones encargadas de evaluar estos casos apliquen
rigurosamente las consecuencias correspondientes ante el incumplimiento de los plazos establecidos,
enfatizando que estas irregularidades no deben pasar desapercibidas, independientemente de las
razones que hayan motivado los retrasos.

La Presidenta del Consejo, con la autorizacion del Pleno, concedié la palabra al Dr. Ricardo Antonio
Escamilla Santiago, Jefe del Departamento de Salud Publica, quien informé sobre la situacion relacionada
con los asuntos identificados como DSP 24 al DSP 30. Explic6 que la académica involucrada ha
enfrentado una condicién de salud que, lamentablemente, ha afectado su capacidad para cumplir con los
plazos establecidos para la entrega de sus informes. Asimismo, sefialé que la académica esta proxima a
jubilarse, lo que afiade un grado adicional de complejidad al proceso administrativo. Sin embargo, el
Departamento ha trabajado con la intencion de regularizar su situacion administrativa a la brevedad
posible. Por ello, el Dr. Escamilla Santiago solicit6 la asesoria del Consejo Técnico para determinar las
decisiones mas adecuadas, asegurando asi que se cumplan los procedimientos establecidos de manera
justa y en apego a las normativas.

La Presidenta del Consejo informé que, en relacién con la regularizacion de la contratacion del personal
académico, se ha identificado una problematica que requiere atencién prioritaria. Por ello, se instruy6 al
Secretario del Consejo Técnico, en coordinacién con el equipo administrativo, a implementar una solucién
con caracter de urgencia. En este contexto, se establecié un procedimiento mediante el cual se invitara a
todos los académicos que aun no han formalizado su situacion a firmar los contratos correspondientes.

Asimismo, se determiné que aquellos que no atiendan esta solicitud recibiran una notificacion final, en la
cual se les advertira que, de no regularizar su situacion, se aplicaran las disposiciones establecidas en el
Reglamento. Estas medidas podrian incluir la suspension de pagos y otros efectos legales. La Presidenta
destacO la relevancia de este asunto, ya que tiene implicaciones significativas para la Facultad,
particularmente en casos de conflictos legales con académicos que no hayan firmado sus contratos. Tal
omisién genera un vacio contractual que podria complicar la gestion de responsabilidades académicas y
administrativas.

En cuanto al caso especifico de la académica del Departamento de Salud Publica que no ha actualizado
sus informes, la Presidenta sefiald que su situacion es excepcional, dado que estd préxima a jubilarse.
Aungue la normativa relativa a la contratacion y entrega de informes se aplica de manera flexible en este
tipo de casos, reitero la importancia de regularizar todas las situaciones pendientes, sin perder de vista la
necesidad de garantizar el cumplimiento de las disposiciones institucionales.
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Con respecto a las medidas a largo plazo, se contempla la implementacién de un nuevo sistema de
gestion administrativa que permitird integrar informacion proveniente de diversas areas, como la Division
de Investigacion y el Consejo Técnico. Este sistema centralizado estara disefiado para registrar los datos
una sola vez, generando automaticamente los informes requeridos por cada uno de los sistemas
involucrados. Ademas, el sistema estara vinculado a las areas administrativas y de contratacion, lo que
facilitar4 la gestiébn de horas laborales y el seguimiento de informes pendientes. También incluird la
funcionalidad de enviar recordatorios automaticos a los académicos, con el propdsito de prevenir retrasos
en la entrega de informes y otras obligaciones.

Esta iniciativa no solo mejorara significativamente la eficiencia administrativa, sino que también se
constituira como una herramienta estratégica para garantizar el cumplimiento de los requisitos
contractuales. Asimismo, contribuira a evitar situaciones irregulares, asegurando que todos los
académicos mantengan sus contratos debidamente firmados y actualizados.

La Presidenta del Consejo, otorgo la palabra a la Consejera Universitaria Técnica Académica Duarte
Escalante, quien sugirié que el acuerdo relativo a la entrega puntual de informes se formalice e incluya
en el Reglamento o en algin documento oficial del Consejo Técnico. Esto, con el objetivo de establecer
de manera clara las consecuencias para aquellos que no cumplan con los plazos establecidos, ya que la
falta de informes dificulta los procesos de baja y afecta el correcto funcionamiento de la Facultad.

Con autorizacion el Pleno, el Dr. Espinosa Velasco precisé que el acuerdo de revision de informes y
proyectos es aplicable para el personal académico de carrera con nombramiento como definitivos. Reiterd
la importancia de la iniciativa propuesta por la Directora de la Facultad para abordar esta situacion que,
aungue se ha extendido en el tiempo, no puede seguir siendo tolerada. Ademas, enfatiz6 la necesidad
urgente de regularizar estos procesos con el fin de asegurar el cumplimiento de las normativas
institucionales y la estabilidad laboral de los académicos.

La Presidenta del Consejo, otorgé la palabra a la Consejera de Area Profesora, Velazquez Lopez, quien
reitero la importancia de especificar quién es el responsable de cada proyecto. Recordé que esta solicitud
ya habia sido planteada previamente a la Comisién de Asuntos Académico-Administrativos.

La Consejera Profesora Ortega Aguilar recordd que también se ha solicitado incluir la informacién sobre
la profesién de las personas involucradas, asi como la titulacion de los académicos del Departamento de
Biogquimica, datos que aun estan pendientes de ser entregados por el area correspondiente.

La Consejera Profesora Elsa Liliana Aguirre Benitez pregunté si el sistema en desarrollo podria generar
alertas dirigidas a los Jefes de Departamento en los casos de retraso en la entrega de informes, con el
objetivo de garantizar que no se pueda avanzar al siguiente paso hasta que se hayan cumplido los
requisitos establecidos. La Presidenta del Consejo afiadi6 al respecto que el sistema con el que se contara
tendra una secuencia de seguimiento con el objetivo de facilitar el control y monitoreo de los informes
presentados. Este sistema permitira visualizar el estado de cada informe en tiempo real, a través de
etapas claramente definidas de manera que se garantice un proceso mas transparente y eficiente.

Por su parte, la Consejera Profesora Tirado Mendoza sefialé que no deberia haber impedimento alguno
para que los Técnicos Académicos impartan cursos, dado que estan debidamente capacitados para ello.
En respuesta a los comentarios de la doctora Ventura, mencioné que, aunque es relevante especificar
los proyectos en los que se participa, también debe considerarse que aquellos que cuentan con la
preparacion adecuada estan facultados para ofrecer cursos. En particular, destacd que el técnico en
cuestion posee una vasta experiencia y una preparacion solida, por lo que no considera que deba existir
restriccion alguna para que pueda impartirlo.
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La Presidenta del Consejo, otorgé la palabra a la Consejera de Area Profesora, Velazquez Lopez, quien
expreso que respecto al acuerdo mencionado por el Dr. Espinosa, que limitaba la entrega de informes a
dos, aclaré que dicho acuerdo no aplicaba a los profesores definitivos, ya que estos no son revisados por
el Pleno. Indic6 que el acuerdo deberia referirse Unicamente a los profesores contratados por obra
determinada. Afiadié que revisard las minutas correspondientes para identificar el acuerdo especifico y
asegurarse de que se registre adecuadamente, ya que, segun su entendimiento, no se trataba de una
disposicién aplicable a los profesores definitivos.

Finalmente, la Presidenta del Consejo, pidi6 al Lic. Garcia Zepeda que revisara la legalidad del acuerdo
previamente mencionado.

DECISION:SE APROBO CON 24 VOTOS A FAVOR, 2 EN CONTRA Y NINGUNA ABSTENCION, 30
CONTRATOS POR OBRA DETERMINADA.

INGRESO DE PROFESORES DE ASIGNATURA INTERINOS
LICENCIATURA EN CIENCIA DE LA NUTRICION HUMANA

LCNH1 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
LIC. EN NUTRICION EMILIANO GRANADOS DELGADO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 6
Duracion: 7 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir la asignatura de ANATOMIA Y FISIOLOGIA II.
DECISION: APROBAR

LCNH 2 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
LIC. EN NUTRICION EMILIANO GRANADOS DELGADO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 4
Duracion: 7 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir la asignatura de QUIMICA ORGANICA E INORGANICA.
DECISION: APROBAR

LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA

LF 3 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION RODRIGO VILLAURRUTIA SANCHEZ
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 3
Duracioén: 9 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir la asignatura de PRACTICA CLINICA EN NEUROLOGIA.
DECISION: APROBAR

LF 4 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
LIC. EN FISIOTERAPIA MARIA GUADALUPE SALDANA GUEVARA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 3
Duracion: 9 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir la asignatura de PRACTICA CLINICA EN GERIATRIA.
DECISION: APROBAR
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LF5

LF 6

LF 7

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

MTRO. EN EDUCACION GABRIEL SEGURA LIMON

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 2

Duracion: 9 meses, 15 dias

A partir del 16 de noviembre de 2024

Con el objeto de impartir la asignatura de FISIOTERAPIA EN PADECIMIENTOS CRONICOS
PEDIATRICOS.

DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

LIC. EN FISIOTERAPIA NEUROLOGICA ANTONIO RAMIREZ MARTINEZ
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 1

Duracion: 9 meses, 15 dias

A partir del 16 de noviembre de 2024

Con el objeto de impartir la asignatura optativa de ERGONOMIA.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE

LIC. EN FISIOTERAPIA PAOLA TERESA PENAGOS GOMEZ
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 2

Duracion: 9 meses, 15 dias

A partir del 16 de noviembre de 2024

Con el objeto de impartir la asignatura de PACIENTE TERMINAL.
DECISION: APROBAR

LICENCIATURA EN NEUROCIENCIAS

LN 8

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

MTRA. EN C. QUIMICAS ALICIA CASTILLO MARTINEZ

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 4

Duracion: 4 meses

A partir del 16 de enero de 2025

Con el objeto de impartir la asignatura de HERRAMIENTAS PARA LA DIVULGACION DE LA
NEUROCIENCIA.

DECISION: APROBAR
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DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
SUBDIVISION DE ESPECIALIZACIONES MEDICAS

Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", SS

DEP/SEM 9 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA VICTOR HUGO CARMONA ORNELAS
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 2
Duracion: 3 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir el curso de especializacion en GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
(Titular).
DECISION: APROBAR

Hospital Central Norte Azcapotzalco, PEMEX

DEP/SEM 10 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MED. ANESTESIOLOGIA NANCY FABIOLA ESCOBAR ESCOBAR PROFESOR
DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 2
Duracioén: 3 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir el curso de especializacion en ANESTESIOLOGIA (Titular).
DECISION: APROBAR

Hospital de Especialidades "Dr. Bernardo Sepulveda Gutiérrez" del Centro Médico Nacional “Siglo
XXI”, IMSS

DEP/SEM 11 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN ANATOMIA PATOLOGICA LUIS GUILLERMO CASTELLANOS PALLARES
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 3
Duracioén: 3 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir el curso de especializacién en ANATOMIA PATOLOGICA (Adjunto).
DECISION: APROBAR

Hospital Psiquiatrico “Fray Bernardino Alvarez”, SS.

DEP/SEM 12 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MED. PSIQUIATRIA MARCELA DE LA ASUNCION MARTINEZ GONZALEZ
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 2
Duracion: 3 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir el curso de posgrado de alta especialidad en medicina en
URGENCIAS EN PSIQUIATRIA (Formacion Complementaria) (Adjunto).
DECISION: APROBAR
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SECRETARIA GENERAL

SG 13 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
MTRA. EN ALTA DIRECCION KAREN PAOLA CORONA MENEZ
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 2
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de enero de 2025
Con el objeto de impartir la asignatura optativa de COMUNICACION DIGITAL EN EL AREA
DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD.
DECISION: APROBAR

SECRETARIA DE ENSENANZA CLINICA, INTERNADO MEDICO Y SERVICIO SOCIAL
Hospital General de México "Dr. Eduardo Liceaga", SS

SECISS 14INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MED. OFTALMOLOGIA CLAUDIA CASTILLO AYOMETZI
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 3.5
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de enero de 2025
Con el objeto de impartir la asignatura de OFTALMOLOGIA.
DECISION: APROBAR

Hospital de Jesus, .A.P.

SECISS 15INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN CIRUGIA GENERAL FERNANDO JAVIER ARISMENDI DIAZ
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 3
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de enero de 2025
Con el objeto de impartir la asignatura de CIRUGIA Y URGENCIAS MEDICAS.
DECISION: APROBAR

Unidad de Medicina Familiar No. 1 "Roma", IMSS.

SECISS 16INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR SILVIA CASTRO PENA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 2
Duracion: 7 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDEUTICA MEDICA Y FISIOPATOLOGIA.
DECISION: APROBAR
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SECISS 17INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR JOSE ADRIAN GONZALEZ HERNANDEZ
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 2
Duracion: 7 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDEUTICA MEDICA Y FISIOPATOLOGIA.
DECISION: APROBAR

Unidad de Medicina Familiar No. 46, IMSS.

SECISS 18INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR MAGNOLIA BECERRIL HERNANDEZ
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 2
Duracioén: 7 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDEUTICA MEDICA Y FISIOPATOLOGIA.
DECISION: APROBAR

Unidad de Medicina Familiar No. 2, "Juana de Asbaje", IMSS.

SECISS 19INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR JOSEFINA D. CALIXTO GARCIA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 3
Duracion: 7 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDEUTICA MEDICA Y FISIOPATOLOGIA.
DECISION: APROBAR

Unidad de Medicina Familiar No. 94, “San Juan de Aragén”, IMSS.

SECISS 20INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR EUNICE VENERANDA GARCIA ZARATE
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 6
Duracioén: 7 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDEUTICA MEDICA Y FISIOPATOLOGIA.
DECISION: APROBAR

FACULTAD DE MEDICINA
Sesion Ordinaria

Minuta 28
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Unidad de Medicina Familiar No. 15, “Lindavista”, IMSS.

SECISS 21INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR BLANCA BERENICE BUSTAMANTE DELGADILLO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 6
Duracioén: 7 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDEUTICA MEDICA Y FISIOPATOLOGIA.
DECISION: APROBAR

SECISS 22INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR ALEJANDRA ARELI SANCHEZ CRESPO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 1.5
Duracioén: 7 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir la asignatura de LABORATORIO CLINICO.
DECISION: APROBAR

SECISS 23INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN RADIOLOGIA E IMAGEN ARACELI JUAREZ MONTIEL
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 2
Duracion: 7 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir la asignatura de IMAGENOLOGIA.
DECISION: APROBAR

Clinica de Medicina Familiar "Ermita Zaragoza", ISSSTE.

SECISS 24INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MEDICINA FAMILIAR ALEJANDRA ORTEGA LEON
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 4
Duracion: 7 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir la asignatura de PROPEDEUTICA MEDICA Y FISIOPATOLOGIA.
DECISION: APROBAR

Unidad de Medicina Familiar No. 19, IMSS.

SECISS 25INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
QUIM. BACT. PARASITOLOGA RUTH CAROLINA ORTIZ MORENO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 1.5
Duracion: 7 meses, 15 dias
A partir del 16 de noviembre de 2024
Con el objeto de impartir la asignatura de LABORATORIO CLINICO.
DECISION: APROBAR

FACULTAD DE MEDICINA
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Centro Médico A B C, Santa Fe, LLA.P.

SECISS 26 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
MTRA. EN ADMON. DE HOSP. Y S.P. IRAN ROLDAN DE LA O
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 6
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de enero de 2025
Con el objeto de impartir la asignatura de GERIATRIA.
DECISION: APROBAR

Hospital General de Zona con UMF. No. 58, IMSS.

SECISS 27INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MED. GERIATRIA ASTRID BERENICE GERARDO APREZA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 1
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de enero de 2025
Con el objeto de impartir la asignatura de GERIATRIA.
DECISION: APROBAR
SECISS 28INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN URGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS MARIO CARLOS SIBAJA BECERRIL
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 3
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de enero de 2025
Con el objeto de impartir la asignatura de CIRUGIA Y URGENCIAS MEDICAS
DECISION: APROBAR

Hospital General de Zona No. 30 “lztacalco”, IMSS.

SECISS 29INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MEDICINA INTERNA JOSE LUIS ALPiZAR ROMERO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 2.5
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de enero de 2025
Con el objeto de impartir la asignatura de INFECTOLOGIA.
DECISION: APROBAR

SECISS 30INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
MTRA. EN ADMON. DE HOSP. Y S.P. LORELY REYES MENDOZA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 3
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de enero de 2025
Con el objeto de impartir la asignatura de CIRUGIA Y URGENCIAS MEDICAS.
DECISION: APROBAR

FACULTAD DE MEDICINA
Sesion Ordinaria
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Hospital General de Zona No. 197, "Texcoco" IMSS.

SECISS 31INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MED. INFECTOLOGIA GEMA MITZY DE LA FUENTE RAMIREZ
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 2.5
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de enero de 2025
Con el objeto de impartir la asignatura de INFECTOLOGIA.
DECISION: APROBAR

Hospital Regional "Tlalnepantla", ISSEMyM

SECISS 32INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA HUGO ENRIQUE LOPEZ GARCIA PROFESOR
DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 6
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de enero de 2025
Con el objeto de impartir la asignatura de GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.
DECISION: APROBAR
Hospital Psiquiatrico “Fray Bernardino Alvarez”, SS

SECISS 33INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
ESP. EN MED. PSIQUIATRIA IVAN DE JESUS LEONOR HERNANDEZ
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 3
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de enero de 2025
Con el objeto de impartir la asignatura de PSIQUIATRIA.
DECISION: APROBAR

Hospital General “Dr. Fernando Quiroz Gutiérrez”, ISSSTE

SECISS 34INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE
MTRA. EN C. DE LA SALUD LAURA SILVIA IBANEZ HERNANDEZ
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO
No. de horas: 1
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de enero de 2025
Con el objeto de impartir la asignatura de GASTROENTEROLOGIA.
DECISION: APROBAR

FACULTAD DE MEDICINA
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Hospital Juarez de México, SS

SECISS 35INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

ESP. EN URGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS NANCY LOZADA GONZALEZ PROFESOR
DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 3

Duracion: 1 afio

A partir del 1 de enero de 2025

Con el objeto de impartir la asignatura de CIRUGIA Y URGENCIAS MEDICAS.

DECISION: APROBAR

Hospital General "Gral. José Ma. Morelos y Pavon", ISSSTE

SECISS 36 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

ESP. EN MEDICINA INTERNA SONIA CHAVARRIA ARCINIEGA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 4

Duracion: 1 afio

A partir del 1 de enero de 2025

Con el objeto de impartir la asignatura de ENDOCRINOLOGIA.
DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

DC 37

DC 38

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

MTRO. EN C. JACOBO VELAZQUEZ AVINA

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 4

Duracion: 7 meses, 15 dias

A partir del 16 de noviembre de 2024

Con el objeto de impartir la asignatura de INTRODUCCION A LA CIRUGIA.
DECISION: APROBAR

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

ESP. EN CIRUGIA GENERAL JAZMIN LOPEZ CABRERA

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 4

Duracién: 7 meses, 15 dias

A partir del 16 de noviembre de 2024

Con el objeto de impartir la asignatura de INTRODUCCION A LA CIRUGIA.
DECISION: APROBAR

FACULTAD DE MEDICINA
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DEPARTAMENTO DE EMBRIOLOGIA Y GENETICA
Hospital General “Dr. Dario Fernandez Fierro”, ISSSTE

DEyG 39

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
OPINION FAVORABLE

ESP. EN GENETICA MEDICA BENILDE GARCIA DE TERESA
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 2

Duracién: 9 meses

A partir del 16 de noviembre de 2024

Con el objeto de impartir la asignatura de GENETICA CLINICA.
DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA

DFa 40

INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO
MED. CIR. INGRID AMALINALLI ORTIZ REYES
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 4

Duracién: 9 meses

A partir del 16 de noviembre de 2024

Con el objeto de impartir la asignatura de FARMACOLOGIA.
DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL

Unidad de Medicina Familiar No. 2 “Juana de Asbaje”, IMSS

DPySM 41 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

OPINION FAVORABLE

ESP. EN PSIQUIATRIA MARIA KAREN JUAREZ CARREON

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO

No. de horas: 2

Duracion: 9 meses

A partir del 16 de noviembre de 2024

Con el objeto de impartir la asignatura de MEDICINA PSICOLOGICA Y COMUNICACION.
DECISION: APROBAR

DECISION:SE APROBO CON 26 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y UNA ABSTENCION, 41

INGRESOS DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO

INGRESO DE AYUDANTES DE PROFESOR

DEPARTAMENTO DE ANATOMIA

DA 1

INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR

C. ARMANDO BOLANOS VELASCO

AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”

No. de horas: 1.5

Duracién: 8 meses, 15 dias

A partir del 1 de diciembre de 2024

Con el objeto de apoyar la imparticion de la asignatura de ANATOMIA.
DECISION: APROBAR

FACULTAD DE MEDICINA
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DA 2 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR
C. ARTURO PEREZ SALAS
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”
No. de horas: 1.5
Duracion: 8 meses, 15 dias
A partir del 1 de diciembre de 2024
Con el objeto de apoyar la imparticion de la asignatura de ANATOMIA.
DECISION: APROBAR

DA 3 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR
C. CARLOS EDUARDO ESCOBEDO HERRERA
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”
No. de horas: 1.5
Duracion: 8 meses, 15 dias
A partir del 1 de diciembre de 2024
Con el objeto de apoyar la imparticion de la asignatura de ANATOMIA.
DECISION: APROBAR

DA 4 INGRESO DE AYUDANTE DE PROFESOR
C. CRISTHIAN GIOVANI HERNANDEZ SANCHEZ
AYUDANTE DE PROFESOR DE ASIGNATURA “A”
No. de horas: 1.5
Duracion: 8 meses, 15 dias
A partir del 1 de diciembre de 2024
Con el objeto de apoyar la imparticion de la asignatura de ANATOMIA.
DECISION: APROBAR

DECISION:SE APROBO CON 24 VOTOS A FAVOR, UNO EN CONTRA Y NINGUNA ABSTENCION, 4
INGRESOS DE AYUDANTE DE PROFESOR

DEFINITIVIDAD Y PROMOQION DEL PERSONAL ACADEMICO )
CONCURSO DE OPOSICION CERRADO PARA DEFINITIVIDAD Y PROMOCION

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR Y TISULAR

DBCyT1 CONCURSO DE OPOSICION CERRADO PARA DEFINITIVIDAD
DICTAMEN FAVORABLE
DRA. EN C. MARCELA ROJAS LEMUS
DE: TECNICO ACADEMICO TITULAR “A” TC INTERINO
A: TECNICO ACADEMICO TITULAR “A” TC DEFINITIVO
AREA: BIOMEDICA
A partir del 21 de octubre de 2024
DECISION: RATIFICAR

DBCyT 2 CONCURSO DE OPOSICION CERRADO PARA PROMOCION
DICTAMEN FAVORABLE
DRA. EN C. MARCELA ROJAS LEMUS
DE: TECNICO ACADEMICO TITULAR “A” TC DEFINITIVO
A: TECNICO ACADEMICO TITULAR “B” TC DEFINITIVO
AREA: BIOMEDICA
A partir del 21 de octubre de 2024
DECISION: RATIFICAR

DECISION:SE APROBO CON 28 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA
ABSTENCION, UN CONCURSO DE OPOSICION CERRADO PARA DEFINITIVIDAD Y UNO
PARA PROMOCION

FACULTAD DE MEDICINA
Sesion Ordinaria

Minuta 28

13 de noviembre de 2024.



LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
SUBDIVISION DE MEDICINA FAMILIAR

DEP/SMF 1LICENCIA

(EXTEMPORANEA)

ESP. EN MED. FAMILIAR JUAN JOSE MAZON RAMIREZ

PROFESOR ASOCIADO “C” TC DEFINITIVO

Periodo: del 7 al 10 de noviembre de 2024

Dias habiles: 2

Con el objeto de asistir como conferencista a la Segunda Jornada Académica de Residentes
de Medicina Familiar No. 10, que se llev6 a cabo en la ciudad de Xalapa, Veracruz.
DECISION: APROBAR

DIVISION DE INVESTIGACION

DI 2

LICENCIA

DRA. EN C. MED. ILEANA PATRICIA CANTO CETINA

PROFESOR TITULAR “C” TC OBRA DETERMINADA

Periodo: del 13 al 15 de noviembre de 2024

Dias habiles: 3

Con el objeto de asistir como integrante del comité cientifico y organizador del 1 Congreso
Nacional de Impedancia y Bioimpedancia- CNIBi 2024, que se llevara a cabo en Valle de
Bravo, Estado de México.

DECISION: APROBAR

UNIDAD DE INVESTIGACION EN MEDICINA EXPERIMENTAL

DI/UIME 3

DI/UIME 4

LICENCIA

MTRA. EN C. MED. NORIS MARLENE DEL SOCORRO PAVIA RUZ

PROFESOR TITULAR “A” TC OBRA DETERMINADA

Periodo: del 20 al 22 de noviembre de 2024

Dias habiles: 3

Con el objeto de asistir como profesor al XLII Congreso Interamericano de Infectologia
Pediatrica, que se llevara a cabo en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes.
DECISION: APROBAR

LICENCIA

DR. EN I.B.B. JAIME BERUMEN CAMPOS

PROFESOR TITULAR “B” TC OBRA DETERMINADA

Periodo: del 20 al 22 de noviembre de 2024

Dias habiles: 3

Con el objeto de asistir como conferencista magistral: A 34 afios de desarrollar la Tecnologia
de DNA para identificar criminales para el Ejército: de unos cuantos /oci a todo el genoma,
gue se llevara a cabo en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

DECISION: APROBAR

FACULTAD DE MEDICINA
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SECRETARIA GENERAL

SG5

LICENCIA

DRA. EN FILOSOFIA JENNIFER HINCAPIE SANCHEZ

PROFESOR TITULAR “A” TC DEFINITIVO

Periodo: del 29 de noviembre al 1 de diciembre de 2024

Dias habiles: 1

Con el objeto de asistir a la Ceremonia General de Graduacién de la Universidad del Valle,
gue se llevara a cabo en la ciudad de Cali, Colombia.

DECISION: APROBAR

CENTRO DE INVESTIGACION EN POLITICAS, POBLACION Y SALUD

CIPPS 6

LICENCIA

DRA. EN ESTUDIOS DE POBLACION MARCELA AGUDELO BOTERO

PROFESOR TITULAR “A” TC DEFINITIVO

Periodo: del 10 al 14 de diciembre de 2024

Dias habiles: 4

Con el objeto de asistir como ponente y moderadora en el Xl Congreso de la Asociacion
Latinoamericana de Poblacion, que se llevara a cabo en la ciudad de Bogot4, Colombia.
DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR Y TISULAR
DBCyT 7 LICENCIA

(EXTEMPORANEA)

MTRA. EN C. BIOLOG. BRENDA CASARRUBIAS TABAREZ

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (20 Hrs.)

Periodo: del 11 al 14 de noviembre de 2024

Dias habiles: 3

Con el objeto de presentar un cartel en el LVII Congreso Nacional de Ciencias Farmacéuticas,
gue se llevé a cabo en la ciudad de Acapulco, Guerrero.

DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

DC 8

DC9

LICENCIA

ESP. EN CIRUGIA GENERAL ALEJANDRO RODRIGUEZ BAEZ

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (11 Hs.)

Periodo: del 25 al 29 de noviembre de 2024

Dias habiles: 5

Con el objeto de asistir como ponente en el XLVIII Congreso Internacional de Cirugia, que se
llevara a cabo en la ciudad de Acapulco, Guerrero.

DECISION: APROBAR

LICENCIA

DR. EN C. EDUARDO ESTEBAN MONTALVO JAVE

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (1 hora)

PROFESOR DE ASIGNATURA “B” INTERINO (8 Hrs.)

Periodo: del 3 al 10 de diciembre de 2024

Dias héabiles: 6

Con el objeto de asistir como ponente en el 1st World Consensus and Guidelines Meeting on
Perihilar Cholangiocarcinoma Pcca, que se llevara a cabo en Milan, Italia.

DECISION: APROBAR

FACULTAD DE MEDICINA
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DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA

DFa 10

LICENCIA

BIOLOGO J. ALVARO VARGAS GONZALEZ

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (8 Hrs.)

Periodo: del 19 al 23 de noviembre de 2024

Dias habiles: 4

Con el objeto de presentar un trabajo en el Ill Congreso Nacional de Biologia Integrativa, que
se llevara a cabo en la ciudad de Zacatecas, Zacatecas.

DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA

DFi 11

LICENCIA

(EXTEMPORANEA)

MED. CIR. RICARDO JESUS MARTINEZ TAPIA

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C” TC OBRA DETERMINADA

PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO (5 Hrs.)

Periodo: del 3 al 10 de noviembre de 2024

Dias habiles: 5

Con el objeto de presentar un cartel en la XLVIII Reunién Anual de la Academia Mexicana de
Neurologia, que se llevé a cabo en la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco.

DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y FILOSOFiA DE LA MEDICINA

DHyFM 12 LICENCIA

DMyP 13

DR. EN CIENCIAS BIOL. Y DE LA SALUD CARLOS ALFONSO VIESCAY TREVINO
PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO

Periodo: del 11 al 17 de noviembre de 2024

Dias habiles: 5

Con el objeto de asistir como conferencista al Congreso Internacional de Bioética, que se
llevard a cabo en la ciudad de Santiago de Chile, Chile.

DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

LICENCIA

DRA. EN C. EDITH SANCHEZ PAREDES

PROFESOR ASOCIADO “C” TC OBRA DETERMINADA

Periodo: del 19 al 30 de noviembre de 2024

Dias habiles: 9

Con el objeto de presentar un péster en el Congreso INFOCUS 2024, como invitada a los
laboratorios SYNLAB y como invitada a la Universidad Tecnoldgica de Bolivar, que se llevaran
a cabo en Bogota, Medellin y Cartagena de Indias, Colombia.

DECISION: APROBAR

FACULTAD DE MEDICINA
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DMyP 14 LICENCIA

DRA. EN C. LAURA ROSIO CASTANON OLIVARES

PROFESOR TITULAR “B” TC DEFINITIVO

Periodo: del 19 al 30 de noviembre de 2024

Dias hébiles: 9

Con el objeto de presentar un péster en el Congreso INFOCUS 2024, como invitada a los
laboratorios SYNLAB y como invitada a la Universidad Tecnolégica de Bolivar, que se llevaran
a cabo en Bogota, Medellin y Cartagena de Indias, Colombia.

DECISION: APROBAR

DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL

DPySM 15 LICENCIA

ESP. EN PSIQ. JACQUELINE CORTES MORELOS

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C” TC DEFINITIVO

Periodo: 14 y 15 de noviembre de 2024

Dias habiles: 2

Con el objeto de asistir al 24th World Congress of Psychiatry, que se llevard a cabo en la
Ciudad de México.

DECISION: APROBAR

DECISION:SE APROBO CON 28 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA

ABSTENCION, 15 LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO.

SABATICOS ]
ANO O SEMESTRE SABATICOS

DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA MEDICINA

DHyFM 1

ANO SABATICO

DR. EN ANTROPOLOGIA ROBERTO CAMPOS NAVARRO

PROFESOR TITULAR “C” TC DEFINITIVO

A partir del 6 de enero de 2025 al 5 de enero de 2026

Con el objeto de iniciar proyecto de investigacién documental relacionada con “Salud indigena
y medicina tradicional en México: Desde el siglo XVI hasta la actualidad”, que se entregara a
la Divisién de Investigacion, ademas se realizara en conjuncion con el Programa Universitario
de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad (PUIC-UNAM). También, se
estableceran actividades académicas con la Comision Andina de Salud con sede en Lima,
Peru, para describir y analizar los contenidos curriculares relacionados con la interculturalidad
en salud en las carreras de medicina, enfermeria y obstetricia en Venezuela, Colombia,
Ecuador, Peru, Bolivia, Chile y Argentina, asimismo, asistird y participara en eventos
nacionales e internacionales referidos a la salud intercultural.

DECISION: APROBAR

DECISION:SE APROBO CON 26 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA

ABSTENCION, UN ANO SABATICO.

FACULTAD DE MEDICINA
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PRORROGA DE ESTANCIA POSDOCTORAL
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA

DBi 1 PRORROGA DE ESTANCIA POSDOCTORAL
DRA. EN C. MICROBIOLOGIA ANA LETICIA ARRIAGA GUERRERO
Duracion: 1 afio
A partir del 1 de febrero de 2025 (RN 2024-11)
Con el objeto de continuar colaborando en el desarrollo del proyecto de investigacion
“Caracterizacion de la estabilidad estructural de a-Sinucleina recombinante en lipidos de
Sarcolema aislada de musculo esquelético en ratas seniles” PAPIIT-IN215123, se continuara
con la caracterizacion estructural y fisicoquimica de la aSN recombinante en interaccion con
los lipidos aislados, incluyendo la ampliacién de los estudios de dicroismo circular y la
finalizacién de los andlisis calorimétricos que son los estudios principales para el siguiente
afo. Ademas, se continuard con la redaccién de manuscritos y revisiones basados en los
resultados obtenidos. (Asesora: Dra. en C. Alicia Ortega Aguilar).
No se establece compromiso de contratar a este becario al término de su estancia.
DECISION: APROBAR

DECISION:SE APROBO CON 27 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA
ABSTENCION, UNA PRORROGA DE ESTANCIA POSDOCTORAL

CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PENDIENTE DE PUBLICACION.
DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA

Una plaza de Técnico Académico Asociado “B” de Tiempo Completo, Interino, con un sueldo mensual de
$16,754.68.

Plaza: Ocupada

No. Plaza 7597-26

Area: Sociomédica y Humanistica

PRUEBAS

1. Presentar el proceso y los insumos para la imparticion en modalidad a distancia de asignaturas
optativas y obligatorias del Departamento de Salud Publica:

- Exposicion en forma escrita, gréafica y oral de un proyecto informéatico y tecnolégico para
administrar y sistematizar las actividades de educacion a distancia del Departamento de
Salud Publica de la Facultad de Medicina de la UNAM con la finalidad de facilitar la
implementacién y operacion del proyecto.

2. Demostrar habilidad en el uso de software de ofimatica, servicios de internet, redes sociales,
ortografia, redaccion y lenguaje con perspectiva de género por medio de:

- Exposicion en forma escrita, grafica y oral de un proyecto de atencién a usuarios de las
plataformas de educacién a distancia del Departamento de Salud Publica de la Facultad
de Medicina de la UNAM.

3.  Interrogatorio sobre los puntos anteriores.

El material escrito y audiovisual de las pruebas presentadas por el concursante deberan ser
invariablemente de su autoria. En el caso de imagenes, fotos y videos obtenidos de distintas fuentes,
debera incluir cita o referencia respecto del autor de estas.

DECISION: SE APROBO CON 25 VOTOS A FAVOR, NINGNO EN CONTRA Y NINGUNA
ABSTENCION, UNA CONVOCATORIA PARA CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
PENDIENTE DE PUBLICACION.
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COMISION DE TRABAJO ACADEMICO

La Comisién de Trabajo Académico integrada por los Consejeros Profesores Elsa Liliana Aguirre Benitez,
Gabriela Pifion Zarate, Maria Elena Ramirez de Lara, Joaquin Ricardo Gutiérrez Soriano y Alicia Castillo
Martinez quienes se reunieron el 23 de octubre de 2024 de 10:00 a 11:15 horas.

ASUNTOS DE LA COMISION DE TRABAJO ACADEMICO
Reunidn del 6 de noviembre de 2024 CTA

La Presidenta del Consejo solicité a la Consejera Profesora Elsa Liliana Aguirre Benitez presentar los
asuntos de la Comisién, quien inform6 que evaluaron nueve solicitudes de suspension temporal de
estudios, mismas que presentd a continuacion:

DECISION: SE APROBO CON 26 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA
ABSTENCION, 9 SOLICITUDES DE SUSPENSION TEMPORAL DE ESTUDIOS, 5 DE
PRIMER ANO, 2 DE SEGUNDO ANO Y 1 DE TERCER ANO DEL CICLO ESCOLAR
2025-0 DE LA LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO y 1 DE SEPTIMO SEMESTRE
DEL CICLO ESCOLAR 2025-1 DE LA LICENCIATURA EN INVESTIGACION
BIOMEDICA BASICA.

Asimismo, la Comisién evalu6 el programa académico de la asignatura optativa “Proyecto de vida y
desarrollo profesional”, del plan de estudios de la Licenciatura de Médico Cirujano en modalidad a
distancia (MOLIMOD), mismo que esta Comisién recomienda aprobar sin observaciones

DECISION: SE APROBO CON 28 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA
ABSTENCION, LA ASIGNATURA OPTATIVA “PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO
PROFESIONAL”, DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA DE MEDICO
CIRUJANO EN MODALIDAD A DISTANCIA (MOLIMOD)
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ASUNTOS GENERALES

Comision de Asuntos Académico-Administrativos.

1 Comision de Asuntos Académico-Administrativos.

Finalizo la participacién de la Consejera Profesora Rocio Carolina Garcia Rivero como miembro de
la Comisidn, a quien se agradecio su valiosa colaboracion y se invitd a la Consejera Profesora Jessica
Alejandra Flores Flores, a formar parte de dicha Comisién durante las préximas cinco sesiones.

2 Presentacion, y en su caso aprobacion de la propuesta de Calendario de sesiones para el ler
semestre de 2025.

FACULTAD DE MEDICINA

SECRETARIA DEL CONSEJO TECNICO

CALENDARIO DE SESIONES DEL CTFM
(Enero-Junio de 2025)

2025

ENERO FEBRERO MARZO

D L M M J v S D L M M J v S D L M M J v S
1 2 3 4 1 1

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 - 6 7 8 2 3 4 - 6 7 8
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30 31
ABRIL MAYO JUNIO
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1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7

6 7 8 - 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 - 12 13 14
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 - 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
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27 28 29 25 26 27 29 30 31 29 30 Julio Julio Julio Julio Julio
1 2 3 4 5

Julio ' Julie Julio Julio Julio Julie Julio
6 7 8 9 10 1 12

DIAS FERIADOS
PERIODO VACACIONAL

DECISION: SE APROBO CON 28 VOTOS A FAVOR, NINGUNO EN CONTRA Y NINGUNA
ABSTENCION, EL CALENDARIO DE SESIONES PARA EL 1ER SEMESTRE DE 2025

Ponencia “¢Somos éticos?”, por el Mtro. José Antonio Ramirez Barcenas.

El Consejero Decano Ramirez Barcenas reflexiond sobre la importancia del Cédigo de Etica en la
universidad, destacando que su funcién primordial es fomentar la reflexibn continua sobre el
comportamiento adecuado, asi como el cumplimiento de principios fundamentales tales como la
honestidad, la imparcialidad y la sana convivencia. En su intervencion, subrayé el papel esencial del
Cddigo en la formacion de profesionales comprometidos tanto con la sociedad como con el conocimiento,
enfatizando que los valores éticos son cruciales para una convivencia armoénica dentro de la institucion.

Asimismo, hizo hincapié en la necesidad de mejorar los mecanismos de denuncia, especialmente en lo
relativo a la violencia de género, con el objetivo de evitar que la falta de respuestas desanime a las
victimas a presentar sus casos. En conclusion, expres6 que todos los miembros de la comunidad
universitaria deben mantener una reflexion ética constante, garantizando que la universidad sea un
modelo de integridad y respeto.

La Consejera Profesora Maria Elena Ramirez de Lara agradecié al Consejero Decano por su ponencia,
subrayando la importancia del recordatorio sobre el Codigo de Etica. Destacé que tales reflexiones son
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fundamentales para fortalecer los lazos dentro de la universidad, contribuyendo a la creacién de una
comunidad mas cohesionada.

Aprovechd la oportunidad para felicitar al equipo del area de Sistemas de la Secretaria del Consejo
Técnico por su capacidad para resolver los inconvenientes tecnolégicos que surgen durante reuniones
como la presente. Finalmente, expreso su reconocimiento por la realizacion del video presentado al inicio
de la sesion, el cual abordé el trabajo del H. Consejo Técnico, resaltando la representacion positiva de
todos sus miembros. Agradecié el esfuerzo por crear una imagen de unidad y profesionalismo,
mencionando que muchos de sus compafieros se sintieron adecuadamente representados.

Asuntos abiertos

La Consejera Profesora Ortega Aguilar comentd que en las redes sociales se difundié un mensaje en el
que se usurpaba su identidad, el cual atribuia a comentarios que supuestamente habia realizado durante
una sesién del H. Consejo Técnico. Consider6 oportuno dar a conocer esta situacion, especialmente dado
que se habia abordado el tema de la ética y la responsabilidad del Consejo en representar
adecuadamente a la Facultad. Asimismo, mencioné otro video que esta circulando en las redes sociales,
relacionado con un incidente ocurrido en uno de los departamentos de la Facultad de Medicina.

La Presidenta del Consejo, indicd no tener conocimiento especifico sobre el asunto ni sobre el origen de
la cuenta falsa mencionada, sefialando que este tema estéa fuera del control de la Facultad. Afiadié que
la académica afectada puede interponer la denuncia correspondiente. En cuanto al incidente relacionado
con el departamento, informé que ya se han tomado las medidas pertinentes y que se esta elaborando
un manual que los estudiantes deberan firmar antes de acceder al material practico. Ademas, se ha
decidido restringir el uso de celulares hasta que se resuelva la investigacién en curso. Subrayé que el
trabajo diario para promover los valores y principios éticos dentro de la comunidad universitaria es
fundamental, y recordé que se ha retomado el funcionamiento del Comité de Etica y Bioética, bajo la
coordinacion de la Lic. Indrani A. Morales. Invit6 a los miembros del Consejo a unirse a las sesiones de
este comité a través de la pagina de Etica y Bioética, haciendo énfasis en la necesidad de fortalecer la
comunidad en torno a estos temas. Aprovechd la ocasién para recordar que aun se requieren integrantes
para el Comité de Integridad Académica y que, hasta la fecha, no se han recibido propuestas. Reiter6 su
llamado a participar en dicho comité, dada su gran importancia para la institucion.

La Presidenta del Consejo, otorgé la palabra a la Consejera de Area Profesora, Velazquez Lépez, quien
expreso la necesidad de dar a conocer la finalidad del Comité.

A continuacion, la Presidenta del Consejo procedi6 a dar lectura a una parte del acuerdo que establece
la creacion del Comité de Integridad Académica y Cientifica de la Facultad de Medicina, el cual fue
publicado el 24 de octubre. En este sentido, destac6 que los objetivos de dicho Comité son los siguientes:

1-  Promover la implementacién, promocion, y atencion del Cédigo de Etica de la UNAM y el de la
Facultad de Medicina; y delinear una normatividad interna, guias, y recomendaciones generales en
materia de ética, el ser un 6rgano consultor que emite opiniones razonadas y fundamentadas en
las soluciones frente a determinados conflictos éticos.

2- El Comité de Integridad Académica y Cientifica de la Facultad de Medicina tendra las siguientes
funciones:
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a) Conocer, atender y desahogar los casos que reciban y que estén relacionados con problemas
éticos y que involucren a la comunidad estudiantil, personal académico y trabajadores de la
Facultad de Medicina.

b) Formular requerimientos de informacién a las distintas areas de la Facultad de Medicina
involucradas para la atencion de los que se sometan a su consideracién y el adecuado
cumplimiento de sus actividades.

c¢) En caso de requerir informacion en posesion de otra instancia universitaria, debera ser solicitada
a través de la persona a cargo de la direccién de la Facultad de Medicina.

d) Formular recomendaciones y/o un dictamen técnico o académico fundado y motivado de los
asuntos que se sometan a su consideraciéon y hacerlo a conocimiento de la persona a cargo de
la Direccion de la Facultad.

e) Fomentar y brindar apoyo y orientacién a la persona a cargo de la Direccion de la Facultad de
Medicina para llevar a cabo actividades preventivas, educativas, y de difusion relacionadas con
temas de ética.

g) Redactar una guia de funcionamiento interno que debe ser aprobada por el H. Consejo Técnico
de la Facultad de Medicina.

3. El Comité de Integridad Académica y Cientifica de la Facultad debe dictaminar sobre conductas
relacionadas con la integridad académica y cientifica de la comunidad estudiantil, personal
académico y trabajadores de la Facultad de Medicina, dar seguimiento y/o continuidad a sus
determinaciones y acuerdos, formular un programa de capacitacion de los integrantes del comité
en tema de ética, respeto por los derechos humanos, integridad cientifica y académica, legislacion
universitaria nacional e internacional, para brindar apoyo, orientacion, y fomento de acciones
educativas y de difusion institucional destinados a la comunidad de la Facultad de Medicina para
contribuir al fortalecimiento de una cultura de integridad.

4, El Comité estara integrado de la siguiente manera, Presidente o Presidenta, todo esta en lenguaje
incluyente, Secretaria, Vocal de area Biomédica, Vocal de area Clinica, Vocal de la Licenciatura de
Fisioterapia, Vocal de la Licenciatura de Neurociencias, Vocal de la Licenciatura en Investigacion
Biomédica Basica, Vocal de la Licenciatura en Ciencia de la Nutricion Humana, Vocal representante
de la comunidad estudiantil de pregrado, Vocal representante de la comunidad estudiantil de
posgrado, Vocal de la Secretaria General, Vocal de la Secretaria Juridica y de Control
Administrativo, Vocal de la Secretaria Administrativa, y Vocal invitado segin amerite el caso.

Finalmente, indicé que el resto de la convocatoria ha sido enviada y solicité a los presentes organizarse
e invitar a las diferentes areas para que participen activamente en las actividades del Comité.

La Consejera Profesora Rocio Gabriela Tirado Mendoza, en otro tema, planteé una pregunta en relacion
con la alternancia del reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz. Pregunto si habria alguna diferencia en
la evaluacién o en la revision de los expedientes de las figuras técnicas académicas.

La Presidenta del Consejo con autorizacion del Pleno, otorgé la palabra al Dr. Espinosa Velasco quien
respondi6 que la decision corresponderia a la Comision de Mérito Universitario. No obstante, sefialé que
el cuerpo colegiado se adaptara a las actividades relevantes realizadas por cada figura académica, ya
sea técnica o profesora, con el fin de garantizar una evaluacion justa.

La Presidenta del Consejo otorgé la palabra a la Consejera de Area Profesora Velazquez Lépez, quien
sugirié solicitar el apoyo del Dr. Alejandro Jiménez, del Departamento de Farmacologia, y segun su
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conocimiento, posee informacién sobre reglamentos de evaluacion que podrian ser Utiles en este
contexto.

La Presidenta del Consejo otorgd la palabra a la Consejera Universitaria Técnica Académica Duarte
Escalante, quien sugirié que se debe considerar la necesidad de regular los acuerdos adoptados en el
Pleno, mientras el acuerdo previo no haya sido derogado y sea de conocimiento general.

La Presidenta del Consejo dijo tener dos consideraciones al respecto. En primer lugar, sefialé que no es
posible responder por hechos ocurridos en el pasado, pero destacé que el Secretaria Juridica participa
en las sesiones del Pleno precisamente para emitir opiniones sobre estos temas. Ademas, recordé que
las leyes y normativas estan en constante cambio, por lo que debemaos ser flexibles y adaptarnos a las
circunstancias. En este sentido, manifestdé que es importante respetar los acuerdos, siempre que no
obstaculicen el progreso o nos obliguen a actuar en contra de la ley o de la normativa vigente. Afirmo su
compromiso con mantener los acuerdos siempre que no tengan implicaciones legales negativas o impidan
el avance de la Facultad.

La Consejera Profesora Eda Patricia Tenorio Zumarraga sefialé que, en los casos en los que se presenten
varios asuntos extemporaneos relacionados con la aprobacién de informes, seria pertinente incluir mas
informacién en el oficio de ratificacion que emite el Consejo Técnico. En particular, sugirié que se
especificara que dichos informes fueron aprobados fuera del plazo establecido, ya que esta informacién
resulta relevante para el PRIDE. En otro orden de ideas, en relacion con el horario de la Oficina de
Igualdad, la Consejera expreso la importancia de que esta oficina permanezca abierta en todo momento,
considerando la necesidad de ampliar tanto el horario de atencion como el personal disponible para
brindar un mejor servicio a la comunidad.

La Presidenta del Consejo con respecto al tema de los informes, como se menciond previamente, este
problema se resolverd una vez que se implemente el sistema electrénico, el cual recordara a los
académicos la obligacion de presentar sus informes en tiempo y forma. En caso de incumplimiento, se
suspendera el pago, conforme a lo establecido por la normativa legal vigente.

En cuanto a la contratacion de personal adicional para la oficina, la Presidenta del Consejo aclaré que no
existen plazas disponibles para este programa, dado que los recursos de la Facultad estan destinados a
otras areas. No obstante, mencioné que la oficina cuenta con dos personas de tiempo completo, una en
turno matutino y otra en turno vespertino. Ademas, sefal6 que, en caso de que no haya personal
disponible en la oficina, los miembros de la comunidad pueden recurrir a las Personas Orientadoras
Comunitarias (POCs), quienes estaran en condiciones de ofrecer su apoyo.

Finalmente, reiter6 la invitacion a acercarse a la Lic. Indrani A. Morales para postularse al Comité de
Integridad Académica, o bien, enviar sus postulaciones a la Secretaria del Consejo Técnico. También
invitd a los consejeros a participar en las actividades que se organizan quincenalmente.

No habiendo més asuntos que tratar, la Presidenta del Consejo dio por concluida la sesién a las 11:34
horas.
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