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DRA. ANA CAROLINA SEPULVEDA VILDOSOLA

Presidenta del H. Consejo Técnico

Propietarios
Embriologia y Genética
SECISS (Inter. Médico)
SECISS 9° semestre

Unidades de Investigacidn, Mixtas de Servicio/ CIPPS

Licenciatura en Neurociencias
Cirugia
SECISS 7° semestre

Integracién de Ciencias Médicas

Division de Estudios de Posgrado (Subdivision de

Medicina Familiar)
Salud Publica
Licenciatura en Fisioterapia

Psiquiatria y Salud Mental

Division de Estudios de Posgrado (Subdivision de

Especializaciones Médicas)
Cirugia

Salud Digital

Historia y Filosofia de la Medicina
Alumno

Integracion de Ciencias Médicas
Integracidn de Ciencias Médicas
Psiquiatria y Salud Mental
Microbiologia y Parasitologia
Bioquimica

Salud Publica

Biologia Celular y Tisular
Técnicos Académicos

Fisiologia

Anatomia

Embriologia y Genética
Farmacologia

Bioquimica

SECISS (Inter. Méd)

Farmacologia

Mtra. en Ciencias
Méd. Especialista
Médico Especialista.
Dra. en Ciencias
Mtra. en C. Quimicas
Mtra. en Ciencias
Mtro. en Direccion

Médico Cirujano
Médico Especialista

Mtro. En ciencias
Mtra. en Educacién

Médico Especialista
Dra. en Ciencias

Dr. en Educacién
Dra. en Ciencias

Dra. en Historia

Mtro. en Ciencias
Médico Especialista
Médico Especialista
Dra. en Ciencias
Dra. en Ciencias
Mtra. en Ciencias
Dra. en Ciencias
Mtro. en Ciencias
Dra. en Ciencias

Dra. en Ciencias

Dra. en Ciencias
Dra. en Ciencias
Médico Especialista

Dra. en Ciencias
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Mendoza Schuster Ortiz Gerardo
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Morales Espinosa Ma. del Rosario
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SUPLENTES

Embriologia y Genética

Salud Publica

SECISS 5° Semestre

Salud Digital

Bioquimica

Embriologia y Genética
Unidades de Investigacion, Mixtas y de Servicio/ CIPPS
Historia y Filosofia de la Medicina
Técnico Académico
Anatomia
Integracion de Ciencias Médicas
Cirugia
Alumno
Farmacologia
Seciss 8° semestre
Fisiologia
Integracion de Ciencias Médicas
Divisidn de Estudios de Posgrado (Subdivision de
Especializaciones Médicas)
Microbiologia y Parasitologia

Farmacologia

INVITADOS PERMANENTES
Licenciatura en Investigacion Biomédica Basica

Alumna
Alumna
Alumno

INVITADOS DE OTROS CUERPOS COLEGIADOS
Consejera Universitaria Técnica Académica

Consejero Universitario Profesor
Consejera Profesora de Area (CAABQyS)

PERSONAL DE LA FACULTAD

Dra. Gabriela Borrayo Sanchez, Secretaria General

Mtra. en Ciencias
Dra. en Alta Direccién
Médico Especialista
Dra. en Ciencias
Dra. en Ciencias
Médico Cirujano
Dra. en Ciencias
Mtra. en Ciencias
Dr. en Ciencias
Mtro. en Ciencias
Mtro. en Ciencias

Mtra. en Ciencias

Mtra. en Ciencias

Mtro. en Letras

Mtro. en Medicina Legal
Médico Cirujano

Dra. en Ciencias

Dr. en Ciencias

Dr. en Ciencias

Dra. en Ciencias

Médico Cirujano

Dra. en Inv. Biomédica Basica

Aburto Mejia Elsa
Aguilar Pérez Flory Aurora
Bafiuelos Camacho Rafael Armando
Cano Rodriguez Maria Concepcion
Castafieda Patldn Maria Cristina
Cortés Arellano José Radl
Chavarria Krauser Anahi (ausencia justificada)
De la Cueva Cedillo Maria Fernanda
Estrada Rojo Francisco
Guerrero Chavez Giovanni Hashar
Gutiérrez Barreto Samuel Eloy
Hernandez Lépez Adriana
Marin Neyra Alexis Honorio
Martinez Enriquez Maria Elena
Ochoa Romero Oscar
Reyes Ocampo José Luis

Reyes Ramirez Luis Miguel
Sosa Reyes Hipdlita Aurora

Tirado Mendoza Rocio Gabriela

Torres Flores Victor Manuel

Zarain Herzberg Angel Alfonso
Martinez Diaz Aurelia
Plascencia Contla Ximena Elizabeth

Ramirez Abreu Jonathan

Duarte Escalante Esperanza

Sampedro Carrillo Enrique Agustin
Veldzquez Lépez Maria Isabel

Lic. José Alberto Mondragdn Rojas, en Representacion del Secretario Juridico y de Control Administrativo

PERSONAL DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO TECNICO

Dra. Teresa |. Fortoul Van der Goes, Secretaria del Consejo Técnico
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1.

Citatorio
Minuta Ordinaria 37
Seguimiento de acuerdos anteriores y asuntos de las Comisiones Especiales
Constancia de la Comisidn de Asuntos Académico Administrativos
Asuntos Generales
Oficio de Convocatorias
ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaratoria de quérum

Presentacidn y en su caso, aprobacidon del acta de la Minuta Ordinaria 37

Seguimiento de acuerdos anteriores y asuntos de las Comisiones Especiales

Asuntos Generales
DECLARATORIA DE QUORUM.

La Presidenta del Consejo, dio la bienvenida y con el qudérum correspondiente confirmado por la
Secretaria del Consejo Técnico, inicid la sesidn ordinaria a las 9:00 horas. Posteriormente, comunicé que
se recibié un documento entregado y firmado por un grupo de integrantes del H. Consejo Técnico, el cual
se tratard en el rubro de Asuntos Generales, al igual que el punto solicitado por la Consejera Profesora
Alicia Ortega Aguilar, que se refiere al reglamento en relacién con las horas frente a grupo para profesores
de carrera dependiendo de su figura académica .
PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA MINUTA ORDINARIA 37 del 30 de abril del

2025.

La Presidenta otorgd la palabra al Consejero Técnico José Antonio Ramirez Barcena, quien pidié agregar a
Asuntos Generales el tema del papel que desempefian los Invitados Permanentes dentro del Consejo Técnico.
Posterior a ello la Presidenta, preguntd si existian comentarios a la minuta 37 del 30 de abril del 2025.

La Consejera Universitaria Duarte Escalante, manifestd su desacuerdo al formato de la minuta y pidié que se
plasmen los comentarios realizados en el rubro de Asuntos Generales, pues considera que es importante que
gueden asentados. En este mismo sentido, se manifestaron las Consejeras Profesoras Alicia Ortega Aguilar,
Isabel Veldzquez Lopez, Rosa Ventura Martinez y el Consejero Profesor José Luis Jiménez Corona.

Una vez que se realizaron las observaciones y recomendaciones a la minuta, de las cuales destacd la peticién
de que el documento debe contener los comentarios relevantes que se realizan durante las sesiones, la
Presidenta propuso llevar a cabo la votacidn para su aprobacidn con las observaciones solicitadas.

(Las correcciones y observaciones se tomaron en cuenta en la minuta 37.)

Decision: Se aprobo el acta de la minuta 37 de la sesion del 30 de abril del 2025, de
acuerdo con la siguiente votacion:
21 Estoy de acuerdo
5 No estoy de acuerdo
5 Me abstengo
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3. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES Y ASUNTOS DE LAS COMISIONES ESPECIALES
No se presentaron asuntos.

4. COMISION DE ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS
Comisién de Asuntos Académico-Administrativos integrada por los Consejeros Profesores:

o Dr. en C. Victor Manuel Torres Flores

o Mtra. en Educ. Mdnica Lizbeth Gutiérrez Lopez

o Dra. en C. Maribel Soto Nufiez

o Esp. en Psig. Joaquin Ricardo Gutiérrez Soriano

o Dra. en Hist. Maria Elena Ramirez de Lara

Reunidn virtual: 6 de mayo del 2025

Horario: 10:00 horas a 10:56 horas.

*ANEXO 1 Catdlogo de Areas de adscripcién de la Facultad de Medicina

A peticion de la Presidenta, la Consejera Profesora Maria Elena Ramirez de Lara, informd los asuntos revisados y

evaluados por la Comisién, mismos que se pusieron a consideracion del Pleno.

4.1. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Se presentaron los siguientes asuntos por rubros de acuerdo con la informacién enviada, para someterlos a
consideracidn del Pleno del H. Consejo Técnico.

4.1.1 CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO (8)

AREA DICTAMEN L'CEN;::GTSSA DE O;EESEMRQ';?S FIGURA ACADEMICA DECISION
s L PROFESOR ASOCIADO “C” TC
CIPPS 1 Favorable Nutricién Doctorado en Ciencias INTERINO Aprobar
- - Especialidad de PROFESOR DE ASIGNATURA
DA2 Favorable Médico Cirujano Traumatologia y Ortopedia “A” DEFINITIVO Aprobar
P - . L. PROFESOR DE ASIGNATURA
DA3 Favorable Médico Cirujano Maestria en Educacion “A” DEFINITIVO Aprobar
- - Maestria en PROFESOR DE ASIGNATURA
DA 4 Favorable Médico Cirujano Administracion “A” DEEINITIVO Aprobar
P . PROFESOR DE ASIGNATURA
DAS Favorable Médico Cirujano Ninguno “A” DEFINITIVO
- - Maestria en Ciencias de la PROFESOR DE ASIGNATURA
DA 6 Favorable Médico Cirujano salud “A” DEFINITIVO
. . . N PROFESOR DE ASIGNATURA
DBi 7 Favorable Biologia Doctorado en Ciencias “A” DEFINITIVO
Quimica
. P . . PROFESOR DE ASIGNATURA
DBi 8 Favorable Farg;sﬁﬁeguatlca Maestria en Ciencias “A” DEFINITIVO
Decision: Se aprobo 1 COA para profesor Asociado “C” y se ratificaron 7 COA para la

docencia y definitividad, de acuerdo con la siguiente votacion:

30 Estoy de acuerdo
00 No estoy de acuerdo
01 Me abstengo
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4.1.2 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA (20 y 1 pendiente)

DEPIC_?-OI-?ME DECISION NO. DE CONTRATO Y LICENCIATURA OTROS GRADOS SUELDO MENSUAL COMENTARIO
AREA DURACION DE ORIGEN ACADEMIICOS EQUIVALENTE A
. TECNICO
LCNH 1 Aprobar C°:t;;? ! Nutricion Mh?ljes;:i) r‘:” ACADEMICO Ninguno
ASOCIADO “C” TC
Contrato 7 TECNICO ossTbsiﬁige;ZZaIZ:ircilaar
LF2 Aprobar 1 afio Terapia Fisica Ninguno ACADEMICO P on un Concuprso dep
ASOCIADO “A” MT o )
Oposicidn Abierto
Extemporaneo
. Doctorado en PROFESOR .
DI 3 Aprobar Contrato extraordinario no. 4 Ciencias ASOCIADO “C” TC Ninguno
6 meses
Ingenieria
Contrato 21 f)liilegal Maestria en TECNICO oss?bsill:slzaegzzalz:?ircilaar
DI/UIME4 | Aprobar , ¥ Ciencias de la ACADEMICO P particip
1 afio Manufacturas ‘o en un Concurso de
o Salud ASOCIADO “A” TC i .
de Maquinas Oposicién Abierto.
eléctricas
. Se sugiere valorar la
, TECNICO s .
DI/URF 5 Aprobar Contrato 26 Fisica Maestria en ACADEMICO TITULAR | Posibilidad de participar
1 afio Ciencias “ArTC en un Concurso de
Oposicidn Abierto.
. Se sugiere valorar la
P TECNICO e .
SECISS 6 Aprobar Conf;aﬁtg 24 C,\/Iwid;; Ninguno ACADEMICO "°se':':::acdoiiupr2;t';;par
I ASOCIADO “A” TC Slannly
Oposicidn Abierto
. Se sugiere valorar la
TECNICO - .
DBi 7 Aprobar C°”1t;a;2 25 Biologia Ninguno ACADEMICO p°::'ﬂ:acd0:iuﬁzg';;par
ASOCIADO “C” TC Ly .
Oposicidn Abierto.
Quimica TECNICO
DBi 8 Aprobar Contrato 3 Farmacéutica Doctoradoen | » -\ pemico TITULAR Ninguno
1aho L. Ciencias o
Bidloga Cc’'TC
DEyG 9 Aprobar Contrato 26 Biologia Ninguno ACADEMICO P on un Concuprso dep
1 afio ASOCIADO “C” TC i .
Oposicidn Abierto.
Extemporaneo
S . . Doctorado en PROFESOR .
DFa 10 Aprobar Contrato Extraordinario 3 Biologia Ciencias ASOCIADO "C" TC Ninguno
6 meses
Extemporaneo -
Médico Doctorado en PROFESOR .
DFall Aprobar contrato 3 Cirujano Ciencias ASOCIADO “C” TC Ninguno
1 afo
DFa 12 Aprob Contrato 1 r QUIm,lci_ Doctorado en PROFESOR Ni
a probar 1afio armaceutica Ciencias ASOCIADO “C” TC inguno
Bidloga
Quimica TECNICO
DFi 13 Aprobar C°;‘:;Z° 1 Bisloga D°§Z;ac?a°se” ACADEMICO Ninguno
Parasitéloga ASOCIADO “C” TC
TECNICO
DFi 14 Aprobar Contrato 1 Biologia Doctoradoen | » -\ pennico TITULAR Ninguno
1 afio Ciencias “nn
A" TC
Extemporaneo Maestria en TECNICO
DMyP 15 Aprobar Contrato extraordinario 3 Biologia Ciencias ACADEMICO Ninguno
6 meses ASOCIADO “C” TC
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DEPIC::/'\ME DECISION NO. DE CONTRATO Y LICENCIATURA OTROS GRADOS SUELDO MENSUAL COMENTARIO
AREA DURACION DE ORIGEN ACADEMIICOS EQUIVALENTE A
. TECNICO
DMyP 16 Aprobar Conltraar:g 3 Biologia MZ;‘::;:;:” ACADEMICO Ninguno
ASOCIADO “C” TC
Contrato 2 . , Doctorado en PROFESOR .
DMyP 17 Aprobar 1 afio Biologia Ciencias ASOCIADO “C” TC Ninguno
. Se sugiere valorar la
TECNICO - .
DPYSM 18 Aprobar Contra~to 20 Trabajo Social Doctorado ’en ACADEMICO posibilidad de participar
1 afio Tanatologia ‘o en un Concurso de
ASOCIADO “A” TC o .
Oposicidn Abierto.
- TECNICO
DSP 19 Aprobar C°;'tar;2° 2 chrid;% D°Etizr:i?a°se” ACADEMICO Ninguno
! ASOCIADO “C” TC
- . TECNICO
DSP 20 Aprobar Contrato 3 Médico Maestria en ACADEMICO TITULAR Ninguno
1 afio Cirujano Administracién “nn
A" TC
ASUNTO PENDIENTE (1)
Contrato por Obra Determinada
DE;C_I:;I/'\M DECISION NO. DE CONTRATO Y LICENCIATURA OTROS GRADOS SUELDO MENSUAL COMENTARIO
AREA DURACION DE ORIGEN ACADEMIICOS EQUIVALENTE A
Pendiente porque
estaba sujeto a revision
Contrato 3 Médico Maestria en PROFESOR TITULAR (la recomendacion de la
DSP 1 Aprobar o . . . P
1 Afo Cirujano Medicina Social A” MT CAAA fue aprobar
contrato por obra
determinada).

La Presidenta facilité la palabra a la Consejera Profesora Ventura Martinez, quien se refirié a los casos LCNH 1, LF 2, DI/URF
5y SECISS 6, a los que sugirio agregar que los responsables de estas plazas de Técnicos Académicos son titulares de sus
areas, y con esto saber que los técnicos académicos se van a desempefiar en un area especifica, y ademas justificaria que
los responsables no presenten un proyecto de investigacion. En cuanto al DFa 10, precisé que la Académica es la
responsable del proyecto de Investigacidn, no sélo es colaboradora. Por uUltimo, en cuanto a los casos DSP 19 y DSP 20,
preguntd si los académicos van a desempefiar sus funciones directamente con el responsable, en su figura de Jefe del
Departamento o de Profesor, toda vez que se mencionan proyectos que se estdn evaluando. El Dr. Ricardo Escamilla
Santiago, respondio a la Consejera que sera con la figura de Jefe del Departamento.

La Presidenta dio la palabra a la Consejera profesora Veldzquez Lopez, quien comentd sobre el caso DFa 12, sefialé que
es la contratacidon no. 1 como Profesor Asociado “C” de la académica, y que previamente tuvo el nombramiento de
Técnico, por lo que preguntd si la persona tiene las credenciales y cumple con los requisitos para esta nueva contratacion.
La Consejera Profesora Ramirez de Lara, asegurd que la académica cumple con los requisitos establecidos para esta
contratacion, ademds de que la Jefa del Departamento avald esta informacidn, agregd que la comisidon considerd que
tiene suficiente productividad después de revisar sus probatorios y su curriculum. La Dra. Ruth Jaimez Melgoza, también
manifestd que al interior del Departamento se realizé un concurso interno entre 4 académicas con la experiencia
necesaria para ocupar esta plaza, mismas que fueron evaluadas por 5 académicos titulares de TC, quienes decidieron por
puntuacién que la académica era la indicada para ocupar la plaza, razén por la cual se presenta al Pleno para su
aprobacion.

La Consejera Profesora Veldzquez Lopez, también cuestiond de dénde provienen los recursos de las contrataciones de
dos casos del Departamento de Fisiologia con figura de Técnicos Académicos y de nuevo ingreso. La Presidenta, comentd
que se han recuperado plazas que se encontraban en litigio, lo que ha permitido que existan recursos para este tipo de
contrataciones, informacién que la Dra. Julieta Garduio Torres confirmé diciendo que una plaza estaba en litigio y la
segunda fue por renuncia.

FACULTAD DE MEDICINA
Sesion Ordinaria 38
14 de mayo de 2025




Se aprobaron 21 Contratos por obra Determinada, de acuerdo con la siguiente

Decision: votacion:
29 Estoy de acuerdo
01 No estoy de acuerdo
01 Me abstengo
4.1.3 INGRESO DE PROFESOR DE ASIGNATURA INTERINO (2)
DEPARTAMENTO/ . LICENCIATURA DE )
AREA Asignatura HORAS/PERIODO ORIGEN Comentarios
Fisioterapia en
LF1 FISIOLOGIA DEL EJERCICIO 4 h./8 meses Ortopedia y Lesiones Ninguno
Deportivas
. COMORBILIDAD MEDICA Y . .
DFi 2 PSIQUIATRIA. 1 h./2 mese/15 dias Falta Ninguno
Decision: Se aprobaron 2 Ingresos de Profesor de Asignatura Interino, de acuerdo con la
siguiente votacion:
30 Estoy de acuerdo
00 No estoy de acuerdo
01 Me abstengo
4.2. LICENCIAS

4.2.1. Licencias con goce de sueldo (22)

DEPARTAMENTO/ PERIDO .
AREA LUGAR INICIO TERMINO EVENTO DECISION
Asistir como ponente a la 17e édition, la
DEP/SMF 1 Brest, Francia 5.julio. 2025 14.julio.2025 Confér(.ence Int(.ernat|onale sur les Aprobar
Représentations Sociales (CIRS) “Le futur en
représentations: se saisir de notre monde”
Los Angeles, Presentar un cartel en el ASM MICROBE
DI 2 California, 18.junio.2025 27.junio.2025 2025 y platicas los dos dias Aprobar
E.U.A. posteriores al cierre del evento
Brisbane Presentar un poster en el Organization for
DI 3 L 22.junio.2025 30.junio.2025 Human Brain Mapping (OHBM) Aprobar
Australia .
Annual Meeting 2025
Presentar trabajos en el 17th International
DI/UIME 4 Chiba, Japon. 2.octubre.205 10.octubre.2025 Congress of Neuroimmunology Aprobar
(17th ISNI Congress)
Asistir como conferencista a la IX Cumbre
Montevideo, Iberoamericana de Medicina
CIPPS 5 Uruguay 19.may0.2025 25.mayo.2025 Familiar y al IX Congreso Regional del Cono Aprobar
Sur,
Presentar un trabajo en la 202 Reunién Aprobar
DBi 6 Mérida, Yucatan 20.mayo0.2025 25.mayo0.2025 Internacional de Investigacion en
Productos Naturales (20a RIIPN),
presentar un trabajo en la 20a Reunién Aprobar
DBi 7 Mérida, Yucatan 20.mayo0.2025 25.mayo0.2025 Internacional de Investigacion en
Productos Naturales (20a RIIPN),
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DEPARTAMENTO/ PERIDO a
AREA LUGAR INICIO TERMINO EVENTO DECISION
Brisbane Presentar un poster en el Organization for Aprobar
DFi 8 ! 22.junio.2025 30.junio.2025 Human Brain Mapping (OHBM)
Australia. .
Annual Meeting 2025
DFi9 BarceI?na, 20.agost0.2025 28.agosto.2025 Barcelona, Espaia Aprobar
Espafa.
. Organizador y ponente en el Congreso Aprobar
DFi 10 WaSh'EnLthZ“' BC 1 19 julio.2025 30.julio.2025 Internacional de
T Péptidos Regulatorios, RegPep25
- 5 -
DFi 11 SaltlIIF), 29.may0.2025 31.may0.2025 Ponente en el 5. Talller !r?tenswo de Aprobar
Coahuila. Docencia Cientifica
Ponente en el Ill Coloquio Internacional de Aprobar
Toluca de Lerdo, la Red Mexicana de Historiadores de
DHyFM 12 Estado de 3.junio.2025 6.junio.2025 Ciencias de la Salud: Desarrollo histérico y
México. cultural del binomio salud-
enfermedad
Asistir como panelista en las Jornadas de Aprobar
DICM 13 Betren, Espafia. 30.junio.2025 5.julio.2025 colaboracidn Global de
Simulacién y Salud
Presentar un cartel y oradora en platicas en Aprobar
el XX Congreso de la Asociacion
Internacional de Micologia Médica y
DMyP 14 Buenos Aﬁes, 19.may0.2025 30.may0.2025 Veterinaria 2025’del 29 al 24.de mayo en
Argentina Foz de Iguazu, Brasil. Platica en el
Laboratorio Nacional de Referencia en
Micologia Clinica, del INEI-ANLIS el 25y 26
de mayo
Los Angeles, Aprobar
DMyP 15 California, 18,junio.2025 | 24.junio.2025 Presentar un poster en el ASM MICROBE
2025 Meeting
E.U.A.
Los Angeles, Aprobar
DMyP 16 California, 18.,junio.2025 |  24.junio.2025 Presentar un poster en el ASM MICROBE
2025 Meeting,
E.U.A.
Los Angeles, Aprobar
DMyP 17 California, 18,junio.2025 | 24.junio.2025 Presentar un poster en el ASM MICROBE
2025 Meeting,
E.U.A.
Asistir como ponente en el XX Congreso de Aprobar
la Asociacion Internacional de Micologia
DMyP 18 Asuncidn, 19.may0.2025 30.may0.2025 Médica y Veterinaria 2025’de| 29 al 24 de
Paraguay. mayo en Foz de Iguazu, Brasil. En
el Laboratorio Nacional de Referencia en
Micologia Clinica, del INEI-ANLIS
Montreal Presentar un poster en el 44th Annual Aprobar
DMyP 19 Canads ! 13.julio.2025 19.julio.2025 Meeting of the American Society
) for Virology (ASV 2025)
Los Angeles, . ) o Aprobar
DPySM 20 California, 16.may0.2025 | 22.may0.2025 Asistir al Congreso American Psychiatric
Association,
E.U.A.
Ciudad de Asistir como ponente, en un evento Aprobar
DPySM 21 Tijuana, Baja 29.mayo0.2025 30.mayo.2025 . P o o
. . organizado por Viatris México,
California.
Berlin Presentar un poster en el Congreso Aprobar
DSP 22 Aleman;a 8.junio.2025 13.junio.2025 Internacional The 8th World Congres
) son Targeting Phage Therapy 2025,
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La Presidenta aclard que se envid un documento con 22 solicitudes de licencia, y posteriormente al envio, se

recibieron dos solicitudes de cancelacién de tramite, por lo que Unicamente se votaran 20 solicitudes de licencia.

Decision: Se aprobaron 20 Licencias con Goce de Sueldo, de acuerdo con la siguiente votacion:
30 Estoy de acuerdo
00 No estoy de acuerdo
00 Me abstengo

4.3 CAMBIO DE ADSCRIPCION (2)
4.3.1 DEFINITIVO

CATEGORIA ADSCRIPCION DE ORIGEN ADSCRIPCION FINAL DECISION
TECNICO ACADEMICO TITULAR "C" TC COORDINACION DE CIENCIAS UNIDAD DE MICROSCOPIA EN LA Aprobar
DEFINITIVO BASICAS DIVISION DE INVESTIGACION P

4.3.2 TEMPORAL

CATEGORIA ADSCRIPCION DE ORIGEN ADSCRIPCION FINAL DECISION
PROFESOR DE CARRERA TITULAR DE: DIVISION DE ESTUDIOS DE CENTRO DE INVESTIGACION EN Aprobar
“A” TC DEFINITIVO POSGRADO/SUBDIVISION DE POLITICAS, POBLACION Y SALUD
MEDICINA FAMILIAR

Decision: Se aprobo 1 cambo de adscripcién Definitivo y uno Temporal, de acuerdo con
la siguiente votacion:
32 Estoy de acuerdo
00 No estoy de acuerdo
00 Me abstengo

5. ASUNTOS GENERALES

5.1 Sustitucion de integrante de la Comision de Asuntos Académico-Administrativos.

FINALIZA LA COLABORACION INICIA LA COLABORACION DE 5 SESIONES

Consejero Profesor Victor Manuel Torres Flores Consejera Profesora Gabriela Pifién Zarate

5.2 Presentacion y en su caso aprobacion del calendario de sesiones ordinarias del Pleno, para el segundo semestre
del 2025.

La Dra. Teresa Fortoul Van der Goes, explicé brevemente la planeacidn y consideraciones que se tomaron en cuenta para
presentar la propuesta del calendario de Sesiones del Pleno para el segundo semestre del afio 2025.

Decision: Se aprobo calendario de sesiones ordinarias del Pleno para el segundo
semestre del 2025, de acuerdo con la siguiente votacion:
32 Estoy de acuerdo
00 No estoy de acuerdo
00 Me abstengo
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5.3 Reincorporacion a su area de adscripcion de origen de la Dra. Alejandra Silva Garcia.

La Dra. Teresa Fortoul Van der Goes, comunicé que la académica se encontraba temporalmente adscrita a la
Divisién de Estudios de Posgrado, y a partir del 1 de abril del presente afio, regresa a su adscripcidn original.

La Consejera Profesora Ortega Aguilar, pregunté cudl es el nombramiento de la académica, cuanto tiempo
permanecié en su adscripcion temporal y cudl era el motivo de su retorno al Departamento de Salud Publica.
El Jefe del Departamento dijo que se trata de una Técnica Académica, y que desconoce el tiempo que
permanecié fuera del Departamento, y se reincorpora al Departamento porque las actividades que desarrolla
son inherentes al Departamento de Salud Publica.

5.4 Difusion de las Convocatorias: “Premio Universidad Nacional” y “Reconocimiento Distincion
Universidad Nacional para jovenes Académicos 2025”

La Presidenta invito a los presentes a difundir las convocatorias al interior de sus areas de adscripcién.

5.5 Inquietud del estudiantado respecto al Calendario Escolar de la Licenciatura de Médico Cirujano
para el ciclo escolar 2025-2026 autorizado.

La presidenta un informd que, en un esfuerzo por mantener un didlogo abierto y transparente con los
estudiantes, el pasado viernes se llevé a cabo una reunion entre los Jefes de Departamento, la Coordinacién
de Ciencias Basicas, la Secretaria General y los estudiantes del segundo afio de la carrera, con el propdsito de
aclarar diversas inquietudes surgidas en relacién con las modificaciones realizadas al calendario académico.

Una de las principales preocupaciones manifestadas por los estudiantes fue la reduccidon de su periodo
vacacional, también mencionaran dos evaluaciones en las asignaturas de Microbiologia y Parasitologia.
Asimismo, expresaron su inconformidad respecto a la cercania entre evaluaciones correspondientes al
siguiente ciclo, sefialando la concentracidon de exdmenes considerados dificiles en un corto periodo de tiempo.

Durante la reunion, también participaron representantes del alumnado, la Coordinacidn de Ciencias Basicas y
la Secretaria de Servicios Escolares, en esta reunion se les explicaron las razones detrds del ajuste en la fecha
de inicio del llamado “tercerito”, que originalmente se planteaba para finales de junio. Este cambio responde
a una intencion de recuperar las semanas de rotacion clinica que se han visto afectadas desde el inicio de la
pandemia, cuando las instituciones de salud restringieron el acceso de estudiantes a los hospitales.

Historicamente, el calendario académico contemplaba el inicio de estas rotaciones a finales de junio. Sin
embargo, a raiz de la pandemia, se produjo un acortamiento progresivo del periodo de practicas hospitalarias,
comenzando en agosto y, posteriormente, en julio. El programa académico exige un total de 20 semanas de
rotacion, las cuales no se han podido cumplir debido a dichos ajustes. Por ello, la propuesta actual busca
restituir esas semanas perdidas, comenzando actividades antes del receso vacacional de verano.

Una vez que se expusieron estos argumentos, los estudiantes mostraron una mayor apertura y receptividad.
Tras una votacidn, se propuso modificar el calendario comience el 14 de julio, recorriendo dos semanas hacia
adelante y dos hacia atras, lo cual garantizaria el cumplimiento de las 20 semanas establecidas por el programa.

Adicionalmente, se revisd la programacion de evaluaciones finales —incluidos los examenes ordinarios y
extraordinarios de primer y segundo afio— con el objetivo de evitar la coincidencia de evaluaciones complejas
en fechas cercanas, procurando una mejor distribucién temporal que favorezca el desempefo académico de
los estudiantes.
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Este calendario modificado ya fue socializado con los estudiantes de segundo afio, quienes manifestaron su
aprobacion. En el caso de los estudiantes de primer afo, se ha insistido en la necesidad de recibir su
conformidad por escrito. Aunque aun no se ha obtenido esta confirmacidn formal, tampoco se han presentado
objeciones relevantes respecto a la nueva programacion.

Finalmente, la doctora Mdnica Aburto presenté de forma comparativa las diferencias entre el calendario
previamente aprobado —hace quince dias— y la propuesta actual, con el fin de consolidar un consenso
institucional informado.

Derivado de distintos cometarios e inquietudes externadas por los presentes, la Presidenta hizo una invitacion
a que los interesados en este tema acudieran con la Coordinadora de Ciencias Basicas y la Secretaria de
Servicios Escolares para revisar las minutas de las reuniones realizadas. También informdé que se estd
trabajando en nuevos lineamientos que deberan aplicarse previo a la presentacién del calendario ante el
Consejo Técnico. Aunado a lo anterior, la Consejera Ventura Martinez, solicité que el Pleno votara la aprobacién
de las modificaciones realizadas al Calendario Escolar.

La Presidenta otorgo la palabra al Invitado Permanente alumno Jonathan Daniel Ramirez Abreu, quien expuso
las dificultades que enfrentan los alumnos al integrarse a las dindmicas institucionales. Propuso un curso de
induccidon para mejorar su participacion. Ademas, destacd problemas de comunicacion entre estudiantes y
autoridades, sefalando que los representantes no siempre son informados de reuniones o decisiones
relevantes, lo que limita su involucramiento. Reiterd la importancia de mejorar los canales de comunicacion
para fortalecer la participacion estudiantil en los procesos académicos y administrativos.

En respuesta al alumno, la Presidenta ofrecid que, a través de la Secretaria del Consejo Técnico y la
Coordinacion de Ciencias Basicas, se podria coordinar un breve curso de induccion dirigido a los alumnos que
se han integrado recientemente al Consejo Técnico y que se les convoqué a las reuniones que se realizan.

Otro representante del alumnado y Consejero Técnico, expreso la necesidad de clarificar las funciones y limites
de los representantes estudiantiles en el consejo técnico. Solicitd saber si existe un documento oficial que
defina sus responsabilidades, y propuso mantener canales abiertos para resolver dudas relacionadas con su
rol. Subrayo la importancia de ser convocados formalmente a las reuniones, ya que la falta de comunicacién ha
generado confusidn y ha limitado su participacién. Propuso también una induccidn estructurada para los
nuevos integrantes del consejo, con el fin de fortalecer su integracidn y prevenir futuras controversias.

La presidente agradecid la intervencién de los alumnos, y de manera general mencioné algunas de las funciones
de los Consejeros Técnico, entre ellas, dijo que son la representacién de su comunidad en el H. Consejo Técnico,
para hacer llegar inquietudes a este Pleno y en ese sentido, también informar a sus compafieros de los asuntos
relevantes que aqui se discuten.
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La Consejera Profesora Rocio Mendoza Tirado, pidio la palabra, para expresar su confusion sobre si es correcto
0 no por parte de los Consejeros Técnicos, compartir la informacion que se discute en el Pleno, esto derivado
de la Platica con la Unidad de Transparencia. La Presidenta, aclaro y cité lo que expuso la Coordinadora de la
Unidad de Transparencia, y aclaré que la informacion que es del interés de la comunidad se debe compartir
responsablemente.

Retomando el tema de las actualizaciones realizadas al calendario escolar, la Consejera Profesora Ana Erika
Rodriguez Martinez, sugirié que la votacion para la aprobacién de las mismas se realizara en esta sesion, esto
por el interés de no afectar las actividades académicas del alumnado, principalmente los que se van a hospital.

La Presidenta puso a consideracion del Pleno la sugerencia de la Consejera Profesora Rodriguez Martinez, y
detalld6 ampliamente las modificaciones realizadas y explicé los criterios que se tomaron en cuenta.
Posteriormente se puso a votacidn la aprobacién del Calendario Escolar.

Decision: Se aprobaron las modificaciones al Calendario Escolar de la Licenciatura de
Meédico Cirujano ciclo 2025-2026, de acuerdo con la siguiente votacion:
31 Estoy de acuerdo
01 No estoy de acuerdo
00 Me abstengo

En otro punto, el Decano expuso un tema relacionado con la figura de los Invitados Permanentes. Sefiald que,
si bien esta denominacion parece sugerir una participacion limitada, quienes ostentan este titulo también
forman parte integral del Consejo Técnico. En este sentido, solicitd que se les otorgue formalmente el
nombramiento como "Invitados Permanentes", reconociéndoles el derecho de presentar propuestas ante el
Pleno, como ha sido la practica habitual.

Ante esta solicitud, la Presidenta del Consejo Técnico recordd que cada area académica cuenta con
representacion formal ante dicho érgano colegiado, y que es a través de estos representantes que deben
canalizarse las inquietudes y propuestas de la comunidad. Expresé que, en su opinién, extender los derechos
de los Consejeros Técnicos a quienes se identifican como Invitados Permanentes podria derivar en desorden al
interior del Consejo. No obstante, invitd al Decano a presentar formalmente su solicitud ante la Comision de
Reglamentos, érgano competente para analizar y dictaminar sobre modificaciones normativas.

En otro punto del orden del dia, la Consejera Profesora Ortega Aguilar planteé dos asuntos. En primer lugar, se
refirido al caso de un académico con nombramiento de Profesor de Tiempo Completo Titular “C”, quien
actualmente labora en el sector privado. Para ello, tramitd una licencia sin goce de sueldo a través del sindicato
académico. La consejera solicitd aclaraciones respecto a si este procedimiento estd disponible para todos los
académicos de la Facultad de Medicina, si es juridicamente vélido y si se notificd a las instancias institucionales
correspondientes.

Ante esta inquietud, el Secretario Juridico del Consejo proporciond el sustento legal que respalda dicho tramite,
sefialando que es un procedimiento previsto normativamente. No obstante, la profesora Ortega Aguilar solicito
informacidn adicional sobre si el académico en cuestion posee un nombramiento definitivo, debido a que lo
expuesto por el abogado aplica exclusivamente para profesores definitivos. El abogado indicé que no contaba
con ese dato al momento, pero se comprometié a proporcionar la informacidn posteriormente.
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El segundo punto abordado por la Consejera Profesora Ortega Aguilar, se refirio a la aplicacién de medidas para
asegurar que todos los profesores de carrera cumplan con su carga académica, conforme al EPAy el Reglamento
Interior. Cuestiond si esta politica se implementara en todos los departamentos y pidié identificar el documento
oficial que regula las horas por categoria docente. También expresd su preocupacion por inconsistencias en la
asignacion de horas y pidié informacién sobre cdmo y cuando se realizara la revisidn académica, especialmente
en relaciéon con profesores titulares que no estdn participando en la docencia de pregrado.

Al respecto, la Presidenta dio la palabra a la Secretaria del Consejo, quien expuso informacion clara respecto a
la distribucién de la carga académica del profesorado, en el marco normativo establecido por el articulo 61 del
EPA, el cual regula las horas asignadas a cada figura académica. Argumenté que el plan de estudios define las
horas correspondientes a cada asignatura, estableciendo una divisidn entre teoria y practica, y es con base en
esa estructura que se determina la carga horaria que cada profesor debe cumplir. También destacé que, tras
una revision exhaustiva de acuerdos anteriores, no se encontrd disposicion alguna que obligue especificamente
a los profesores de carrera —ya sean asociados o titulares— a impartir un mdédulo. En su lugar, el Estatuto del
Personal Académico (EPA) establece que la responsabilidad docente se determina en funcién de horas de
asignatura, lo cual permite una distribucidn flexible de dichas horas, incluso dividiéndolas en grupos si fuese
necesario, siempre y cuando se cumpla con el total establecido. Aclaré que esta revisidén no es particular contra
algun departamento, como el de Bioquimica, sino parte de un analisis general aplicado de forma equitativa en
todos los Departamentos de la Facultad. Asegurd que el proceso se ha llevado a cabo con datos proporcionados
por los propios Jefes de Departamento y Coordinadores del Area Docente, garantizando asi objetividad,
transparencia y alineacion con los intereses institucionales, por Ultimo, subrayd que esta revision se esta
realizando en beneficio de la Facultad de Medicina.

La Presidenta, agregd que se ha iniciado un proceso de revision y ordenamiento de la carga académica, con el
objetivo de garantizar el cumplimiento de las obligaciones docentes y optimizar el uso de los recursos
autorizados. En primer término, se busca asegurar que todo el personal académico cumpla con la carga horaria
establecida en funcion de las asignaturas que le corresponden. Este esfuerzo responde a la necesidad de
restablecer el orden institucional frente a practicas que, con el tiempo, se han desviado de los lineamientos
normativos.

En segundo lugar, se ha detectado un uso excesivo del banco de horas aprobado para la Facultad. El analisis
indica que se esta utilizando entre un 120% y 130% mas de las horas autorizadas. Si bien se reconoce el
crecimiento de la matricula y la diversificacidon de la oferta académica, este aumento no justifica por completo
el sobregiro en el uso de horas.

Ante esta situacién, se emprendid una revision sistematica por departamento para identificar el origen del
exceso. Se han encontrado casos donde se duplican las horas autorizadas y donde persisten practicas poco
eficientes, como la asignacién de varios docentes a un solo grupo o la imparticién de mddulos de manera
fragmentada, bajo criterios informales o por "usos y costumbres"”. Para bordar esta situacién, la Dra. Fortoul
ha iniciado reuniones con los departamentos que presentan mayores niveles de sobre ejecucidn horaria, con
el propdsito de analizar su funcionamiento y establecer mecanismos correctivos. Este proceso se llevara a cabo
de forma gradual, respetuosa y concertada, evitando impactos negativos sobre el personal académico y
permitiendo una transicidon ordenada hacia una distribucién mas racional de las horas. Agregé que, la intencion
de este trabajo es doble: garantizar que todos los docentes cumplan con su carga académica conforme a lo
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estipulado, y reordenar el uso de horas para ajustarse a los margenes autorizados, promoviendo asi una gestién
mas eficiente, equitativa y sustentable de los recursos académicos.

La presidenta otorgé la palabra nuevamente a la Consejera Profesora Ortega Aguilar, quien calificé de acertada
la medida que se ha tomado para regularizar esta situacion, sin embargo, insistié en que debe existir otro
documento en donde se especifique cuantas horas debe impartir un profesor derivado de su nivel. La
Presidenta invitd a la Dra. Ortega a que facilite el documento que menciona, pues desconoce la existencia de
este.

Durante una sesidn, la Consejera Profesora Velazquez Lépez expuso una situacidn critica respecto a profesores
asignados a sedes externas o enfocados Unicamente en posgrado. Sefialé que varios de estos docentes no
asumen responsabilidades en licenciatura, argumentando falta de asignacidn por parte de los Departamentos,
lo cual ha generado un desequilibrio en la distribucion de carga académica. También subrayd la necesidad de
considerar las diferencias en productividad en investigacion al evaluar dicha carga. Propuso ampliar la revision
actual para incluir a estos casos y garantizar equidad en el cumplimiento de obligaciones académicas.

En respuesta, la Presidenta aclaré que, segun revisidn respaldada por el abogado general, los profesores de
tiempo completo pueden cubrir su carga académica impartiendo clases tanto en pregrado como en posgrado.
En contraste, los profesores de especialidad estan contratados, en su mayoria, como profesores de asignatura
con funciones especificas en ese nivel, lo cual limita su participacién en otros programas. Esta segmentacion,
sumada al uso inadecuado y excesivo de las horas disponibles, ha restringido la posibilidad de contratar
personal adicional, incluso frente al incremento de la matricula en posgrado. La problematica expone la
necesidad urgente de optimizar la distribucion de las horas disponibles en la Facultad. El objetivo institucional
es lograr un uso eficiente y equilibrado de dichas horas en ambos niveles: pregrado y posgrado. Se recuerda
ademads que los profesores de asignatura no tienen obligacién de realizar actividades de investigacion como
parte de sus funciones universitarias, ya que, en muchos casos, estas se desarrollan para otras instituciones.
También enfatizd que este proceso busca ordenar de manera responsable y equitativa el uso del tiempo
docente, priorizando una asignacién racional de los recursos humanos disponibles.

La Consejera Profesora Ventura Martinez, expresé sus ideas respecto a la asignacién de horas, reconocié y
celebrd la iniciativa de revisar la asignacion de horas para los profesores de tiempo completo, dada la
sobrecarga que se ha generado por contrataciones excesivas para cubrir horas. No obstante, hay una
preocupacién importante manifestada por varios docentes, especialmente en relacidn con el reconocimiento
y comprobacién de las horas de posgrado. Se ha seialado, a través de comunicaciones internas, que, en algunos
programas de posgrado, como el Doctorado en Ciencias Biomédicas, no existen mecanismos claros —por
ejemplo, la firma de actas— para justificar las horas impartidas frente a estos programas. Ademas, actividades
como el trabajo de investigacion semestral carecen de registros formales o asignacion especifica de horas, lo
que dificulta la cuantificacion y validacién del trabajo académico en posgrado. Por ello, propuso trabajar en la
elaboracion o ajuste del documento de criterios para la evaluacion del personal académico de la carrera, ya
que el Reglamento de Personal Académico (EPA) establece lineamientos generales que pueden ser sujetos a
interpretacién. Este documento deberia proveer directrices claras para la comprobacidn y registro de las horas,
especialmente en posgrado, ofreciendo asi respuestas concretas a las inquietudes planteadas por los
profesores de tiempo completo, finalmente, resaltd la obligacion del Consejo Técnico de brindar mayor claridad
normativa para favorecer una gestién transparente y justa en la asignacién y validacion de la carga horaria

docente.
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En respuesta a esta preocupacién expresada por la Consejera, la Presidenta compartié que, esta mafiana tuvo
una reunion con los Jefes de Departamento y la Dra. Fortoul para analizar casos particulares de profesores y
atender sus situaciones especificas. Se acordd que la correccidn y ajuste de la asignacién de horas se realizara
de manera gradual y con didlogo abierto, evitando medidas abruptas que puedan afectar al personal. Se
ofreceran periodos para aclaraciones y para que los profesores ajusten sus practicas conforme a las nuevas
disposiciones, en especial cuando anteriormente operaban bajo criterios distintos. Respecto al Doctorado en
Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud, se puntualizé que los tutores principales si cuentan con firma de
actas para justificar las horas dedicadas a trabajos de investigacion, lo cual podria explicar la ausencia de
registros para quienes no ejercen ese rol. Estos detalles serdn analizados cuidadosamente para garantizar una
evaluacion justa y precisa de las cargas académicas.

Por su parte la Consejera Tenorio Zumarraga, dijo haber asistido a la reunién del Departamento de Bioquimica,
compartié que los docentes expresaron su apoyo general a la revisidn de la carga académica de los profesores
de tiempo completo, reconocié que se trata de una accidn necesaria para regularizar el cumplimiento
contractual y subrayd que no existe una resistencia al proceso de regulacidn, sino mds bien una demanda de
informacidn clara, precisa y suficiente que permita entender con certeza como se llevard a cabo esta
regularizacion. Dijo que una de las principales preocupaciones fue la falta de claridad y transparencia
informativa en la reunidn previa. Indicé que se menciond erréneamente la existencia de una reunién formal
con el Consejo Técnico, cuando esta no se ha llevado a cabo, lo que generé confusién entre los asistentes.
Ademas, no se pudieron resolver interrogantes esenciales sobre cémo se contabilizardn las horas docentes:

e Sise consideraran Unicamente las horas de pregrado o también las de posgrado,

e Como se aplicaran las disposiciones del articulo citado del EPA (que menciona nimero de horas o
materias),

e Qué criterios se utilizaran para definir qué actividades académicas seran computadas formalmente
como parte de la carga docente.

Comentd que se plantearon dudas especificas sobre la tutoria académica y su valoracion en la carga horaria:

e (Cudntas horas serdn reconocidas por cada tutorado?

e (Se incluiran Unicamente estudiantes de posgrado o también de programas AFINES, servicio social u
otros?

e (Qué criterios se utilizaran para registrar estas actividades si actualmente no se documentan mediante
actas en ciertos programas (como el trabajo de investigacion del Doctorado en Ciencias Biomédicas)?

Adicionalmente, expresd que la inquietud se generd por el modo en que se comunico el proceso de revision.
Menciond que algunos docentes interpretaron que, en caso de no cumplir con las horas asignadas, podrian ser
excluidos de otras funciones académicas. Esta interpretacidon generd malestar, ya que no se explicd en ese
momento que el proceso seria paulatino, gradual y con espacio para la correccién individual. Tampoco se
precisé quién serd responsable de realizar las auditorias, ni qué criterios y mecanismos utilizaran para evaluar
el cumplimiento de la carga docente.

En conclusidn, dijo que el profesorado manifestd estar dispuesto a colaborar con esta regularizacion, siempre
que se proporcione una guia clara, basada en criterios uniformes, objetivos y accesibles, que permitan
comprender cdmo se realizara la distribucidn, registro y validacién de las horas académicas, tanto de pregrado

como de posgrado, incluyendo actividades de docencia, tutoria e investigacion. Asimismo, dijo que La
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transparencia, el acompafiamiento y la comunicacidn efectiva son condiciones esenciales para garantizar que
este proceso se desarrolle con equidad y eficacia, en linea con las disposiciones del EPA y las expectativas
institucionales.

La presidenta agradecid la intervencion de la Consejera Tenorio Zumarraga, y le hizo una invitacion a que hagan
llegar sus dudas y comentarios respecto a esta actividad, para dar poder dar respuesta a sus inquietudes.
Enfatizd que el punto de partida de este proceso debe ser el cumplimiento del contrato laboral por parte de
todos los que se desempefian en la Facultad. Afirmé su confianza en que la mayoria del personal académico
cumple cabalmente con sus obligaciones contractuales, por lo que las revisiones mas detalladas estaran
enfocadas Unicamente en casos particulares.

Asimismo, hizo un llamado a la comunidad académica a revisar de manera personal si su carga actual cumple
con lo establecido contractualmente. Reconocié que en algunos casos puede no haberse cumplido no por mala
fe, sino por practicas permisivas de larga data. En ese sentido, invitd a quienes detecten un incumplimiento a
acercarse proactivamente a su Jefe de Departamento, solicitando, por ejemplo, asignaciéon de mas grupos que
permitan cubrir su carga académica.

Finalmente, reiter6 que el proceso se llevara a cabo de forma amable, escalonada y con sensibilidad
institucional, buscando afectar al menor nimero de personas, pero garantizando a la vez la proteccion de los
intereses y recursos de la Universidad.

En otro orden de ideas, la Consejera Profesora Tirado Mendoza, preguntd sobre la posibilidad de que la
Secretaria del Consejo Técnico explicara a los académicos cudl es la forma correcta de presentar sus informes
y en el caso de que estos sean rechazados también explicar el motivo, dijo que hay inquietud en los académicos
sobre estas situaciones y les facilitaria bastante indicarles cémo deben hacerlo.

La Consejera Profesora Ventura Martinez, dio lectura textual del articulo 61 del EPA, el cual establece que el
personal académico de medio tiempo y tiempo completo tiene la obligacién de desempefiar funciones
docentes y de investigacidon, conforme a la distribucion de tiempo que determine el Consejo Técnico
correspondiente. El articulo sefiala que dichas actividades deben realizarse “a nivel profesional y de posgrado”,
lo cual implica que ambas areas (licenciatura y posgrado) pueden ser consideradas para el cumplimiento de la
carga docente, sin jerarquizar una sobre otra. En paralelo, se examind el contenido del Reglamento Interior, el
cual indica que las funciones docentes deberan centrarse “primordialmente en la docencia de licenciatura”,
pero sin excluir expresamente la posibilidad de participacién en docencia de posgrado. Se destacd que el
término “primordialmente” no debe interpretarse como “exclusivamente”, por lo cual no habria contradiccion
normativa. A partir de esta revisién, se concluyé que los dos documentos no presentan conflicto entre si y
permiten una interpretacién coherente: los profesores pueden completar su carga con horas tanto de
licenciatura como de posgrado, siempre que se mantenga el enfoque prioritario en licenciatura y que se
justifiquen las horas conforme a los lineamientos del Consejo Técnico. Se reconocid, no obstante, que para una
interpretacidn definitiva se debera consultar al drea juridica de la institucion.

La Presidenta, previo al cierre de la sesidn, solicité guardar un minuto de silencio por el reciente fallecimiento
del MC. Adridn Rondan Zarate, del Departamento de Biologia Celular y Tisular, quien el dia previo a la sesién
recibié medalla de reconocimiento por su labor docente durante 40 afios.
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Antes de terminar la sesidn la Consejera Profesora Velazquez Lopez retomd la solicitud sobre el nombramiento
del académico que solicitd la Consejera Profesora Ortega Aguilar, en respuesta la Presidenta ofrecid realizar
una consulta al drea juridica para determinar si la documentacion de caracter personal (como contratos) puede
ser compartida con el pleno del Consejo Técnico, dado que esto podria implicar la gestion de datos sensibles
conforme a las normativas de privacidad y proteccidon de datos personales.

Sin mas asuntos a tratar, la Presidenta concluyd la sesién a las 11:38 horas.
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Nomenclatura

Departamento/Area

SG/BVGF Biblioteca "Valentin Gomez Farias"
CIPPS Centro de Investigacién en Politicas, Poblacién y Salud
CcCB Coordinacién de Ciencias Basicas
SECISS/CSS Coordinacion de Servicio Social
CSC Coordinacién de Servicios a la Comunidad
DA Departamento de Anatomia
DBCyT Departamento de Biologia Celular y Tisular
DBi Departamento de Bioquimica
DCi Departamento de Cirugia
DEyG Departamento de Embriologia y Genética
DFa Departamento de Farmacologia
DFi Departamento de Fisiologia
DHyYFM Departamento de Historia y Filosofia de la Medicina
DIMBH Departamento de Innovacién en Material Biolégico Humano
DICIM Departamento de Integracién de Ciencias Médicas
DMyP Departamento de Microbiologia y Parasitologia
DSySM Departamento de Psiquiatria y Salud Mental
DSD Departamento de Salud Digital
DSP Departamento de Salud Publica
DIR Direccion
DEP Divisién de Estudios de Posgrado
DI Divisién de Investigacién
SG/HJI Hemerobiblioteca "J.J. Izquierdo"
SG/UIT Informatica y Telecomunicaciones
LNH Licenciatura en Ciencia de la Nutricion Humana
LF Licenciatura en Fisioterapia
LIBB Licenciatura en Investigacion Biomédica Basica
LN Licenciatura en Neurociencias
DEP/SEM/PAEM | Posgrados de Alta Especialidad en Medicina
DEP/PMD Programa de Maestrias y Doctorados
SEM Secretaria de Educacién Médica
SECISS Secretaria de Ensefianza Clinica, Internado Médico y Servicio Social
SPDI Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional
SCT Secretaria del Consejo Técnico
SUAYED Secretaria del Sistema de Universidad y Educacion a Distancia
SG Secretaria General
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Nomenclatura

Departamento/Area

SG/SB Sistema Bibliotecario
DEP/SEC Subdivisidén de Educaciéon Continua
DEP/SEM Subdivisién de Especializaciones Médicas
DI/SIC Subdivisién de Investigacion Clinica
DEP/SMF Subdivision de Medicina Familiar
DI/UAMAE Unidad de Atencion Médica de Alta Especialidad
DI/BIO Unidad de Bioterio
DI/UIME Unidad de Investigacion en Medicina Experimental
DI/UPEI Unidad de Proyectos Especiales de Investigaciéon
DI/UMANVIH | Unidad Mixta Clinica de Atencion a Nifios con VIH SIDA
DI/UMAV Unidad Mixta Clinica de Atencion al Viajero
DI/UMCTS Unidad Mixta Clinica de Trastornos del Suefio
DI/UMEC Unidad Mixta de Electrofisiologia Cardiaca
DI/UMFC Unidad Mixta de Farmacologia Clinica

DI/UMEP PETCT

Unidad Mixta de Tomografia por Emision de Positrones y Ciclotrén
PET/CT

DI/UMPIG Unidad Mixta Periférica de Investigacion en Gendmica
DI/UMPN Unidad Mixta Periférica de Neurociencias
DI/UMPO Unidad Mixta Periférica de Obesidad
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