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Documentos distribuidos:

- Citatorio
- Actas de las Minutas Ordinaria 49 y Extraordinaria 16.

- Seguimiento de propuestas por el Pleno
- Constancia de la Comision de Asuntos Académico Administrativos

- Constancia de la Comision de Trabajo Académico
- Constancia de la Comision del Mérito Universitario
- Asuntos Generales

Orden del dia

—_

Lista de asistencia y declaratoria de quérum
Presentaciéon y, en su caso, aprobaciéon de las Actas de las Minutas Ordinaria 49 vy
Extraordinaria 16

Seguimiento de propuestas por el Pleno
Comisidon de Asuntos Académico Administrativos

Comision de Trabajo Académico
Comision del Mérito Universitario
Asuntos Generales

A

No o how

DECLARATORIA DE QUORUM.

La Presidenta del Consejo, dio la bienvenida y con el quérum correspondiente, inicid la sesion
ordinaria a las 9:00 horas.

PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA MINUTA ORDINARIA 49 Y
EXTRAORDINARIA 16.

a) Presentacién, del Acta de la Minuta de la sesidon Ordinaria 49

La Consejera Profesora Ortega Aguilar comentd que en la minuta dice:

“La Consejera Ortega Aguilar, solicitd la revision del caso, también mediante
el chat de la sesion los Consejeros Profesores Gutiérrez Soriano y Mejias Vizcarro
solicitaron participar en la revision del caso™

Y senald que las autoridades sélo pueden hacer lo que la ley les permite, y la Secretaria del
Consejo Técnico, en la oscuridad de un chat dos consejeros coincidentemente miembros del
mismo departamento lo solicitaron por chat estando de manera presencial, lo que presume
un conflicto de interés al haberse hecho sin el conocimiento del Pleno. Por lo que solicitd tomar
nota de la conducta tanto de los Consejeros como de la Secretaria del Consejo Técnico.

El Consejero Profesor Mejias Vizcarro senald que a pesar de que se hizo por chat también se

realizd de manera presencial, aunque efectivamente no fue durante la sesion, pero silo habld

con la Secretaria del Consejo Técnico, y se hizo puntualmente, agregd que constantemente

la Consejera desestima el frabajo de las Comisiones quienes revisan los casos puntualmente.

El Consejero Decano Ramirez Barcenas, la Consejera Profesora Ventura Martinez, el Consejero
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Profesor Jiménez Corona, apoyaron la mocion de la Consejera Ortega y consideran que fue
un error de procedimiento grave y se debe regular para tranquilidad de todos.

El Consejero Profesor Gonzdlez Guerra indicd que si las sesiones del Pleno son en modalidad
hibrida, tanto para quienes estn de manera presencial cdbmo quienes participan en linea, el
término hibrido implica que se puede estar interactuando en las dos formas. Por lo que, en aras
de la fransparencia, sugirid esté acotado en la minuta que precisamente en el chat de la sesion
hibrida se hizo la solicitud.

Después de una amplia discusidon por parte de los integrantes del H. Consejo Técnico, se
consulté al Secretario Juridico y de Control Administrativo, si existe alguna violacion al
Reglamento Interno vigente vy si se estd actuando de forma incorrecta.

Con autorizaciéon del Pleno, el Lic. Garcia Zepeda, indicd que no hay ninguna violacioén, puesto
gue no se estd actuando de forma incorrecta, la minuta se presenta al Pleno para su
aprobacién, ya se hizo dicha solicitud mediante el chat de la sesidn correspondiente, y no hay
algo que esté en lo oscuro puesto que estd puesto en la minuta.

La Presidenta del Consejo dijo que no estd definido que tenga que solicitar en una forma
especifica de la sesién del Pleno y que tenga que haber sido votado para ser aprobado; por
otro lado, el concepto de hibrido significa que podemos interactuar de ambas formas, lo que
no estd reglamentado y se debe trabajar, dijo estar de acuerdo que no hay conflicto de
intereses.

Decision: Se aprobd el acta de la minuta de la sesidon ordinaria 49 de la sesidén del 19 de
noviembre de 2025.

21 De acuerdo
01 No de acuerdo
06 Abstenciones

b) Presentacién, del Acta de la Minuta de la sesidn Extraordinaria 16

Decision: Se aprobd el acta de la minuta de la sesion extraordinaria 16 del 19 de
noviembre del 2025:
26 De acuerdo
00 No de acuerdo
02 Abstenciones
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2. SEGUIMIENTO DE PROPUESTAS POR EL PLENO.

La Presidenta del Consejo, informd de dos puntos a presentar en este rubro, primero:

1.- La creacién y actividades de la Oficina de Vinculacion de Egresados, la presentacion se llevd a
cabo por el Cir. Dentista Ignacio Villalba Espinosa, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional,
y el Lic. en Admon. Jonathan Tenorio Rojas, Coordinador de la Oficina.

La Presidenta del Consejo, con autorizacion del Pleno, otorgd la palabra al Cir. Dentista Villalba
Espinosa, quien indicd que la justificacion de este programa es la formacion de recursos humanos
que mediante su desempeno profesional contribuyan en el desarrollo de la sociedad al insertarse al
campo laboral y, el seguimiento de los egresados es uno de los recursos que permiten la evaluacion
externa de los programas de formacion profesional.

Con autorizacion del Pleno al Lic. Tenorio Rojas; quien agregd, que en un esfuerzo colaborativo y de

vinculacion, con el afdn de que los alumnos egresados no se sintieran abandonados ni excluidos, se
creo este programa. Una de las acciones iniciales de este es la creacion de la pdgina del egresado.
Ademds, con la creacion de esta comunidad, la Facultad también colabora con ofras dreas de la
universidad como, por ejemplo, la tienda de la UNAM con los productos que nos identifican.

Para continuar con los objetivos del programa; dijo que la mision es “Ofrecer al egresado de la
Facultad de Medicina una oficina de acompanamiento que favorezca la mejora de su desempeno
profesional 'y personal a ftravés de la vinculacidon con dreas de educacidon continua,
profesionalizacion, mercado laboral, actividades culturales y deportivas”

La Visién “Ser una red de colaboracion transdisciplinar sélida y dindmica para los egresados de la
Facultad de Medicina referente universitario como oficina de vinculacion dentro de la universidad y
al exterior que fomente el sentido de identidad y pertenencia’.

Entre los puntos presentados; estd el diagndstico que se realizd, dentro del marco normativo, los
objetivos generales y especificos, la metodologia y sus directrices, las estrategias y la vinculacion con
ofras dreas, ademds de sus lineamientos.

La Consejera Profesora Becker Fauser; felicitd a los participantes, y considerd importante, que no sea
nada mds para vincular a los egresados entre si con la universidad, sino fambién con los alumnos de
nuevo ingreso, para que puedan saber un poco mds de como estd el campo laboral real, y puedan
en su momento tomar decisiones, como, por ejemplo, la eleccidén de la especialidad con mejores
oportunidades de trabagjo.

Particularmente para los doctorados y maestrias que muchas veces finalizan un alto nivel y no
encuenfran frabajo; preguntd como se ayudaria en este tipo de casos y si hay algun plan de como
ofrecerles informacion.

La Presidenta del Consejo dijo, que; para esas situaciones, existe el programa, de “Bolsa de Trabajo”;
que estd a cargo de la Coordinacion de Servicios a la Comunidad, y justamente son programas que
estdn vinculados.

La Consejera Profesora Hamui Sutton; pregunté coémo se vincula esta nueva oficina con Educacion
continua en la Divisién de Estudios de Posgrado.

Con autorizacién del Pleno el Lic. Tenorio Rojas dijo que el titular de Subdivision de Graduados y
Educacion Contfinua, de la Division de Estudios de Posgrado, ha participado activamente en la
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creacion de esta oficina ya que en educaciéon continua se encuentra la cartelera de posgrados a
los que pueden tener acceso los egresados; ademds, habrd cursos a distancia mediante la SUAYED,
tanto para el médico general como para especialistas para que pueden tener acceso, y ampliar
oportunidades, esto a tfravés de la pdgina.

Consejeras y Consejeros Técnicos felicitaron a los ponentes por el programa, el cual se podrd
enriquecer a fraves del fiempo, y se presentaron algunas propuestas para este fin.

La Presidenta del Consejo dijo, que primero hay que iniciar, para consolidarlo, y en la consolidacion,
vendrdn ideas que irdn enriqueciendo al programa. Agregd que hay otras Facultades que tienen este
tipo de programa de vinculacidon con egresados son muy sélido que inclusive dan beneficio
econdmico a su Facultad, a tfravés de donativos, con multiples eventos.

Esto surgid porque se acercd una generacion que pedian hacer una ceremonia en la que se
entregara un diploma como integrantes de esa generacion; ellos se organizaron, se les apoyo con el
préstamo un auditorio, después de la ceremonia se considerd la pertinencia de hacer algo un poco
mas formal, con la participacion de otras generaciones en otra sede; por lo que se pensd en el
Palacio de Medicina ya que muchas de estas generaciones tuvieron clases o estudiaron en el recinto
siendo muy significativo el regresar.

Agregd que se ha corrido la voz de esta iniciativa y se han realizado reuniones de generaciones, las
cuales se realzan los sGbados para no interferir con sus actividades nilas de la Facultad; dijo que cada
vez se suman mdads participantes, de hecho, en enero habrd una generaciéon que cumple 50 anos de
egresados, fambién se realizdé un desayuno en el marco de los 65 anos y superd las expectativas,
asistiendo generaciones con algunos infegrantes de la generacion de 1967 generando un vinculo de
regreso a la Facultad. También se han acercado egresados con el interés de dar donativos para
otorgar becas a estudiantes que actualmente estdn en la Facultad de Medicina.

Finalmente, dijo que pueden acercarse con los ponentes para colaborar en el andlisis de datos y
otros puntos del programa.

La Presidenta del Consejo, presento el segundo tema en este rubro:

2.- Presentacidon de los ‘“Lineamientos para la Presentacidon, Aprobacion y Modificacion de
Asignaturas Optativas”, presenta: la Mtra. en Admon. de la Atencidn Médica y de Hosp. Lilia Macedo
de la Concha, Secretaria del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia de la Facultad de
Medicina SUAYED.

Con autorizaciéon del Pleno otorgd la palabra a la Mfra. Macedo de la Concha, quien dijo que el
objeto y alcance es establecer las bases, criterios y procedimientos para la correcta gestion,
infegracion y seguimiento de las asignaturas optativas, con los propdsitos de asegurar la calidad
pedagodgica, la viabilidad operativa de los programas y la transparencia en la integracién de nuevas
asignaturas optativas.

Senald que las asignaturas optativas contribuyen al fortalecimiento de los modelos educativos de los
planes de estudio de las licenciaturas que se imparten en la Facultad, promueven la formacién de
profesionales del drea de la salud con vision humanista, compromiso social, con un enfoque
interprofesional y de competencia global; asi como el Desarrollo de competencias fransversales:
liderazgo, ética profesional, comunicacién efectiva, pensamiento critico y trabajo en equipo, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional de la Facultad de Medicina, con objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) de la agenda 2030, con base en la fundamentacion juridica
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La Mfra. Macedo de la Concha dijo que los propésitos de las asignaturas optativas es responder a
una necesidad formativa, favorecer la incorporaciéon de herramientas tecnolégicas y metodologias
activas, promover la colaboracion interinstitucional, interdisciplinaria e interprofesional, en entornos
de aprendizaje respetuosos, colaborativos y seguros.

Presentd el formato del programa aprobado por la Secretaria General y la SUAYED, indicé cuales son
las dreas responsables para las asignaturas en modalidad presencial y asignaturas en modalidades a
distancia o mixta. Acerca de los docentes, comentd que las asignaturas serdn impartidas segun 1o
establecido en el programa vy serdn propuestos por el drea responsable, el cumplimiento legal vy
normativo los requisitos a cumplir; el nUmero de docentes por grupo lo establecido con la DGAE, su
contratacion serd responsabilidad del drea o departamento y las responsabilidades que son el
planear, impartir y evaluar el aprendizaje del alumnado, asi como calificar y firmar las actas
correspondientes en los periodos establecidos por la Secretaria de Servicios Escolares.

La Mira. Macedo de la Concha detallé el procedimiento general de presentacion y aprobacion de
las asignaturas optativas presenciales y a distancia o mixtas, la implementacién, asi como la
actualizacién, seguimiento y mejora continua.

La Consejera Profesora Morales Espinosa indicd que los integrantes de la Comision de Trabajo
Académico son los que estdn a cargo de evaluar y sugerir la aprobacién de las asignaturas optativas.
Trabajan bajo los lineamientos vigentes, y las modificaciones a los lineamientos y es la comisidén quien
debe de evaluarlos y para ajustarse a la decision de recomendar la apertura de una asignatura
optativa, solicitd se les permita evaluar estos lineamientos, antes de ser publicados.

La Presidenta del Consejo, con autorizacion del Pleno, otorgd la palabra al Lic. Garcia Zepeda quien
dijo que en este caso no pasan la revisidon del Consejo ni de la comisidon, ya que el articulo 32, del
Reglamento Interno de la Facultad, dice que la Comision sdlo aprueba, o sea, Unicamente se
presentan para que puedan ser publicados.

Consejeras y Consejeros Técnicos apoyaron la mocién de que la Comision revise las modificaciones
al Reglamento. Entre ofros de los comentarios hechos, fue el hecho de que no se tienen evaluaciones,
si existe un numero limite optativas para ser tomadas por los alumnos, y cuantos deben ser por grupo,
si hay espacios fisicos para las asignaturas presenciales, si habrd calendarios, tiempos para los
dictdmenes de la Secretaria Administrativa, la cancelacién de alguna asignatura optativa.

La Presidenta del Consejo dijo que no hay nUmero limitado de optativas y también pueden participar
en otras Facultades, las asignaturas serdn evaluadas y si cumplen continuaran; sino, dejaran de
ofrecerse, pero no desaparecen del catdlogo, el nUmero de alumnos por grupo en presenciales son
20 pero dependerd del aula que tenga asignada, y si no tienen propuesta de espacios podrdn ser
asincrénicas, con respecto a los dictdmenes no se tiene tiempo.

Después de la discusion del tema la Presidenta del Consejo solicitd se envie los “Lineamientos para la
presentacién, aprobacién y modificacién de asignaturas optativas”, a la Comisidn de Trabajo
Académico.
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4.1.-

COMISION DE ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS

La Comisién de Asuntos Académico-Administrativos estuvo integrada por los Consejeros
Profesores Francisco Javier Fulvio Gomez Clavelina, Rocio Gabriela Tirado Mendoza, Samuel
Eloy Gutiérrez Barreto, Victor Manuel Torres Flores y Galbriela Pindn Zarate, quienes se reunieron
de manera virtual el 11 de noviembre de 2025, de las 10:00 a las 13:43 horas.

ASUNTOS ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS
REUNION DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 2025

CAAA

La Presidenta del Consejo, solicitd al Consejero Profesor Gémez Clavelina, comentara sobre los
trabajos realizados, quien informd que la Comision evalud:

CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

Nc:’mlencluiur Opinién de la baed Licenciatura De Ofros Grados SUELDO Mensual COMENTARIOS DEL
aed o Dictaminadora Origen Académicos Equivalente: PLENO
Depto./Area
CLINICA LIC. BIOLOGIA PROFESOR
ORDINADIO DE
DSP 1 FAVORABLE DRA. CARRERA TTULAR “B" NINGUNO
TC, INTERINO
FAVORABLE | BIOMEDICA ) TECNICO
LIC. BIOLOGIA ACADEMICO
DMyP2 MTRA ASOCIADO "C" DE NINGUNO
TIEMPO COMPLETO,
INTERINO
DI 3 FAVORABLE SOCIOMEDICA Y LIC. BACHELOR
HUMANISTICA OF ARTS
Asunto (UNIVERSIDAD DE Consejergs Técnicos
pendiente TORONTO, PROFESORA TITULAR realizaron
de revision CANADA) DRA. EN CIENCIAS “C" TC INTERINO comentarios del
enla asunto
sesion
anterior

DI 3 La Consejera Profesora Ortega Aguilar dijo que el dia que se presentd a la revision del
asunto, se encontré con dos consejeros que no solicitaron revisar el caso ante el Pleno, cdmo
ya se menciond y discutid al iniciar esta sesidn, comentd que, se presentaron a revisar el
expediente a la misma hora y me pidieron hacer un dictamen en conjunto lo que estd en
contra de todo procedimiento, por lo que no accedid, también, manifestd su molestia por
grabar dicha revisidon, ya que sintié intimidada. Posteriormente presentd sus argumentos de la
revision y solicitd que la votacidon de este caso se realizard de forma separada de los 2
primeros casos.

La Consejera Profesora Ventura Martinez preguntd la razén por la que se estdn grabando las
revisiones ya que nunca se habia hecho, esto vuelve a destapar el tema de las rdbricas, para
que se-justifiquen las recomendaciones de las comisiones dictaminadoras, senald que no hay
rUbricas, que no hay puntajes, y dijo que se dieran la justificacion de este asunto.

La Presidenta del Consejo; indicd no tiene conocimiento de alguna legislacion universitaria
que diga que las comisiones dictaminadoras tienen que calificar con rdbricas. Considerd que
debe ser una cuestion interna, que la propia comision dictaminadora tendria que acordar o
sugerir el formato para evaluar, pero no se les puede exigir. Enfonces se le hard la sugerencia
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de que hagan mds objetiva su calificaciéon, que desarrollen rdbricas, y nuevamente resaltd
que no estd normado que tengan que evaluar de esa forma.

El Consejero Profesor Gutiérrez Soriano considerd delicadas los comentarios emitidos acerca
de la revision del asunto DI 3, cosas como, haber hecho la solicitud en la oscuridad del chat
o gue mantuvimos una actitud intimidatoria, cosa que no ocurridé y para eso estdn las
grabaciones. De hecho, sabiendo que el entorno podria ser hostil, mantuvimos siempre Ia
atencion en la presentacion para evitar algun tipo de confrontacién o malentendidos.

Agregd que se hizo una revision que durd 3 horas, y al presentar nuestros comentarios a la
CAAA nos indicaron que sélo debiamos senalar si se estd a favor o en contra del dictamen
que se emitié inicialmente por las Comisiones, por lo que dejo claro que las cosas se hicieron
de forma legal, por lo que considerd que no es vdlido para un Consejo Técnico, hacer ese
tipo de comentarios.

Entre los comentarios de las Consejeras y los Consejeros Técnicos se dijo que existe evidencia
de que en ocasiones anteriores se han grabado las revisiones sin Ningun inconveniente, que
los criterios colegiados se deben emitir de manera objetiva, que debe haber la posibilidad de
poner puntajes de evaluaciones y que los asuntos académico administrativos no deben de
llevarse de forma personal, finaimente que las faltas de respeto y la falta de confianza en el
trabajo que se realiza no son aceptables en el Pleno asi como el hecho de revisiones eternas
son situaciones que se deben atender y corregir.

La Presidenta del Consejo con respecto a poner puntajes a las evaluaciones, insistio que el
H. Consejo Técnico no puede imponer reglamentos para evaluar, y como ya se comentd
sélo se puede sugerir, pero no se puede imponer rubricas a menos, que lo estipule la propia
universidad.

La Presidenta del Consejo sometid a votacion del Pleno, los primeros 2 asuntos y
posteriormente el asunto pendiente de decision de la sesidn anterior.

Decision: Se aprobaron 2 Concursos de Oposicidn Abierto, de acuerdo con la siguiente
votacion:
30 De acuerdo
00 No de acuerdo
00 Abstenciones
Decisioén: Se aprobd un Concurso de Oposicidn Abierto, del drea Sociomédica y
Humanistica de acuerdo con la siguiente votacion:
16 De acuerdo
07 No de acuerdo
07 Abstenciones
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4.2.- CONTRATO POR OBRA DETERMINADA
Nomenclatura o periodo . .
d Opinién de la No. de Licenciatura De Otros Grados SUELDO Mensual
el ; ) A P ; . COMENTARIO
A Dictaminadora Contrato Origen Académicos Equivalente:
Depto./Area
FAVORABLE 1 afo LIC. EN NINGUNO
LCNH 1 3 NUTRICION Y DRA.EN SALUD Y | PROFESORA ASOCIADA
CIENCIA DE BIENESTAR “"C"TC
LOS ALIMENTOS
ep FAVORABLE 2 1 afo LIC. EN EC'\(;\TNR(?MF:‘DE TECNICO ACADEMICO NINGUNO
HUMANIDADES NEGOCIOS ASOCIADO "A" TC
FAVORABLE 1 1 afo LIC. QUIMICO DR.EN C. PROFESOR ASOCIADO NINGUNO
DI 3 FARMACEUTIC BIOMEDICAS “er e
O BIOLOGO
FAVORABLE 8 1 afo LIC. EN . . NINGUNO
DI 4 EXTEMPORANEO INGENIERIA EN TEig“oCCOIA%%A&EfV%O
SISTEMAS
FAVORABLE 1 afo DR. EN CIENCIAS NINGUNO
13 ’ (ESPECIALIDAD . .
DI/PETCT 5 LIC. BIOLOGIA GENETICA Y TECI\;I”CU?AA’\QC“/;PEEAICO
BIOLOGIA
MOLECULAR)
SECISS 6 FAVORABLE 21 1 afo LIC.EN DRA. EN TECNICA ACADEMICA NINGUNO
PEDAGOGIA PSICOLOGIA TITULAR “A" TC
FAVORABLE 5 1 ano . TECNICA ACADEMICA NINGUNO
SECISS 7 MED. CIR. ASOCIADA “A" TC
FAVORABLE 1 ano Dra. Ventura
G 8 1.SUA LIC.EN DOCTORADO EN | PROFESOR ASOCIADO predgrzgfoﬁqus“e
PSICOLOGIA PSICOLOGIA “C"TC :
asignaturas que
impartira
G 9 FAVORABLE 1 1 afo LIC. MEDICA MTRA. EN SALUD TECNICA ACADEMICA NINGUNO
CIRUJANA PUBLICA ASOCIADA “A" TC
DBCVT 10 FAVORABLE 4 1 afo LIC. MEDICA DRA. EN C. PROFESORA TITULAR NINGUNO
Y CIRUJANA BIOLOGICAS "A"TC
FAVORABLE 22 1 ano MTRO. EN NINGUNO
DBCyT 11 LIC. BIOLOGIA BIOLOGIA PROFES?E,,ATSCOC'ADO
EXPERIMENTAL
FAVORABLE 1 ano . DRA. EN C. DE LA NINGUNO
DBCYT 12 1 \L/IE:T'E%EEAI%Q PRODUCCION Y TECNICA ACADEMICA
Y JOOTECNISTA DE LA SALUD ASOCIADA “B" TC
ANIMAL
DBCyT 13 FAVORABLE 1 ano Dra. Ventura
pregunté cémo
pueden evaluar
su proyecto si no
1 SIJA . tiene
LIC. BIOLOGIA DRA.EN C. PROFESQ'E:A,‘, ;“éOC'ADA responsable
FACULTAD DE MEDICINA
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iod
NemEEee Opinién de la No. de L Licenciatura De Otros Grados SUELDO Mensual
del . N ) o . N COMENTARIO
“ Dictaminadora Contrato Crigen Académicos Equivalente:
Depto./Area
DB 14 FAVORABLE 8 tano LIC. MEDICA SESOE:S TECNICA ACADEMICA NINGUNO
CIRUJANA BIOMEDICAS ASOCIADA “A" TC
FAVORABLE 3. SIUA 1 afio LIC. QUIMICA NINGUNO
DBi 15 FARMACEUTIC DRA. EN C. PROFESO“? féOC'ADA
A BIOLOGA
DFa 16 FAVORABLE 2 1 afio LIC. BIOLOGIA MTRA. EN C. TECNICA ACADEMICA NINGUNO
EXPERIMENTAL | FARMACEUTICAS TITULAR “B" TC
) FAVORABLE 1 afio : DRA. EN C. TECNICA ACADEMICA NINGUNO
DFi 17 15 LIC. FISICA BIOMEDICAS ASOCIADA “C" T1C
DSP 18 FAVORABLE 25 Iano FLIA%MQAUCLIE\L?Q DRA. EN CIECIAS TECNICA ACADEMICA NINGUNO
A BIOMEDICAS TITULAR “A" TC
DSP 19 FAVORABLE 1. SUA 1 afio LIC. MEDICA DRA. EN SALUD PROFESORA ASOCIADA NINGUNO
CIRUJANA PUBLICA “CrIC
FAVORABLE 1 afio DRA. EN NINGUNO
CIENCIAS PROFESOR ASOCIADO
DHFM 20 8 LIC.ENHISTORIA | o o & aey pE O MT
LA SALUD

SG - 8 La Consejera Profesora Ventura Martinez dijo que faltd poner las licenciaturas a las que
pertenecen estas asignaturas sobre todo porque al final hay asignaturas optativas.

Con autorizaciéon del Pleno; la Dra. Fortoul dijo que una es de licenciatura de Médico Cirujano,
la ofra es de la Licenciatura de Investigacion Biomédica Bdsica y es una plaza SIJA.

La Consejera Profesora Ventura Martinez pregunté de dénde es la plaza, que si es de algun
jubilado de la misma drea.

La Presidenta del Consejero dijo que es una plaza SIJA que tenia un departamento que no la
pudo cubrir. Agregd que en una reunidn en Rectoria se informd que, si no cubrian las plazas
SIJA pendientes en el mes de diciembre, se le quitarian a la dependencia, por lo que se
decidié ocupar para los programas de la Facultad que tienen que ver con sostenibilidad y
nuevos programas, para reforzarlos, y se hacen permutas con ofros departamentos.

DBCyT 13 La Consejera Profesora Ventura Martinez preguntdé cémo pueden evaluar su
proyecto si no fiene responsable.

Con autorizacion del Pleno; la Dra. Fortoul comenté que la académica que serd la
responsable aun no ha sido prorrogada, y el proyecto es de ella.

Decision: Se aprobaron 20 Contratos por Obra Determinada,
29 De acuerdo
00 No de acuerdo
01 Abstencion

FACULTAD DE MEDICINA
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4.3.- INGRESO DE PROFESORES DE ASIGNATURA
Nomenclatura Asignatura/Curso Horas Comentarios
del SEDE Periodo Grado Académico
Depto./Area
DISCAPACIDAD Y SOCIEDAD LICENCIATURA EN .5 ; Mtra. en Sensibilizacion NINGUNO
LF 1 FISIOTERAPIA meses Educativa
N2 MATEMATICAS | LICENCIATURA EN 2 3 meses, 15 NINGUNO
NEUROCIENCIAS dias Lic. en Neurociencias
SISTEMAS DINAMICOS LICENCIATURA EN 2 5meses, 15 NINGUNO
APLICADOS A LAS NEUROCIENCIAS dias
N3 NEUROCIENCIAS Miro. en C.
(OPTATIVA)
IN 4 MODELOS LICENCIATURA EN 1 3 meses, 15 Lic. en Neurociencias NINGUNO
COMPUTACIONALES | NEUROCIENCIAS dias : v
ANESTESIOLOGI’A Hospital Infantil de 3 1 ahfo Eso. en Anestesiologia NINGUNO
DEP/SEM 5 PEDIATRICA (Adjunto) México “Dr. Federico P oSt ¢
. " Pedidatrica
Gomez”, SS
DEP/SEM 6 EPIDEMIOLOGIA (Adjunto) D|reC'C|on'Gen,ercI de 3 1 ano Esp. en Epidemiologia NINGUNO
Epidemiologia, SS
DEP/SEM 7 MEDICINA FAMILIAR (Titular) U.M.F. No 33 “El 5 1 aho Esp. en Medicina Familiar NINGUNO
Rosario”, IMSS
Unidad de Medicina 1 ahfo Esp. en Medicina Familiar NINGUNO
DEP/SEM 8 MEDICINA FAMILIAR (Titular) Familiar Nq: 25, 5
Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas" IMSS
Unidad de Medicina 1 ano NINGUNO
DEP/SEM 9 MEDICINA FAMILIAR (Titular) Familiar Nq: 25, 3 Esp. en Medicina Familiar
Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas" IMSS
NEUROPSIQUIATRIA Instituto Nacional de 1 ano NINGUNO
(Formacién Neurologia y Esp. en Neurologia
DEP/SEM 10 Complementaria) (Adjunto) Neurocirugia 2 P 9
“"Manuel Velasco
Sudrez”, SS
’ Asociacién para 1 aho NINGUNO
DEP/SEM 11 OFTALMOLOGIA (Adjunto) Evitar la Ceguera en 3 Esp. en Oftalmologia
México, I.A.P.
Hospital de 1 aho NINGUNO
) Especialidades "Dr.
DEP/SEM 12 OFTALMOLOGIA (Adjunto) Berrjgrdc?'Sepulvedc: 3 Esp. en Oftalmologia
Gutiérrez" del Centro
Médico Nacional
“Siglo XXI", IMSS
DEP/SEM 13 Hospital Regional de 3 1 ano NINGUNO
’ Alta Especialidad del
PEDIATRIA (Adjunto) Nifno "Dr. Rodolfo Esp. en Pediatria
Nieto Padrén”
Villahermosa, Tab. SS
SECISS 14 UMAE Hospital 3 11 meses, NINGUNO
’ General “Dr. 15 dias Esp. en Anestesiologia
ALGOLOGIA (PLAN 2010) Gaudencio Gonzdlez
Garza” del Centro
Médico Nacional “La
Raza”, IMSS
’ Hospital Gral. De 11 meses, NINGUNO
SECISS 15 CIRUGIA Y URGENCIAS Zona con U.M.F. No. 3 15 dias Esp. en Cirugia General
MEDICAS (PLAN 2010) 8, “Dr. Gilberto Flores
lzquierdo”, IMSS
ENDOCRINOLOGIA (PLAN Hospital General de 11 meses, Mtra. en Educ. Basada NINGUNO
SECISS 16 2010) Zonq No. 32 “Dr. 4 15 dias en Competencias
Mario Madrazo
Navarro”, IMSS
SECISS 17 GINECOLOGIA Y Hospital Materno 6 11 meses, Esp. en Ginecologia NINGUNO
OBSTETRICIA (PLAN 2010) Infantil “Magdalena 15 dias P cologlay
" Obstetricia
Contreras”, SSDF
NINGUNO
IMAGENOLOGIA (PLAN Unidad Especial .
2010) Centro de Apoyo 5meses, 15 Miro. en Admon. de
SECISS 18 : P 4 ) Hospitales y Salud
Diagndstico "San dias PUblica
Rafael", ISSSTE
FACULTAD DE MEDICINA
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Nomenclatura Asignatura/Curso Horas Comentarios
del, SEDE Periodo Grado Académico
Depto./Area
IMAGENOLOGIA (PLAN Centro de Salud T-lll NINGUNO
2010) "Dr. Salvador Allende" 5meses. 15
SECISS 19 con Clinica de 2 T Dra. en Educacion
S dias
Especialidades,
SSCDMX
SECISS 20 INTERNADO MEDICO DE Hospital Materno 2 11 meses, Esp. en Ginecologia y NINGUNO
PREGRADO (Ginecologiay Infantil “Magdalena 15 dias ' Obstetricia
Obstetricia) (PLAN 2010) Contreras”, SSDF
SECISS 21 NUTRICION HUMANA (PLAN Hospital General de 1.5 11 meses, ) o NINGUNO
2010) Zona No. 30 15 dias Lic. en Nutriciéon
“lztacalco”, IMSS
SECISS 22 ORTOPEDIA Y Hospital General de 6 11 meses, NINGUNO
TRAUMATOLOGIA (PLAN México "Dr. Eduardo 15 dias Esp. en Ortopedia
2010) Liceaga", SS
PROPEDEUTICA MEDICA Y Clinica de Consulta 5 meses. 15 NINGUNO
SECISS 23 FISSIOPATOLOGIA (PLAN Externa "Ecatepec”, 2 diosl Méd. Ciry Partero
2010) ISSEMYM
PROPEDEUTICA MEDICA Y Unidad de Medicina NINGUNO
FISIOPATOLOGIA (PLAN Familiar No. 94, “San 5meses, 15 Esp. en Medicina
SECISS 24 e 3 ; .
2010) Juan de Aragén”, dias Familiar
IMSS
SECISS 25 PSIQUIATRIA (PLAN 2010) UMAE Hospital de 2 11 meses, NINGUNO
Especialidades "Dr. 15 dias
Bernardo Sepulveda Esp. en Psiquiatria
Gutiérez" del CMN
“Siglo XXI", IMSS
REUMATOLOGIA (PLAN Hospital General de 11 meses Esp. en Medicina NINGUNO
SECISS 26 2010) Zona No. 71 "Chalco", 2 A :
IMSS 15 dias Interna
DA 27 ANATOMIA (PLAN 2010 DEP/:iIT:TAgEr\,A\‘iTAO DE 6 7 meses Méd. Cir. NINGUNO
BIOLOGIA CELULAR E DEPARTAMENTO DE NINGUNO
DBCyT 28 HISTOLOGIA MEDICA (PLAN BIOLOGIA CELULAR Y 5 7 meses Dra.en C.
2010) TISULAR
INTEGRACION BASICO DEPARTAMENTO DE 1 6 meses, 15 NINGUNO
DICM 29 CLINICA Il (PLAN 2010) INTEGRACION DE dias Méd. Cir.
CIENCIAS MEDICAS
MEDICINA PSICOLOGICA Y 2 7 meses Mtro. en Prevencion y NINGUNO
LF 130 COMUNICACION (PLAN P%IEQPILAJ\IRATTAI\?II\/AAE,Y\‘LQL[L)JED Tratamiento
2010) Multidisciplinario de las
MENTAL L
Adicciones
DSD 31 INFORMATICA BIOMEDICA i DEPARTAMENTO DE 1 8 meses, 15 Lic. en Enfermeria NINGUNO
(PLAN 2010) SALUD DIGITAL dias i
INFORMATICA BIOMEDICA i DEPARTAMENTO DE 8 meses, 15 Mtro. en C. de Estud. NINGUNO
DSD 32 (PLAN 2010) SALUD DIGITAL 1 L Ambientales y de la
dias "
Sustentabilidad
DSD 33 INFORMATICA BIOMEDICA i DEPARTAMENTO DE 1 8 meses, 15 Lic. en Psicologia NINGUNO
(PLAN 2010) SALUD DIGITAL dias
Decision: Se aprobaron 33 Ingresos de Profesores de Asignatura,
28 De acuerdo
00 No de acuerdo
01 Abstencidon
4.4.- INGRESOS DE AYUDANTES DE PROFESORES
Nomenclatura del . DEPARTAMENTO Horas X
< Asignatura/Curso Periodo
Depto./Area
MICROBIOLOGIA Y DEPARTAMENTO DE MICROBIOLO
DMyP 1 PARASITOLOGIA (PLAN 2010) PARASITOLOGIA 3 7 meses
DSP 2 SACLUOI?\ATJL,J\IB”LDISS Y DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLIC] 9 6 meses, 15 dias
DSP 3 SACLUOI?\ATJL,J\IB”LDISS Y DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLIC] 9 6 meses, 15 dias
DSP 4 PROMOCION DE LA SALUD EN DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLIC 9 6 meses. 15 dias
EL CICLO DE LA VIDA !
DSP 5 PROMOCION DE LA SALUD EN DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLIC 9 6 meses. 15 dias
EL CICLO DE LA VIDA !
DSP 6 PROMOCION DE LA SALUD EN DEPARTAM,ENTO DE SALUD 9 6 meses. 15 dias
EL CICLO DE LA VIDA PUBLICA !

FACULTAD DE MEDICINA
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Decision: Se aprobaron 6 Ingresos de Ayudante de Profesor,

29 De acuerdo
00 No de acuerdo
01 Abstencion
4.5- INFORME DE COMISION
Nomenclatur Opinién periodo Justificacion
adel e Grado SUELDO Mensual COMENTARIO
< Dictaminad Académico Equivalente:
Depto./Area -
del 2 de estancia de
septiembre al investigacion en la
. 30 de octubre PROFESOR TITULAR “C" TC Universidad de
DBi 1 FAVORABLE de 2025 DRA. ENFIL. DEFINITIVO Vilnius, Lituania
Decisién: Se aprobd un Informe de Comisidon
28 De acuerdo
00 No de acuerdo
01 Abstenciones
4.6.- CONCURSO DE OPOSICION CERRADO PARA PROMOCION
Nomenclatura del Opinién de la Licenciatura de Origen NOMBRAMIENTO DE A NOMBRAMIENTO DE COMENTARIOS
Depto./Area Dictaminadora
DBCyT 1 FAVORABLE BIOLOGA TECNICO ACADEMICO| TECNICO ACADEMICO TITULAR| NINGUNO.
TITULAR “A" TC “B" TC DEFINITIVO
DEFINITIVO
Decisién: Se aprobd un Concurso de Oposicion Cerrado para Promocion
30 De acuerdo
00 No de acuerdo
00 Abstenciones
4.7.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO.
Nomenclatura del . i L.
Depto./Area Lugar del evento periodo Evento/ Justificacion COMENTARIOS
26 al 28 de noviembre de
. ‘s 2025 noveno encuentro internacional de NINGUNO
DEP/SMF 1 Cludad de México 3 dias habiles simulacion clinica SIMex 2025
3 al 6 de diciembre de
L , 2025 mesas de trabajo en la Jornada de 1A en NINGUNO
DI/UIME 2 Mérida, Yucatdn 3 dias hdbile Salud 2025
19.al 21 d? enero de 2026, Il Congreso Internacional de Divulgacion NINGUNO
SEM 3 Zacatecas 3 dias hdbiles de la Investigacion Educativa y la
Intervencién Pedagdgica
i 19 al 23 de enero de 2026
DBi 4 Medellin, 5 dias hdbiles Asistir como Profesor de un diplomado NINGUNG
Colombia
8all4dediciembre de | congreso de ICOH-WOPS & APA-PFAW NINGUNO
SEM 5 HoChiMin, 2025, 2025 (Congreso de Factores Psicosociales en
Vietnam 4 dias habiles el Trabajo. Comisién Internacional de Salud
Ocupacional- 2025)
Decision: Se aprobaron 5 Licencias con Goce de Sueldo
30 De acuerdo
00 No de acuerdo
00 Abstenciones
FACULTAD DE MEDICINA
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4.8.-

INFORMES FINALES DE ESTANCIAS POSDOCTORALES

Nomenclatura FECHA DE INICIO DEL PERIODO DE DURACION Comentarios
Ofros Grados
del Depto. Pt INFORME
/Area
1 ANO NINGUNO
DBi 1 DOCTORADO 1 de febrero de 2025 (BN-Il 2024)

DOCTORADO 9 de abril al 4 de julio de 2025 2 meses, 25 dias REVISION

DMyP 2

DMyP 2 La Consejera Profesora Ventura Maritnez pregunto el informe de la estancia es sélo
por 2 meses, 25 dias.

Se envio a revision; para validar, con el area correspondiente.

Decision: Se aprobd un informe final de Estancia Posdoctoral:
29 De acuerdo
00 No de acuerdo
00 Abstenciones

COMISION DE TRABAJO ACADEMICO

La Comision de Trabajo Académico estuvo integrada por los Consejeros Maria Del Rosario
Morales Espinosa, Elsa Liliana Aguirre Benitez, Gabriela Pindn Zarate, Maria Elena Ramirez de
Lara y Concepcion Vargas Ledn quienes se reunieron el 26 de noviembre de 2025 de 9:00 a
9:55 horas.

La Presidenta del Consejo; solicitdé a la Consejera Profesora Morales Espinosa, comentara
sobre los trabajos realizados, quien informd que la Comisidn evalué 11 solicitudes de
suspension temporal de estudios, mismas que presentd al Pleno.

Decisién: Se aprobaron 11 solicitudes de suspension temporal de estudios, 8 de primer ano,
y 3 de segundo ano de la Licenciatura de Médico Cirujano del ciclo escolar
2026-0.
27 De acuerdo
00 No de acuerdo
00 Abstenciones

La Consejera Profesora Morales Espinosa; informé que se recibid la solicitud de la Méd. Esp.
Ana Elena Limén Rojas, Jefa de la Division de Estudios de Posgrado, en relacion con aprobar
el listado de 8 nuevos Programas de Alta Especialidad en Medicina (PAEM), para su
incorporacion a la oferta académica de posgrado en 2026, mismos que cuentan con la
aprobacién de los subcomités de especializacién correspondientes. Después de la revisidn,
esta Comision recomendd aprobar el listado como se presenta a continuacion:

FACULTAD DE MEDICINA
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Nuevos PAEM ciclo 2026-2027

# Posgrado Duracién
1 Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica I ano
2 Infectologia Neonatal 1 ano
3 Anestesia en Trasplantes 1 ano
4 Nefrologia del Paciente Critico y Soporte Multiorgdnico 1 afo
Extracorpdéreo
o Trastornos de la Deglucion y Alteraciones Neurolaringoldgicas 1 ano
6 Trastornos Psiquidtricos Asociados a la Reproduccion, 1 afo
Gestacion y al Vinculo Temprano
7 Cirugia Oncoldgica Hepatopancreatobiliar 1 ano
8 Cirugia Oncolégica de Colon y Recto 1 ano
Decision: Se aprobo el listado de 8 nuevos Programas de Alta Especialidad en Medicina
27 De acuerdo
00 No de acuerdo
00 Abstenciones

COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO

La Comision del Mérito Universitario estuvo integrada por los Consejeros José Antonio Ramirez
Bdarcenas, Ingeborg Dorothea Becker Fauser, Irma Araceli Carrillo Soto, Antonio Joaquin Ruiz
Corona, Alicia Hamui Sutton y Margarita Ferndndez Vega quienes se reunieron el 27 de
noviembre de 2025 de 9:00 a 10:10 horas.

La Presidenta del Consejo; solicitd al Consejero Decano Ramirez Barcenas comentara sobre
los trabajos realizados, quien informd que la Comisidn evalud doce propuestas de candidatas
al Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2026, de acuerdo con la convocatoria
publicada en Gaceta UNAM el 27 de octubre de 2025. Después de una revision exhaustiva y,
con base en la productividad, calidad, trascendencia y proyeccion en las labores de
docencia, investigacion y difusion de la cultura, esta Comisidon propone a la Doctora en
Ciencias Sociales Alicia Hamui Sutton, académica adscrita a la Division de Estudios de
Posgrado de esta Facultad, como ganadora de dicho reconocimiento.

Decision: Se ratificd a la Doctora en Ciencias Sociales Alicia Hamui Sutton, como
ganadora al Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2026.
27 De acuerdo
00 No de acuerdo
00 Abstenciones

El Consejero Decano Ramirez Bdrcenas senald que la Dra. Hamui Sutton no participd en la
sesion correspondiente, agregd que se requiere mejor la ribrica de evaluacion para dicho
reconocimiento, el nUmero de participantes fue de 12 académicas.
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7.-  ASUNTOS GENERALES
7.1  Comisidn de Asuntos Académico-Administrativos.

Finalizé la participacion del Consejero Profesor Luis Miguel Reyes Ramirez; como miembro de la
Comisidén, a quien se agradecid su valiosa colaboraciéon y se invitd a la Consejera Profesora
Dania Nimbe Lima Sanchez, a formar parte de dicha Comisidn durante las proximas cinco
sesiones.

7.2 Informacion para conocimiento del Pleno, acerca de la cancelaciéon del Plan de Estudios 2023.

La Presidenta del Consejo informd que el Pleno de CAABQYS, aprob¢ la solicitud de cancelacion
del plan de estudios 2023.

7.3- La Comision Especial del recurso de revision del Concurso de Oposicidon Abierto de una plaza
SIJA, presentd su informe.

La Consejera Profesora Tenorio Zumdarraga en atencién al recurso de revision interpuesto en contra del

dictamen emitido en el COA para la plaza de Profesor de Carrera Asociado “C" de Tiempo Completo

Interino, dio lectura al dictamen de la Comision Especial del recurso de revision.

Derivado del andlisis colegiado, la comisidon especial revisora determind que el concurso de oposicidon
abierto se desarrollé conforme a las pruebas, criterios y etapas establecidas en la convocatoria y en
la normatividad universitaria aplicable. No se identificaron violaciones al procedimiento ni
iregularidades en el desahogo del concurso que pudieran afectar la validez de sus resultados.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo previsto en el arficulo 106 del EPA, se somete el
presente informe al H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina a fin de que emita la resolucién
definitiva respecto del recurso de revision.

Algunos Consejeros no entendieron la resolucion de la Comision Revisora.

La Presidenta del Consejo, dijo que no hubo violacion al proceso, que se realizé de manera adecuada
y que como hay discrepancias entre las comisiones, finalmente se declara que queda desierto el
CONCuUrso.

En conclusién, que el proceso fue correcto, limpio, no hubo violaciones, se realizd de la manera
correcta, y que las Comisiones no coincidieron con el dictamen, y no hubo consenso con la decision
de la dictaminadora.

La Comisidon Revisora sélo evalud el proceso y resolvid que se realizd manera correcta.

La Presidenta del Consejo, con autorizaciéon del Pleno, otorgd la palabra ala Dra. Ruth Jaimez Melgoza,
Jefa del Departamento de Farmacologia quien dijo que una de las personas participantes recibié un
oficio en el que se le comunica que fue no ganadora, antes de conocer la resolucién del recurso, por
lo que preguntd por qué.

La Presidenta del Consejo dijo que ambos participantes recibieron el mismo dictamen y con base en
el oficio interpusieron el recurso de revision del COA, sin este, las personas no podian solicitar dicho
recurso, y sometié a votacion el dictamen.
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Decision: Se ratificéd el dictamen del Pleno del H. Consejo Técnico, de la sesién del 5 de
noviembre para el Concurso de Oposicion Abierto (declarar desierto el concurso).
23 De acuerdo
00 No de acuerdo
04 Abstenciones

Asuntos adicionales.

El Consejero Decano Ramirez Barcenas comentd que envio a la Secretaria del Consejo Técnico, una
solicitud en relacion con la guia de funcionamiento y el Plan de trabajo de la recién creada
Comisién de Etica de la Facultad de Medicina, ya que se considera importante la derogacién del
acuerdo del 24 de octubre de 2024, por lo que se debe discutir el tema en el Pleno.

Cabe mencionar que la Secretaria del Consejo Técnico, envio por escrito respuesta a la solitud en
la que se informd los antecedentes del proceso, como lo presentd la Dra. Rosalinda Guevara
Guzmdn, Presidenta del Comité de Etica en la Facultad de Medicina, en la sesidn ordinaria del H.
Consejo Tecnico del 5 de noviembre, en el que se menciond que el Reglamento Interno del Comité
fue aprobado por la Abogacia General de la UNAM, también se anexo el Reglamento del Comité
Universitario de Etica y de los Comités de Etica de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
publicado en gaceta UNAM, el 24 de octubre de 2024, que a la letra dice:

TRANSITORIOS
CUARTO. El presente Reglamento deja sin efectos el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la Integracién, Conformacién y Registros de los comités de Etica en la
Universidad Nacional Auténoma de México, publicado el 29 de agosto de 2019 en Gaceta UNAM

La Presidenta del Consejo, dijo que la normativa universitaria dice que la aprobacion viene de nivel
cenfral, por lo que solicitd se revise con calma y se afienda.

El segundo asunto es el cambio de figura de Técnico a Profesor, e informé que dichas solicitudes
estdn en el drea de presupuesto, y aun no se tiene respuesta.

Finalmente, la Consejera Profesora Martinez Barbosa dio lectura a una carta de un académico del
Departamento de Historia y Filosofia de la Medicina, que imparte la asignatura Antropologia
Médica, desde hace 30 anos, expresando la importancia de la asignatura, asi como su propuesta
de un ambicioso plan de estudios para la carrera de Antropologia Aplicada en la UNAM desde el
Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, que no se llevd a cabo.

Por ofro lado, a partir de que iniciara el programa de trabajo, se habia acordado de que, los
profesores con mayor antigledad y edad tendrian las sedes hospitalarias previamente asignadas,
y esto no se respetd y nos enviaron a sedes lejanas, obstaculizando el desempeno, lo cual implica
mayor tiempo de traslado e inversidon. También menciond que solicitd un concurso de oposicion
abierto sobre la materia, y no obtuvo respuesta, por lo que inicio su frdmite de prejubilacion.

La Presidenta del Consejo, en ofro tema informd que la sesion exfraordinaria permanente que se
tenia con respecto al paro estudiantil queda cerrada.

Al terminar los asuntos de la sesion, agradecié a los presentes su participacion, deseando felices
fiestas de fin de ano, y esperaba que disfruten mucho con su familia, que sea un momento de paz
para todas y todos, finalmente invitd a los académicos al 1er. Congreso de Profesionalizacién para
el préoximo 2026, programen las fechas y puedan asistir, también pidid se haga extensiva la
invitacion y se difunda entre los académicos de sus departamentos.

La sesion finalizd alas 12:15 horas.
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