
FACULTAD DE MEDICINA 

SESIÓN ORDINARIA 

Fecha: 18 de marzo  de 2026. 

Horario de 9:00 a 11:05 horas. 

ACTA DE MINUTA 55 

 

Dra. Ana Carolina Sepúlveda Vildósola 

Presidenta 

 

Propietarios   

 

Embriología y Genética Mtra. en C. Aguirre Benítez, Elsa Liliana 

SECISS (9no semestre) Méd. Esp. Badillo Bravo, Alejandro 

Unidades de Investigación, Mixtas de 

servicio y CIPPS 

Dra. en C. Becker Fauser, Ingeborg Dorothea 

Cirugía Mtra. en C. Carrillo Soto, Irma Araceli 

SECISS (7mo semestre) Mtro. en Direc. 

de Hospitales 

Diez Canseco López Fernando 

Integración de Ciencias Médicas Méd. Cir. Flores Flores, Jessica Alejandra 

División de Estudios de Posgrado 

(Subdivisión de Medicina Familiar) 

Méd. Esp. Gómez Clavelina, Francisco Javier F 

Salud Pública Mtro. en C González Guerra, Eduardo 

Licenciatura en Fisioterapia Mtra. Educ Gutiérrez López Mónica Lizbeth 

Psiquiatría y Salud Mental Méd. Esp. Gutiérrez Soriano, Joaquín Ricardo 

Salud Digital Dra. en C. Lima Sánchez, Dania Nimbe 

División de Estudios de Posgrado 

(Subdivisión de Especializaciones Méd.) 

Dra. en C.  Hamui Sutton, Alicia 

Cirugía Dr. en Educ. Jiménez Corona, José Luis 

Historia y Filosofía de la Medicina Dra. en Hist. Martínez Barbosa, María Xóchitl 

Integración de Ciencias Médicas Dr. en C. Massé Paulin, Alain 

Psiquiatría y Salud Mental Méd. Esp. Mejías Vizcarro, Juan Antonio 

Integración de Ciencias Médicas Méd. Esp Mendoza Schuster Ortiz Gerardo Erick 

Microbiología y Parasitología Dra. en C. Morales Espinosa, María del Rosario 

Salud Pública M. en C Pérez de León, Alicia  

Bioquímica Dra. en C. Ortega Aguilar, Alicia 

Biología Celular y Tisular Dra. en C. Piñón Zárate, Gabriela 

Técnico Académico Mtro. en C. Ramírez Bárcenas, José Antonio   

Historia y Filosofía de la Medicina Dra. en Hist. Ramírez De Lara María Elena 

Fisiología Dra. en C. Rodríguez Martínez, Ana Erika 

Anatomía Dra. en C. Rojas Granados, Adelina 

Embriología y Genética Méd. Esp. Ruiz Corona, Antonio Joaquín 

Farmacología Dra. en C. Soto Núñez, Maribel 

Bioquímica Dra. en C. Tenorio Zumárraga, Eda Patricia 

SECISS (Internado Médico) Méd. Esp. Vargas León, Concepción 

Farmacología Dra. en C. Ventura Martínez, Rosa 
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SUPLENTES 

 

SECISS (5to semestre) Méd. Esp. Bañuelos Camacho, Rafael Armando 

Salud Digital Dra. en C. Cano Rodríguez, Ma. Concepción 

Bioquímica Dra. en C. Castañeda Patlán, María Cristina 

SECISS (9no semestre) Mtro. en 

Admón. 
Castillo Álvarez Erick 

Unidades de Investigación, Mixtas de 

servicio y CIPPS 

Dra. en C. Chavarría Krauser, Anahí 

Integración de Ciencias Médicas Mtro. en C Cortés Arrellano, Josué Raúl 

Historia y Filosofía de la Medicina M. en C. De la Cueva Cedillo, María Fernanda 

Técnico Académico Dr. en C. Estrada Rojo, Francisco 

Anatomía M. en C Guerrero Chávez, Giovanni Hashar 

Integración de Ciencias Médicas Mtro. en C. Gutiérrez Barreto, Samuel Eloy 

Cirugía Dra. en C Hernández López, Adriana 

Farmacología Mtra. en C. Martínez Enríquez María Elena 

Integración de Ciencias Médicas Mtro. en Méd. 

Leg. 

Reyes Ramírez, Luis Miguel 

División de Estudios de Posgrado 

(Subdivisión de Especializaciones 

Médicas) 

Méd. Cir. Sosa Reyes, Hipólita Aurora 

Microbiología y Parasitología Dra. en C Tirado Mendoza, Rocío Gabriela 

Farmacología Dr.  en C. Torres Flores, Víctor Manuel 

 

 

PERSONAS INVITADAS PERMANENTES 

 

Invitados Permanentes Alumnos 

       Martínez Díaz, Aurelia 

       Luna Teapila Alejandra Verónica 

       Plascencia Contla, Ximena Elizabeth 

 

PERSONAS INVITADAS DE OTROS ÓRGANOS COLEGIADOS 

 

Consejero Universitario Profesor 

 

      Dra. en C. Duarte Escalante, Esperanza  

 

Consejera Universitaria Técnica Académica 

 

      Méd. Cir. Sampedro Carrillo Enrique Agustín 

 

 

Consejera de Área Profesora 

 

      Dra. en C. Velázquez López, María Isabel  
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Personal de la Facultad 

Dra. Gabriela Borrayo Sánchez, Secretaria General 

Lic. en Der. Rubén García Zepeda, Secretario Jurídico y de Control Administrativo 

 

 

Personal de la Secretaría del Consejo Técnico 

Dra. Teresa I. Fortoul Vander Goes, Secretaria del Consejo Técnico 

 

 

Documentos distribuidos: 

 

- Citatorio 

- Acta de la Minuta Ordinaria 54  

- Acta de la Minuta Extraordinaria 3 

- Seguimiento de propuestas del Pleno 

- Constancia de la Comisión de Asuntos Académico Administrativos  

- Constancia de la Comisión de Trabajo Académico 

- 3 Constancias de la Comisión de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades 

del Personal Académico “A” y “B” 

- Asuntos Generales 

Propuesta de  Convocatoria del Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 2026 
 

Orden del día 
 

1. Lista de asistencia y declaratoria de quórum 

2. Presentación y, en su caso, aprobación de las Actas de las Minutas Ordinaria 54 y 

Extraordinaria 3 

3. Seguimiento de propuestas del Pleno  

4. Comisión de Asuntos Académico Administrativos 

5. Comisión de Trabajo Académico 

6. Comisión de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades del Personal Académico  

7. Asuntos Generales 

 

 

1. DECLARATORIA DE QUÓRUM. 

 

La Presidenta del Consejo, dio la bienvenida y con el quórum correspondiente, inició la 

sesión ordinaria a las 9:00 horas.  
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2.- PRESENTACIÓN Y EN SU CASO, APROBACIÓN DE LAS ACTAS MINUTA DE LA SESIÓN: 

 

2.1.- ORDINARIA 54. 

 

Se realizaron las modificaciones solicitadas en el acta de la minuta correspondiente. 

 

Decisión: Se aprobó el acta de la minuta de la sesión ordinaria 54 de la sesión del 4 de 

marzo de 2026.  

 

24  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

01  Abstención  

 

 

2.1.- EXTRAORDINARIA 3 

. 

Decisión: Se aprobó el acta de la minuta de la sesión extraordinaria 3 del 13 de marzo 

de 2026.  

 

28  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

00  Abstenciones  

 

 

2. SEGUIMIENTO DE PROPUESTAS DEL PLENO. 

 

La Presidenta del Consejo, dijo tener dos temas a presentar, el primer tema con autorización 

del Pleno, otorgó la palabra a la Mtra. Lilia Macedo de la Concha, Secretaria de Universidad 

Abierta y Educación a Distancia (SUAyED) de la Facultad de Medicina, quien comentó que 

la presentación es un análisis del comportamiento de las asignaturas optativas, tanto en la 

modalidad presencial como en la modalidad a distancia, con la finalidad de que puedan 

valorar cómo se imparten, cómo se trabajan, cómo se supervisan, su implementación y, sobre 

todo qué medidas se toman cuando existen circunstancias particulares con estas optativas, 

para iniciar con la presentación, con autorización del Pleno se otorgó la palabra a la Dra. 

Laura Silvia Hernández Gutiérrez, Jefa de Programas Institucionales de la Facultad de 

Medicina, quien presentó información acerca de los periodos y semestres que se ofertan las 

asignaturas optativas y las modalidad en las que se imparten, también presentó las 

asignaturas optativas aprobadas, vigentes y ofertadas por áreas de conocimiento del 

periodo 2023-2025. 

Respecto a las asignaturas optativas que se imparten en modalidad presencial, presentó los 

porcentajes del personal docente que imparte dichas asignaturas: por categoría, por área 

de aportación y los avances, entre los que se encuentran: las ciencias sociales, progresos en 

el área clínica, biomédicos, nuevas tecnologías de la información y comunicación, desafíos 

éticos de la sociedad actual y de arte y cultura. 
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Para continuar con la presentación, y con autorización del Pleno, la Mtra. Macedo de la 

Concha, presentó datos acerca del Personal docente que imparte asignaturas MOLIMOD por 

categoría de contratación, las asignaturas, horas contratadas y grupos impartidos en ciclo 

escolar 2024-0 y 2025-0, la oferta y demanda de las  asignaturas en modalidad a distancia, 

las asignaturas con baja inscripción en el periodo agosto 2023 a diciembre 2025, así como, el 

número de asignaturas optativas vigentes e inhabilitadas en el periodo 2025-2026. Señaló que 

después de haber hecho el análisis de oferta/demanda de las asignativas que se impartieron 

2023-2025 se identificaron 2 asignaturas cuya inscripción se encontraba por debajo del 50% 

durante ese periodo, por lo que consideró la necesidad de inhabilitarlas. 

De manera importante, comentó que si bien es cierto que hay 7 periodos en los cuales se 

imparten las asignaturas; algo que se cuida es que las asignaturas que se imparten estén en 

congruencia con el número de horas que tiene contratadas el profesorado o el número de 

horas que tiene que cubrir el personal de carrera para docencia. 

Dijo que el alumnado puede cursar sus optativas desde el primero hasta el noveno semestre. 

Antes del internado deben de haberlas cubierto, pero tampoco tienen obligación de 

cursarlas en determinado periodo; indicó que generalmente lo hacen en los primeros dos 

años, sin embargo, hay asignaturas que son sólo para el área clínica y se imparten en esos 

periodos. 

Al concluir la presentación, entre los comentarios realizados se propuso la posibilidad de 

hacer una actualización sobre las asignaturas optativas que se están ofertando, se preguntó 

si hay criterios y los profesores deben estar pendientes si sus asignaturas están funcionando. 

Otra propuesta es que se realice otro análisis de terceros, en donde fueran investigadores 

para entender cómo se da este proceso educativo, con una visión diferente y no involucrada 

en estas materias y puedan hacer una evaluación más imparcial de los niveles de 

satisfacción. 

La Presidenta del Consejo, dijo que respecto a los lineamientos hay una propuesta pendiente 

de ser aprobada, en la que se dará seguimiento a la evaluación de estas asignaturas, para 

una mejora continua de las asignaturas optativas tanto presenciales como a distancia.  

Señaló que en el punto número diez, de la propuesta, dice:  

Actualización, seguimiento, y mejora continua para asegurar la pertinencia y la 

calidad de las asignaturas optativas establecen los siguientes: 

Mecanismos de evaluación a vigencia trianual máximo cada tres años: 

a) El profesorado de la asignatura y o el área responsable deberá revisar y 

actualizar contenidos, estrategias didácticas, fuentes de información, y 

mecanismos de evaluación, 

b)  Para la evaluación se enviará un informe anual a la Secretaría General con 

indicadores de oferta, demanda, evaluación docente, resultados de 

aprendizaje, retroalimentación, y satisfacción estudiantil estandarizada, 

anexo número dos, el informe ejecutivo integrado, se enviará al Consejo 

Técnico.  
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c) Indicadores de calidad, la Comisión de Trabajo Académico, podrá 

recomendar ajustes o suspensiones de asignatura en función de su 

desempeño, cobertura, y relevancia académica.  

d) Se impartan en dos periodos académicos consecutivos o registren baja o 

nula participación estudiantil, menos del 25% del cupo estimado, serán 

dadas de baja del catálogo vigente,  

e)  El incumplimiento del proceso de actualización será causa de suspensión 

temporal o definitiva del curso.  

 

La Presidenta del Consejo  agregó que, a la fecha, no se tienen criterios específicos, por lo 

que se realizó la propuesta que se aborda con un proyecto de investigación, y como la 

Consejera Profesora Ventura Martínez también lo comentó, podría encabezarla un grupo 

con investigadores en educación para que realicen un análisis, entre muchos otros temas. 

Resaltó que la investigación educativa es sólo el 5% de la investigación total que se hace 

en la Facultad, por lo que puede ser un área de oportunidad para toda la Facultad de 

Medicina. 

 

En el tema de la evaluación, informó que se está trabajando en un instrumento que tiene 

una perspectiva amplia junto con el programa de profesionalización docente y la SEM, que 

abarca criterios amplios; consideró que este instrumento va a tener mucho valor aplicable, 

incluidas las optativas; agregó que, en cuanto a las asignaturas a distancia, estas tienen una 

evaluación muy particular por su diseño, y la forma en la que se imparten. 

 

La Consejera Profesora Ventura Martínez consideró que en los lineamientos debería estar 

muy claro el sentido del asíncrono en la evaluación de la carga docente, ya que no es lo 

mismo a distancia que asíncrono. Agregó que a distancia puede ser una actividad por Zoom 

y se denomina sincrónico ya que se lleva a cabo en ese momento, y es a distancia, porque 

no están de manera presencial en un aula; otro tipo de asíncrono es generar material que 

puedan, ver en cualquier momento, y las personas realizan actividades particulares en 

cualquier momento. 

 

 La Presidenta del Consejo señaló que el tema ya se ha visto en anteriores sesiones para 

explicar de qué se tratan las actividades asíncronas, y es una modalidad que se tiene en la 

Universidad y no podemos ir en contra, por lo que invitó a la  Consejera Ventura Martínez 

reunirse con la Secretaria de Universidad Abierta y Educación a Distancia, de la Facultad  

para conocer la plataforma de cómo es que se lleva a cabo este trabajo, y resaltó 

nuevamente que es una modalidad reconocida por la Universidad. 

 

Con autorización del Pleno, la Mtra. Macedo de la Concha señaló la importancia de 

diferenciar lo que es una asignatura a distancia de lo que es una asignatura en línea, que 

es algo muy diferente. Las asignaturas que se dan por Zoom son en línea y tienen contenidos 

dependiendo de la asignatura, que puedan trabajarse de las dos maneras, siendo una 

asignatura mixta, en donde exista una parte de presencialidad y una parte asíncrona. Por 

otro lado, la normatividad establece que al docente se le paga las horas de docencia de 

acuerdo con lo que dice el programa, el cual tiene dos horas a la semana, se le tendrán 

que considerar estas dos horas a la semana, y la forma en la que la imparte es otra cuestión.  
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Invitó a los interesados a conocer la plataforma, para que vean cuál es el papel del 

docente, ya que al parecer se estaba desvalorizando el papel que cumplen con el 

alumnado.  

Dijo estar de acuerdo en la propuesta de que un tercero haga estas evaluaciones, pero 

como responsables de las asignaturas, se tiene la obligación de estar supervisando 

permanentemente cómo están funcionando y si se está cumpliendo con los objetivos de 

aprendizaje, independientemente de que se haga una investigación educativa, agregó 

que no es conveniente hacer ningún sesgo, si no funcionan, el alumnado será en primero 

en indicarlo siendo los mejores monitores para decir, si funciona o no. 

 

Dijo que  hay una secuencia de estudio, no es que los profesores den al azar los temas, y el 

alumnado lo conoce, hay un cronograma de trabajo que se debe de cumplir en el 

semestre, en donde ellos tienen que hacer sus actividades como alumnos y el profesor tiene 

que asesorar y realimentar para mejorar los aprendizajes ya que esa es su función. Señaló 

que hay un modelo educativo aprobado recientemente en el 2025, en el que están todas 

las asignaturas, pero empezó desde el 2013. 

 

 Indicó que al día hoy, hay una necesidad de impartir diferentes las asignaturas 

académicas, pero también administrativas, y que no se está privilegiando lo administrativo 

por lo académico, se está cuidando la calidad, cuidando al alumnado para que tenga la 

formación que se le está ofreciendo; dijo que los resultados y las bases de datos, están a la 

disposición de las personas que tengan alguna duda. 

 

La Presidenta del Consejo, agradeció la presentación y para en el siguiente punto, que fue 

la presentación de la Política Interna de Igualdad, acerca de la  prevención y atención a la 

violencia y, con autorización del Pleno, otorgo la palabra a la Dra. en C. Soc. Yuriria 

Alejandra Rodríguez Martínez, del Programa de Igualdad de Género de la Facultad de 

Medicina, quien mencionó a los integrantes del grupo de género 2025. Informó las 

actividades realizadas, el número de reuniones en el 2025, las campañas realizadas entre 

las que se encuentran: “Cero Tolerancia a la Violencia de Género en la FacMed” 48 post en 

Gaceta y redes sociales; Género en Salud y Salud LGBTQ+ en redes sociales.  

Presentó también la formación de Liderazgos de Mujeres Médicas, así como Perspectiva de 

género en el Programa de Profesionalización Docente y actualización del Plan de Estudios de 

Medicina; además, orientación en temas de violencia de género con los datos de personas 

atendidas por género, por tipo de violencia y quejas formales ante derechos universitarios en 

el periodo de febrero 2024 a febrero 2026, tanto en pregrado como en posgrado.  

La Presidenta del Consejo informó que en otros datos solicitó al Secretario Jurídico y de 

Control Administrativo información acerca del número de quejas que pueden culminar en 

una queja formal en base a las que se reciben en dicha área, así como el porcentaje de 

género.  
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4.  COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICO-ADMINISTRATIVOS 

 

La Comisión de Asuntos Académico-Administrativos estuvo integrada por los Consejeros 

Profesores María Elena Ramírez de Lara, Víctor Manuel Torres Flores, Dania Nimbe Lima 

Sánchez, Samuel Eloy Gutiérrez Barreto y Francisco Estrada Rojo quienes se reunieron de 

manera virtual el día 10 de marzo de 2026, de las 11:00 a las 12:57 horas. 

 

ASUNTOS ACADÉMICO-ADMINISTRATIVOS 

REUNIÓN DEL 10 DE MARZO DE 2026              CAAA 

 

La Presidenta del Consejo, solicitó a la Consejera Profesora Ramírez de Lara, comentara sobre 

los trabajos realizados, quien informó que la Comisión evaluó: 

 

4.1.- CONCURSOS DE OPOSICIÓN ABIERTO 

 

Nomenclatur

a del 

Depto./Área 

Opinión de la 

Dictaminadora  

Área 
Licenciatura De 

Origen 

Otros Grados 

Académicos 

SUELDO Mensual 

Equivalente: 

COMENTARIOS DEL 

PLENO 

DI  1 FAVORABLE 

BIOMÉDICA FÍSICO 

M. EN I. 

TÉCNICO 

ACADÉMICO TITULAR 

A DE TIEMPO 

COMPLETO INTERINO 

NINGUNO 

DBCyT  2 FAVORABLE 

BIOMÉDICA MÉDICA 

ESTOMATÓLOGA 
DRA. EN C. 

PROFESORA 

ORDINARIA DE 

CARRERA TITULAR "A" 

T.C. INTERINA 

NINGUNO 

 

Decisión: Se aprobaron 2 Concursos de Oposición Abierto 

30  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

00  Abstenciones 

 

4.2.- CONTRATOS POR OBRA DETERMINADA 

 

Nomenclatura 

del 

Depto./Área 

Opinión de la 

Dictaminadora  
No. de Contrato 

periodo  
Licenciatura De 

Origen 

Otros Grados 

Académicos 

SUELDO Mensual 

Equivalente: 
COMENTARIO 

DI/UIME  1 

FAVORABLE 

EXTEMPORÁNEO  

24 

1 año 
MÉDICO 

VETERINARIO 

ZOOTECNISTA 

 

TÉCNICO 

ACADÉMICO 

ASOCIADO “A” 

TC 

NINGUNO 

DI/UIME  2 

FAVORABLE 
EXTEMPORÁNEO  

8 

1 año 

LIC. BIOLOGÍA 
DR. EN CIENCIAS 

BIOMÉDICAS 

TÉCNICO 

ACADÉMICO 

TITULAR “C” TC 

NINGUNO 

DI/UIME  3 

FAVORABLE 

29 

1 año 
QUÍMICA 

FARMACO-

BIÓLOGA 

 

TÉCNICA 

ACADÉMICA 

ASOCIADA “A” 

TC 

NINGUNO 

DI/URF  4 

FAVORABLE 

27 

1 año 

LIC. FÍSICA 
MTRO. EN 

CIENCIAS FÍSICAS 

TÉCNICO 

ACADÉMICO 

TITULAR “A” TC 

NINGUNO 

DI/UTEP  5 

FAVORABLE 

EXTEMPORÁNEO  

12 

1 año 
LIC. EN 

ENFERMERÍA Y 

OBSTETRICIA 

 

TÉCNICA 

ACADÉMICA 

ASOCIADA “A” 

TC 

NINGUNO 

DI/UTEP  6 

FAVORABLE 

EXTEMPORÁNEO 

 12 

1 año 
LIC. EN 

ENFERMERÍA Y 

OBSTETRICIA 

 

TÉCNICA 

ACADÉMICA 

ASOCIADA “A” 

TC 

NINGUNO 
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Nomenclatura 

del 

Depto./Área 

Opinión de la 

Dictaminadora  
No. de Contrato 

periodo  
Licenciatura De 

Origen 

Otros Grados 

Académicos 

SUELDO Mensual 

Equivalente: 
COMENTARIO 

CIPPS  7 

FAVORABLE 

EXTEMPORÁNEO 

 2 

1 año L

LIC. EN 

CIENCIAS 

POLÍTICAS Y 

ECONOMÍA 

 

DR EN POLÍTICA 

PÚBLICA Y SALUD 

PROFESOR 

ASOCIADO “C” 

TC 

NINGUNO 

DBCyT  8 

FAVORABLE 

11 

1 año 

LIC. QUÍMICA 

FARMACÉUTIC

A BIÓLOGA 

DRA. EN 

CIENCIAS 

PROFESORA 

ASOCIADA “C” 

TC 

La académica ha sido 

responsable de 

proyecto de 

investigación, pero su 

proyecto terminó 

DFi  9 

FAVORABLE 
Contratación 

Extraordinaria  3 SIJA 

6 

meses 

LIC. QUÍMICA 

FARMACÉUTICA 

BIÓLOGA 

DRA. EN C. 

BIOMÉD. 

PROFESORA 

ASOCIADA “C” 

TC 

NINGUNO 

DFi  10 

FAVORABLE 

6 

1 año 

LIC. BIOLOGÍA 
DRA. EN 

CIENCIAS 

TÉCNICA 

ACADÉMICA 

TITULAR “C” TC 

NINGUNO 

DMyP  11 

FAVORABLE 

2 

1 año LIC. EN 

BIOLOGÍA 

EXPERIMENTAL 

DRA. EN 

CIENCIAS 

TÉCNICA 

ACADÉMICA 

TITULAR “B” TC 

NINGUNO 

DMyP  12 

FAVORABLE 

4 

1 año 
LIC. CIRUJANO 

DENTISTA 

DRA. EN 

CIENCIAS 

PROFESORA 

ASOCIADA “C” 

TC 

NINGUNO 

DMyP  13 

FAVORABLE 

4 

1 año 

LIC. BIOLOGÍA 

Mtra. en 

educación con 

orientación en 

innovación y 

tecnología 

educativa 

TÉCNICA 

ACADÉMICA 

ASOCIADA “C” 

TC 

La corresponsabilidad 

es únicamente del 

proyecto de 

investigación, no de la 

académica 

DMyP  14 

FAVORABLE 

5 

1 año 

LIC. BIOLOGÍA DR. EN CIENCIAS 

PROFESOR 

ASOCIADO “A” 

TC 

NINGUNO 

DSP  15 

FAVORABLE 

6 

1 año 

LIC. EN 

MEDICINA 

MTRA. EN 

MEDICINA 

OCUPACIONAL 

TÉCNICA 

ACADÉMICA 

ASOCIADA “A” 

TC 

NINGUNO 

DSP  16 

FAVORABLE 

EXTEMPORÁNEO 20 

1 año 

INGENIERO EN 

COMPUTACIÓN 
 

TÉCNICO 

ACADÉMICO 

ASOCIADO “B” 

TC 

NINGUNO 

DEP/SMF 17 

FAVORABLE 

EXTEMPORÁNEO 21  

1 año 
LIC. MÉDICO 

CIRUJANO 

MTRO. EN 

CIENCIAS 

PROFESOR 

ASOCIADO “C” 

TC 

ASUNTO PENDIENTE 

 

Decisión: Se aprobaron 17 Contratos por Obra Determinada, 

27  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

00  Abstenciones 

 

4.2.1 CONTRATO POR OBRA DETERMINADA 

 

Nomenclatura 

del 

Depto./Área 

Recomendación 

de la CAAA  
No. de Contrato 

periodo  
Licenciatura De 

Origen 

Otros Grados 

Académicos 

SUELDO Mensual 

Equivalente: 
COMENTARIO 

DFa 

FAVORABLE 

23 

3 

meses 
LIC. EN 

ACTUARÍA 

DRA. EN 

MATEMÁTICAS 

PROFESORA 

ASOCIADA “C” 

TC 

PARA REGULARIZACION 

ADMINISTRATIVA 

 

Decisión: Se aprobó la recomendación de la CAAA 

26  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

01  Abstención 
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4.3.- INGRESOS DE PROFESORES DE ASIGNATURA 

 
Nomenclatura 

del 

Depto./Área 

Asignatura/Curso  
SEDE 

Horas  
Periodo Grado Académico 

Comentarios  

LCNH  1 MÉTODOS 

CUANTITATIVOS DE 

INVESTIGACIÓN 

LICENCIATURA EN 

CIENCIAS DE LA 

NUTRICIÓN HUMANA 

3 8 meses 

Mtra. en Ciencias NINGUNO  

LCNH  2 NUTRICIÓN CLÍNICA Y 

DIETOTERAPIA V 

LICENCIATURA EN 

CIENCIAS DE LA 

NUTRICIÓN HUMANA 

8 4 meses 

Mtra. en Nutrición 

Clínica 

NINGUNO  

LCNH  3 PRÁCTICA CLÍNICA III LICENCIATURA EN 

CIENCIAS DE LA 

NUTRICIÓN HUMANA 

5 9 meses 

Mtra. en Nutrición 

Clínica 

NINGUNO  

SECISS  4 

 

DERMATOLOGÍA 

 (PLAN 2010) 

Hospital General de 

Zona No. 53 “Los 

Reyes”, IMSS 

1 9 meses 

Esp. en Medicina 

Interna 

NINGUNO  

SECISS  5 
DERMATOLOGÍA 

 (PLAN 2010) 
Hospital Escandón 2.5 9 meses 

Esp. en Dermatología NINGUNO  

SECISS  6 

DERMATOLOGÍA 

 (PLAN 2010) 

Hospital General 

Amecameca 

"Valentín Gómez 

Farías" San Fco. 

Zentlalpan, IMSS 

BIENESTAR 

2.5 9 meses 

Mtra. en Admón. de 

Hospitales y Salud 

Pública 

NINGUNO  

SECISS  7 ENDOCRINOLOGÍA 

(PLAN 2010) 

Hospital Escandón 

4 9 meses 

Esp. en Med. 

Endocrinología 

Pediátrica 

NINGUNO  

SECISS  8 

 

GASTROENTEROLOGÍA 

(PLAN 2010) 

Hospital Regional 

"Tlalnepantla", 

ISSEMyM 

3.5 9 meses 

Esp. en Med. 

Coloproctología 

NINGUNO  

SECISS  9 

GASTROENTEROLOGÍA 

(PLAN 2010) 

Hospital General 

Amecameca 

"Valentín Gómez 

Farías" San Fco. 

Zentlalpan, IMSS 

BIENESTAR 

3.5 9 meses 

Esp. en Urgencias 

Médicas Quirúrgicas 

NINGUNO  

SECISS  10 GASTROENTEROLOGÍA 

(PLAN 2010) Hospital General de 

Zona 1-A “Dr. Rodolfo 

Antonio de Mucha 

Macías”, IMSS 

1 9 meses 

Esp. en Medicina 

Interna 

NINGUNO  

SECISS  11 

 

GINECOLOGÍA Y 

OBSTETRICIA (PLAN 

2010) 

Hospital General de 

Zona y Unidad de 

Medicina Familiar No. 

68 “Tulpetlac”, IMSS 

6 9 meses 

Mtra. en Admón. de los 

Servicios de Salud 

NINGUNO  

SECISS  12 

 

HEMATOLOGÍA  

(PLAN 2010) 

Hospital General 

Amecameca 

"Valentín Gómez 

Farías" San Fco. 

Zentlalpan, IMSS 

BIENESTAR 

SECISS  12 

 

SECISS  12 

 

Esp. en Urgencias 

Médicas Quirúrgicas 

NINGUNO  

SECISS  13 

HEMATOLOGÍA  

(PLAN 2010) 

Hospital General de 

Zona No. 53 “Los 

Reyes”, IMSS 

SECISS  13 SECISS  13 

Esp. en Medicina 

Interna 

NINGUNO  

SECISS  14 
HEMATOLOGÍA  

(PLAN 2010) 

Hospital Ángeles 

Clínica Londres, 
SECISS  14 SECISS  14 

Esp. en Med. 

Hematología 

NINGUNO  

SECISS  15 

 

LABORATORIO CLÍNICO 

(PLAN 2010) 

Clínica de Medicina 

Familiar "Legaria", 

ISSSTE 

1.5 3 meses 

Esp. en Medicina 

Familiar 

NINGUNO  

SECISS  16 

 

NEFROLOGÍA 

 (PLAN 2010) 

Hospital General 

Amecameca "Valentín 

Gómez Farías" San Fco. 

Zentlalpan, IMSS 

BIENESTAR 

1.5 9 meses 

Esp. en Urgencias 

Médicas Quirúrgicas  

 

NINGUNO  

SECISS  17 

 

NEUROLOGÍA 

 (PLAN 2010) Hospital Escandón 3 9 meses 

Esp. en Neurocirugía NINGUNO  

SECISS  18 

 

NEUROLOGÍA 

 (PLAN 2010) 

Hospital General de 

México "Dr. Eduardo 

Liceaga", SS 

1 9 meses 

Esp. en Med. 

Neurología 

NINGUNO  

SECISS  19 

 

NUTRICIÓN HUMANA 

(PLAN 2010) 

Hospital Escandón 

1.5 9 meses 

Mtra. en Nutrición 

Clínica 

NINGUNO  

SECISS  20 OFTALMOLOGÍA 

 (PLAN 2010) 

Hospital Escandón. 2.5 9 meses Esp. en Oftalmología NINGUNO  
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Nomenclatura 

del 

Depto./Área 

Asignatura/Curso  
SEDE 

Horas  
Periodo Grado Académico 

Comentarios  

SECISS  21 

OFTALMOLOGÍA (PLAN 

2010) 

Instituto de 

Oftalmología 

Fundación “Conde de 

Valenciana”, I. A. P. 

2.5 9 meses 

Dr. en C. Clínicas NINGUNO  

SECISS  22 

 

ORTOPEDIA Y 

TRAUMATOLOGÍA 

(PLAN 2010) 

Hospital Regional 

“General Ignacio 

Zaragoza”, ISSSTE 

2 9 meses 

Mtro. en Administración NINGUNO  

SECISS  23 

 

OTORRINOLARINGOLOGÍA 

(PLAN 2010) Hospital Ángeles 

Clínica Londres,  
2.5 9 meses 

Esp. en 

Otorrinolaringología y 

Cir. de Cabeza y 

Cuello  

 

NINGUNO  

SECISS  24 
OTORRINOLARINGOLOGÍA 

(PLAN 2010) 

Hospital General 

Regional No. 25, IMSS 
1 9 meses 

Esp. en 

Otorrinolaringología 

NINGUNO  

SECISS  25 

 

PROPEDÉUTICA MÉDICA 

Y FISIOPATOLOGÍA 

(PLAN 2010) 

Hospital Juárez de 

México, SS 3 3 meses 

Mtra. en Salud Pública NINGUNO  

SECISS  26 

 

 

 

PSIQUIATRÍA 

 (PLAN 2010) 

Hospital General 

Amecameca "Valentín 

Gómez Farías" San Fco. 

Zentlalpan, IMSS 

BIENESTAR 

3 9 meses 

Mtra. en Administración 

de Hospitales y Salud 

Pública 

 

NINGUNO  

DA  27 
ANATOMÍA 

DEPARTAMENTO DE 

ANATOMÍA 
6 

4 meses, 15 

días 

Méd. Cir. 

NINGUNO  

DA  28 
ANATOMÍA 

DEPARTAMENTO DE 

ANATOMÍA 
6 

4 meses, 15 

días 

Esp. en Cirugía Plástica y 

Reconstructiva 

NINGUNO  

DC   29 
INTRODUCCIÓN A LA 

CIRUGÍA (PLAN 2010) 

DEPARTAMENTO DE 

CIRUGÍA 
4 3 meses 

Esp. en Cirugía General 

NINGUNO  

DC   30 
INTRODUCCIÓN A LA 

CIRUGÍA (PLAN 2010) 

DEPARTAMENTO DE 

CIRUGÍA 
4 3 meses 

Méd. Cir. 

NINGUNO  

DEyG  31 

 

GENÉTICA CLÍNICA  

(PLAN 2010) 

DEPARTAMENTO DE 

EMBRIOLOGÍA Y 

GENÉTICA 2 
4 meses, 15 

días 

Mtro. en Genética 

Humana 

NINGUNO  

DEyG  32 

 

GENÉTICA CLÍNICA  

(PLAN 2010) 
DEPARTAMENTO DE 

EMBRIOLOGÍA Y 

GENÉTICA 

2 
4 meses, 15 

días 

Mtra. en Ciencias 

NINGUNO  

DHFM  33 

ANTROPOLOGÍA E 

INTERCULTURALIDAD 

DEPARTAMENTO DE HISTORIA 

Y FILOSOFÍA DE LA MEDICINA 

 

2 8 meses 

Dr. 

NINGUNO  

DHFM  34 
AMBIENTE, TRABAJO Y 

SALUD 

DEPARTAMENTO DE 

SALUD PÚBLICA 
2 9 meses 

Mtra. 

NINGUNO  

DSP  35 
 SALUD PÚBLICA Y 

COMUNIDAD 

DEPARTAMENTO DE 

SALUD PÚBLICA 
3 

4 meses, 

15 días 

Mtro. 

NINGUNO  

Decisión: Se aprobaron 35 ingresos de profesores de asignatura 

27  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

01  Abstención 
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4.4.- INGRESOS DE AYUDANTES DE PROFESORES  

 
Nomenclatura del 

Depto./Área 
Asignatura/Curso 

DEPARTAMENTO Horas  
Periodo 

DBi   INMUNOLOGÍA DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA 3 3 meses, 15 días 

DFi  2 FISIOLOGÍA DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA 2 4 meses, 15 días 

DFi  3 FISIOLOGÍA DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA 1 4 meses, 15 días  

DFi  4 FISIOLOGÍA DEPARTAMENTO DE FISIOLOGÍA 2 4 meses, 15 días 

DC   5 
INTRODUCCIÓN A LA CIRUGÍA 

(PLAN 2010) 

DEPARTAMENTO DE SALUD DIGITAL 
2 9 meses, 15 días 

 

Decisión: Se aprobaron 5 Ingresos de Ayudante de Profesor,  

29  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

01  Abstención  

 

 

4.5.- INFORME DE COMISIÓN  
Nomenclatur

a del 

Depto./Área 

Opinión de la 

Dictaminadora  

periodo  
Grado 

Académico 

SUELDO Mensual 

Equivalente: 

Justificación 

COMENTARIOS 

DI/UIME  1 

 

 

FAVORABLE 

 

EXTEMPORÁNEA 

comprendido del 

1 de febrero de 

2025 al 31 de 

enero de 2026 

DRA. EN C. 

PROFESOR DE 

ASIGNATURA “A” 

Interina 

Realizó la revisión 

bibliográfica de artículos de 

investigación experimental 

y de revisión sistemática, así 

como de libros recientes 

sobre diversos temas de 

Fisiología y elaboró cinco 

materiales didácticos 

interactivos de temas de 

Fisiología incorporados a un 

curso de la plataforma 

Moodle  

. 

 

Decisión: Se aprobó una Comisión 

29  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

00  Abstenciones  
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4.6.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO. 

 

Decisión: Se aprobaron 13 Licencias con Goce de Sueldo  

29  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

00  Abstenciones  

 

4.7.- SABÁTICOS 

 
Nomenclatura del 

Depto. /Área 
 Grado Académicos 

PERIODO  DURACIÓN  Comentarios  

DMyP  1 DRA. EN C. BIOMÉD 

del 16 de abril al 15 de octubre de 2026 6 MESES  SEMESTRE  SABÁTICO 

DMyP 2 

DRA. EN CIENCIAS EXTEMPORÁNEO 

del 1 de abril de 2019 al 31 de marzo de 

2020 

1 año INFORME DE AÑO 

SABÁTICO, LA 

ACADEMICA 

DESCONOCÍA QUE SE 

DEBE PRESENTAR EL 

INFORME DE SU SABÁTICO 

DMyP  3 

DRA. EN CIENCIAS del 4 de agosto de 2025 al 3 de febrero 

de 2026 

1 año INFORME DE AÑO 

SABÁTICO 

 

Nomenclatura del 

Depto./Área 
Lugar del evento periodo Evento COMENTARIOS  

DI  1 
Minneapolis, 

Minnesota, E. U. A 

22 al 26 de abril de 2026, 

días hábiles 3. 

Congreso American Physiology Summit 

2026 

NINGUNO 

DI/UIME  2  
Guadalajara, 

Jalisco 

6 al 9 de mayo de 2026, 3 

días hábiles. 

50 Congreso de Infectología y 

Microbiología Clínica 

NINGUNO 

DI/UIME  3 Zapopan, Jalisco 
26 al 28 de marzo de 2026, 

2 días hábiles 

XII Foro de Cooperación Interinstitucional 

en el XXVII Congreso Internacional 

Avances en Medicina CIAM 2026 

NINGUNO 

Di/UIME  4 
Guadalajara, 

Jalisco 

6 al 9 de mayo de 2026, 3 

días hábiles. 
50 Congreso de Infectología y 

Microbiología Clínica 

NINGUNO 

DI/UIME  5 
Guadalajara, 

Jalisco 

6 al 9 de mayo de 2026, 3 

días hábiles. 
50 Congreso de Infectología y 

Microbiología Clínica 

NINGUNO 

DI/UIME  6 

Guadalajara, 

Jalisco 

6 al 9 de mayo de 2026, 3 

días hábiles. 

50 Congreso de Infectología y 

Microbiología Clínica 

NINGUNO 

CIPPS  7 

Guadalajara 18 al 20 de marzo de 2026 

3 días hábiles 

39° Congreso Nacional de la Asociación 

Mexicana de Miembros y Facultades de 

Nutrición 

NINGUNO 

CIPPS  8 

Viena, Austria 15 al 21 de marzo de 2026 

4 días hábiles 

EUROGIN International Multidisciplinary 

HPV Congress 

NINGUNO 

DBi  9 

Denver, 

Colorado, E. U. A. 

2 al 8 de mayo de 2026, 

días hábiles 5 

2026 ARVO Annual Meeting NINGUNO 

DHFM  10 

Xalapa, Veracruz 24 al 28 de marzo de 2026, 

4 días hábiles 

X Congreso de Historiadores de las 

Ciencias y las Humanidade 

NINGUNO 

DSD  11 

Bogotá, 

Colombia 

25 al 27 de marzo de 2026, 

3 días hábiles 

Diplomado Formación docente para la 

enseñanza Preclínica y Clínica en 

Odontología 

NINGUNO 

DSP  12 

Guadalajara, 

Jalisco 

5 al 10 de mayo de 2026, 4 

días hábiles 

50 Congreso Nacional de Infectología y 

Microbiología Clínica 2026 

NINGUNO 

DSP  13 

Guadalajara, 

Jalisco 

5 al 10 de mayo de 2026, 4 

días hábiles 

50 Congreso Nacional de Infectología y 

Microbiología Clínica 2026 

NINGUNO 
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Decisión: Se aprobó un semestre y 2 informes de periodo sabático  

 

27  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

00  Abstenciones  

 

4.8.- ESTANCIAS POSDOCTORALES 

 
Nomenclatura 

del Depto. 

/Área 

Otros Grados 

Académicos 

FECHA DE INICIO DE LA ESTANCIA DURACIÓN  Comentarios  

SECISS  1 
DR. EN C. BIOLÓGICAS, 

QUÍMICAS Y DE LA SALUD 

1 de septiembre de 2026 (BN-I 2026) 1 año  NINGUNO 

DBi  2  

DR. EN C. FISICOQUÍMICA 

Y BIOINFORMATICA DE 

PROTEINAS 

1 de septiembre de 2026 (BN-I 2026) 1 año  NINGUNO 

DFa  3  
DR. EN BIOLOGÍA CELULAR 

Y BIOMEDICINA 

1 de septiembre de 2026 (BN-I 2026) 1 año  NINGUNO 

DFi  4 DR. EN C. 

1 de septiembre de 2026 (BN-I 2026) 1 año  NINGUNO 

DPSM  5 DOCTORA EN LETRAS 

1 de septiembre de 2026 (BN-I 2026) 1 año  NINGUNO 

DPSM  6 DOCTORA EN PSICOLOGÍA 

1 de septiembre de 2026 (BN-I 2026) 1 año  NINGUNO 

DSP  7 DOCTORA EN HISTORIA 

1 de septiembre de 2026 (BN-I 2026) 1 año  Pendiente de revisión por no 

tener proyecto aprobado, 

Decisión: Se aprobaron 6 Estancias Posdoctorales: 

26  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

00  Abstenciones 

 

5.- COMISIÓN DE TRABAJO ACADÉMICO 

 

La Comisión de Trabajo Académico estuvo integrada por los Consejeros María Del Rosario 

Morales Espinosa, Elsa Liliana Aguirre Benítez, Gabriela Piñón Zárate, María Elena Ramírez de Lara 

y Concepción Vargas León quienes se reunieron el 11 de marzo de 2026. 

 

La Presidenta del Consejo solicitó a la Consejera Profesora Morales Espinosa, comentara sobre 

los trabajos realizados, quien informó que la Comisión evaluó 12 solicitudes de suspensión 

temporal de estudios, 4 de primer año, una de segundo año, tres de tercer año, una de quinto 

año y una de sexto año de la Licenciatura de Médico Cirujano del ciclo escolar 2026-0, una de 

sexto Semestre de la Licenciatura en Ciencia de la Nutrición Humana y  una Octavo Semestre 

de la Licenciatura en Neurociencias del ciclo escolar 2026-2 de mismas que presentó al Pleno.  

 

Decisión: Se aprobaron 12 solicitudes de suspensión temporal de estudios. 

28  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

00  Abstenciones  
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La Consejera Profesora Morales Espinosa informó la evaluación de una solicitud para percibir el 

Estímulo por Equivalencia, asunto que se enviará a la Dirección General de Asuntos del Personal 

Académico (DGAPA) para continuar con el trámite correspondiente. 

Decisión: Se aprobó una solicitud para percibir el Estímulo por Equivalencia. 

26  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

00  Abstenciones 

 

6.- COMISIÓN DEL MÉRITO UNIVERSITARIO 

 

La Comisión del Mérito Universitario estuvo integrada por los Consejeros Ingeborg Dorothea 

Becker Fauser, Irma Araceli Carrillo Soto, Antonio Joaquín Ruiz Corona, Alicia Hamui Sutton y 

Margarita Fernández Vega quienes se reunieron el 2 de marzo de 2026. 

 

La Presidenta del Consejo solicitó a la Consejera Profesora Becker Fauser comentara sobre los 

trabajos realizados, quien informó que la Comisión evaluó las propuestas presentadas por dos 

académicos que, con base en lo establecido en el Reglamento del Sistema de Cátedras y 

Estímulos Especiales de la UNAM, solicitaron ocupar dos Cátedras Especiales publicadas en 

Gaceta UNAM el 19 de enero de 2026. Después de la evaluación correspondiente, esta 

Comisión recomendó aprobar lo siguiente: 

 

 

 

 

 

 

Decisión: Se aprobaron las propuestas para ocupar dos Cátedras Especiales. 

27  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

01  Abstención 

 

 

 

 

 

 

 

Cátedra Especial Dictamen favorable para: 

“Dr. Ignacio Chávez” 
Dra. Beatriz Georgina Montemayor Flores 

Departamento de Anatomía 

“Dr. Aniceto Orantes Suárez” 

Mtro. José Antonio Ramírez Bárcenas 

Departamento de Microbiología y 

Parasitología 
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6.-  COMISIÓN DE VERIFICACIÓN DE INFORMES Y PROYECTOS DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL 

ACADÉMICO 
 

6.1.- La Comisión de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades del Personal 

Académico “A”, se reunieron los días 5 de marzo y 12 de marzo de 2026.  

 

La Presidenta del Consejo solicitó a la Consejera Profesora Tirado Mendoza, comentara sobre 

los trabajos realizados, quien informó que la Comisión en la reunión del 5 de marzo evaluó 156 

Informes Anuales de Actividades, 119 de Profesor de Asignatura aprobados, 16 de Profesor de 

Carrera: 14 aprobados, 1 aprobado con recomendación y 1 pendiente y 3 de Profesor de 

Carrera Interino aprobados; así mismo, 18 de Técnico Académico: 14 aprobados, 2 aprobados 

con recomendación y 2 pendientes. 
 

Así como, 35 Proyectos Anuales de Actividades, 15 de Profesor de Carrera: 12 aprobados, 2 

aprobados con recomendación y 1 pendiente y 3 de Profesor de Carrera Interino aprobados, 

también  17 de Técnico Académico: 13 aprobados y 4 aprobados con recomendación. 

 

FIGURA AÑO 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES PROYECTO ANUAL DE ACTIVIDADES 

Aprobado  

Aprobado 

 con 

recomendación 

No 

aprobado 
Pendiente Aprobado  

Aprobado 

 con 

recomendación 

No 

Aprobado 
Pendiente 

Profesor de 

Asignatura 

2024-

2025 
118 - - - - - - 

- 

2025 1 - - - - - - - 

Profesor de 

Carrera 

Interino 

2025-

2026 
3 

- - - - - - - 

2026-

2027 

- - - - 
3 

- - - 

Profesor de 

Carrera 

Definitivo 

2024 2 - - 1 - - - - 

2025 12 1 - - 2 - - - 

2026  - - - 10 2 - 1 

Técnicos 

Académicos 

2024 2 - - - - - - - 

2025 12 2 - 2 1 - - - 

2026  - - - 12 4 - - 

Subtotal 150 3 0 3 28 6 0 1 

TOTAL 156 35 

 

Decisión: Se validaron los Informes y Proyectos de Actividades del Personal Académico de 

la Comisión “A” de la reunión del 5 de marzo de 2026. 

27  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

01  Abstención  

 

La Presidenta del Consejo solicitó a la Consejera Profesora Tirado Mendoza, comentara sobre 

los trabajos realizados, en la en la reunión del 12 de marzo, quien informó que la Comisión  

evaluó 40 Informes Anuales de Actividades, 24 de Profesor de Carrera: 15 aprobados, 3 

aprobado con recomendación y 1 no aprobado y 5 pendientes; así mismo16 de Técnico 

Académico: 7 aprobados y 9 aprobado con recomendación. 

 

Así como, 25 Proyectos Anuales de Actividades, 18 de Profesor de Carrera 14 aprobados, 3 

aprobados con recomendación y uno pendiente y 7 de Técnico Académico aprobados  
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FIGURA AÑO 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES PROYECTO ANUAL DE ACTIVIDADES 

Aprobado  

Aprobado 

 con 

recomendación 

No 

aprobado 
Pendiente Aprobado  

Aprobado 

 con 

recomendación 

No 

Aprobado 
Pendiente 

Profesor de 

Carrera 

2023 1 
- - - - - - - 

2024 1 
- - 

2 1 
- - - 

2025 13 3 1 3 2 
- - 1 

2026 
- - - - 

16 
2  2 

Técnicos 

Académicos 

2023 1 
- - - 

 
- - - 

2024 2 
- - - 

1 
- - - 

2025 4 9 
- - 

2 
- - - 

2026 
- - - - 

12 
1 - - 

Subtotal 22 12 1 5 34 3 0 
3 

TOTAL 40 40 

 

La Consejera Profesora Hamui Sutton preguntó qué pasa con los informes que no son 

aprobados, ¿pierden su contrato? 

 

La Consejera Profesora Tirado Mendoza comentó que desconoce lo que sucede, pero el 

problema de no ser aprobados fue básicamente no tienen los probatorios con respecto a las 

horas frente a clase entonces tendrán que ajustar su informe.  

 

Agregó que el Mtro Villa Velasco le informa que son Profesores Definitivos y no pierden su 

contrato sólo deben ajustar su informe. 

 

La Consejera Profesora Ortega Aguilar comentó que la plataforma de informes y  planes de 

estudio ha estado fallando, y desconoce si este problema se considera al estar revisando los 

informes, agregó que en el Departamento de Bioquímica ha sucedido más de una ocasión, 

que los informes no se pueden cargar a tiempo o no se cargaron bien en la plataforma. 

 

La Presidenta del Consejo dijo hay que revisar el tema de la plataforma, ya que sigue habiendo 

quejas, pero estas personas pueden tener derecho de réplica, y si es el caso, que tuvieron 

problemas con la plataforma, se podrá evaluar nuevamente su informe. 

 

La Consejera Profesora Tirado Mendoza indicó que ya se han hechos los comentarios al Mtro 

Villa, respecto a la plataforma, porque además muchos reportan, por ejemplo, en actividades 

editoriales, desde 1987 o alumnos que están desde 2002 y no se han graduado. Por lo que 

consideró que debe de ir restringiendo la plataforma.  

 

La Presidenta del Consejo dijo  que con los cambios que se hay realizado en el último año en 

la plataforma, hay que tener una realimentación constante para que se pueda mejorar. 

 

Decisión: Se validaron los Informes y Proyectos de Actividades del Personal Académico de 

la Comisión “A” de la reunión del 12 de marzo de 2026 

28  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

00  Abstenciones  
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La Consejera Profesora Tirado Mendoza agregó que son de profesores Definitivos, obviamente 

no pierden su contrato, pero en la Comisión A, se ha discutido que  esto puede afectar  en su 

PRIDE, por lo que es un tema preocupante. 

 

6.2.- La Comisión de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades del Personal 

Académico “B”, se reunió el 23 de febrero de 2026. 

 
 

La Presidenta del Consejo solicitó al Consejero Profesor Samuel Eloy Gutiérrez Barreto, 

comentara sobre los trabajos realizados, quien informó que la Comisión evaluó 155 Informes 

Anuales de Actividades, 120 de Profesor de Asignatura aprobados, 20 de Profesor de Carrera, 

17 aprobados, uno aprobado con recomendación y 2 no aprobados; además, de 15 de 

Técnico Académico, 13 aprobados y 2 aprobados con recomendación. 
 

Así como, 35 Proyectos Anuales de Actividades, 20 de Profesor de Carrera, 14 aprobados, 5 

aprobados con recomendación y uno no aprobado; 15 de Técnico Académico, 14 aprobados 

y uno aprobado con recomendación.  

 

FIGURA AÑO 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES PROYECTO ANUAL DE ACTIVIDADES 

Aprobado  

Aprobado 

 con 

recomendación 

No 

aprobado 
Pendiente Aprobado  

Aprobado 

 con 

recomendación 

No 

Aprobado 
Pendiente 

Profesor de 

Carrera 

Interino 

2024-

2025 
3 - 

- - - - - - 

2025-

2026 
- - 

- - 
3 

- - - 

Profesor de 

Carrera 

2024 1 - - - - - - - 

2025 16 - 1 - 1 - - - 

2026 - - - - 14 3 - 1 

Técnicos 

Académicos 

2025 22 2 - - - - - - 

2026 - - - - 17 7 - - 

Subtotal 42 2 1 0 35 10 0 1 

TOTAL 45 46 

 

Decisión: Se validaron los Informes y Proyectos de Actividades del Personal Académico de 

la Comisión “B” 

29  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

00  Abstenciones  

La Consejera Profesora Ortega Aguilar preguntó cuál es el promedio de tiempo en entregar 

las cartas de los asuntos que están pendientes o no aprobados. 

 

Con autorización del Pleno, la Dra. Fortoul dijo que  después de que los académicos ingresan 

su informe y proyecto, se convoca a la Comisión para su revisión y, una vez aprobado por el 

Pleno se envían a más tardar en 5 días hábiles. 
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8.- ASUNTOS GENERALES 

 

8.1 Comisión de Asuntos Académico-Administrativos.  

Finalizó la participación de la Consejera Profesora Dania Nimbe Lima Sánchez, como 

miembro de la Comisión, a quien se agradeció su valiosa colaboración se invitó a la 

Consejera Profesora María Xóchitl Martínez Barbosa, a formar parte de dicha Comisión 

durante las próximas cinco sesiones.  

 

8.2 Comisión de Verificación de Informes y Proyectos de Actividades del Personal 

Académico de la Facultad de Medicina.  

Sustitución de integrantes de la Comisión “A” 

Finalizó la participación de los Consejeros Profesores Rocío Tirado Mendoza y José Antonio 

Ramírez Bárcenas como miembros de la Comisión, a quienes se agradece su valiosa 

colaboración y se invita a la Consejera Profesora Anahí Chavarría Krauser, a formar parte 

de dicha Comisión durante las próximas cinco sesiones. 

Sustitución de integrantes de la Comisión “B” 

Finaliza la participación de los Consejeros Profesores María Elena Ramírez de Lara  y José Luis 

Reyes Ocampo como miembros de la Comisión, a quienes se agradece su valiosa 

colaboración y se invita a las  Consejeras Profesoras María Fernanda de la Cueva Cedillo y 

Ana Erika Rodríguez Martínez, a formar parte de dicha Comisión durante las próximas cinco 

sesiones. 

 

8.3  Información de los trabajos de la Comisión de Reglamentos. 

 

La Consejera Profesora Rosa Ventura Martínez dio lectura al informe de la Comisión de 

Reglamentos en relación con la solicitud de revisión de los Criterios de Evaluación del 

Personal Académico de la Facultad de Medicina.  

 

El 22 de abril de 2025, inició con la revisión del documento sobre la propuesta de 

Modificaciones a los Criterios de Evaluación del Personal Académico de la Facultad de 

Medicina, presentada por una Comisión ad hoc formada en febrero de 2024, y que ya 

concluyó su revisión de dicha propuesta por parte de la Comisión, pero está pendiente 

incorporar el trabajo de otra Comisión  ad hoc, la cual se integró los criterios de asignación 

de horas de docencia del personal académico de carrera de medio tiempo y tiempo 

completo con base en la categoría y tipo de contratación y de acuerdo con el artículo 61 

del EPA, se hicieron observaciones y se propuso que se envían a la Secretaría del Consejo 

Técnico con fecha  límite el 17 de abril del 2026 para un segundo análisis y en su caso se 

incorpore a los Criterios. 
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8.4 Presentación y en su caso aprobación de la Convocatoria del Premio al Servicio Social “Dr. 

Gustavo Baz Prada” 2026. 

Con autorización del Pleno, la Dra. Fortoul presentó para su aprobación la Convocatoria del 

Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” del 2026. 

Decisión: Se aprobó la Convocatoria del Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 

2026 

29  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

00  Abstenciones  

 

8.5 Integración del Comité Evaluador del Premio al Servicio Social “Gustavo Baz Prada” 2026 

Con autorización del Pleno, la Dra. Fortoul presentó la integración del Comité Evaluador del 

del Premio al Servicio Social “Gustavo Baz Prada” 2026. 

Integrantes de la Comisión Del Mérito Universitario 

- Mtro. José Antonio Ramírez Bárcena, 

- Dra. Ingeborg Dorothea Becker Fauser 

- Dr. Antonio Joaquín Ruiz Corona  

- Dra. Alicia Hamui Sutton 

Así como la Coordinadora de Ciencias Básicas, como persona invitada y el titular de la 

Coordinación de Servicios Social, para apoyar a los integrantes en dudas que surjan durante 

el transcurso de la evaluación. 

Decisión: Se ratificó la Integración del Comité Evaluador del Premio al Servicio Social 

“Gustavo Baz Prada” 2026 

29  De acuerdo 

00  No de acuerdo 

00  Abstenciones  

 

En otro punto. 

La Presidenta del Consejo preguntó al Pleno sí estaban de acuerdo en cerrar la Sesión 

Extraordinaria Permanente II, del 13 de marzo de 2026, derivada del conflicto de inseguridad, 

provocada de forma secundaria al evento la captura de un narcotraficante, que desató la 

violencia en algunos estados del país. 

Por mayoría en votación simple se aprobó cerrar la  Sesión Extraordinaria Permanente II. 

La sesión finalizó a las 11:05 horas. 


